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ZMLUVA
o poskytovani pracovnfch zclravotnfch sluZieb.v,zmysle $ 30 z6kona d'

gSitZOOi Z. z. O ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a
doplneni niektonich zikonov

c l .  I
Zmluvn6 stranY

ZMLUVNE STRANY

Dod6vatel'
so sidlom:

v zast0peni: Tibor Szerdahelyi 'Tiwel
bankov6 sPojenie VUtl Trebi5ov
cislo udtu 175846622
re o 33148074
ore 1023749155
DPH sK 1023749155
dislo telefonu 0905356797
e-mail tiwe[@SgngqCI.9!

(d'alej len PoskYtovatel')

a

Objednivatel' Dornov d6chodcov
so sidlom: Ru:2ov6 433/8 Streda nad Bodrogom

v zast[penl Ing .Kr6tka Anna
bankov6 spojenie VUB Trebi5ov
dislo 0dtu 162266795510200
reo 3194381 1
Tel., Fax: 05Cr16373496,05612284951
e-mail ddsitreda@I0gll9.lrkom.sk

(dalej ien objednitvatel')

d l .  l l
Predmet a obsah Plneniet

Poskytovat el' zabezpedi pre ottjecln6vatel'a vykon pracovnfch z:dravotnlich slu,Zieb v zmysle $
30a ods. ?-) zikona 6. 355/2007 Z. z. O ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o

zmene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len z6kona)

V rdmci dohl'adu nad zdravymi pracovnfmi podmienkami posklytovatel' zabez;cecl pre vykon

pracovnej zdravotnej sluZby v zmysle $ 30d zAkona pre zamestnancov, ktori v'ykondvaj0

pr6ce zaradenb do prvej kategorie alebo druhej kateg6rie a to:

, hodnotit' faktory pr6ce a praoovn6ho prostredia a rsposob vykonilvania prAce z

hl 'adiska ich moZn6ho vplyvu na zdravie zamestnanco'u,



'  z ist 'ovat '  expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovneho prostredia a ich
moZn6 kombinovane r ic inky na zdravie,

'  hodnot i t '  zdravotne r iz ik6, ktore ohrozujr i  zdravie zamestrrancov pr i  pr6ci ,  a podiel 'at '
sa na vypracovani posudku o r iz iku pre zamestn6vatel 'a,  navrhovat '  zamestnavatel 'ovi
opatrenia na zni2enie alebo odstr6nenie r iz ika.
vypracuvat'  ndvrhy na zaradenie prac do kategori iz hl 'adiska zdravotnyich r izik,
vypracuvat'  n6vrhy na zmenu alebo vyradenie pr6c z tretej kategorie erleboStvrtej
kategorie,
podporovat '  pr isposobovanie prdce
hl 'adiska ochrany zdravia,

a pracovnlTch poclmienok zamestnancom z

poskytovat '  pr i  meran6 poradenstvo zamestnavatel 'ovi  a zamestnancom orl
o planovani a organizAci i  pr6ce a odpocinku zamestnancov vratane

usporiada nia pracovisk a pracovnf ch m iest a sp6sobu vykorru prace z
hl 'adiska ochranV zdravia,

o ochrane z:dravia pred nepriaznivfm vplyvom faktorov pr6ce a pracovneho
prostredia alebo technologi i ,  ktor6 sa pou2ivajr i  alr=bo pl6nuj[  pouzivat ' ,

o ochrane a kladnom ovplyvnovani zdravia, hygiene, fyziol6gi i  pr6ce,
psycho log i i  p rSce a  ergon6mi i ,

zucast iovat 'sa nia
o vyprac[vani programov ochrany a podpory ; tdravia zamestnancov, na

zlep5ovanf pracovnfch podmienok a na vyhodnocovani novfch .zar iadeni a
techno log i i  zo  zdravotneho h l 'ad iska ,

o cinnostiaclr spojenych so zarad'ovanlm zarnestnan cov na pracovnI
rehab i l i t6c iu ,

o rozboroch pracovnej neschopnost i ,  chor6b z povol iania a ochorenf sr jv is iacich
s  pracou,

o organizovani systemu prvej pomoci,  ak ide o ohrcrzenie Zivota alerbo zdravia
zamestnanco ' - ,

o organizovani vzdel6vania vybranfch zamestnancov na poskytovanie prve.;
pomoci alebo vzdelava vybranfch zamestnancclv na poskytov,anie prve1
pomoci podl 'a osobitneho predpisu

o zabezpecovani rekondicneho pobytu,
spolupracovat 'pr i  poskytovanI informSci i ,  vzde16vania a vichovy v oblast i  ochrany a
kladneho ovplyvnovaniazdravia, hygieny, fyziol6gie, psychol6gie pr6ce a ergonomii ,
zabezpedovat '  vykonavanie lek6rskych prevent lvnych preh iadok vo vzt 'ahur k prSci na
[del posudzovanier zdravotnej sposobi lost i  na pracu

c l .  l l l
Rozsah p lnen ia  a  p la tobn6 podmi ,enky

1. Na real izdciu pracovnl ich zdravotnych sluZieb v pr is lu5nom karlen<l6rnom roku bola
dohodou oboch zmluvni ich stran stanoven6 pauS6lna cena vfkonu je 20 Eur s DPI- l
mesacne,  zahrnu juca  do i r l ' ad  nad pracovnymi  podmienkami  v  zm'ys le  i l . l l

Preventfvne lekdrske prehl iadky zamestnancov v zmysle cl .  l l .  Prevent ivne prehl ia,Cky sa
spoplatnujf  v sf lade so zoznamom zdravotnlckych vfkonov a ich bodovyich hodnot pr i  cene
bodu podl 'a dohody so zmluvnfm lekarom. Ceny prevent ivnych prehl iadok zohl 'adiruj0
rozsah vlkonov podl'a charakteru prace, rizikovfch faktorov a zdr:lvotnt-lho stavu
zamestnancov, nie su hraden6 z verejneho zdravotneho poistenia a fakturuje si  ichrzmluvnf
lek6r .

2. Vykony pracovnej zdravotnej s lu2by bud0 r jctovan6 v splStka,ch 1x 3 mesiace.
Objedn6vatel 'pouk62e fakturovanI sumu na ucet poskytovatel 'a do 14 dni odfakturacie.
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et. lv

v ra l ang  oe4puu l  l uS l ' l l u -  t su r r r r r vAeJ  o rqavJ  e

Zmluvn6 strany vyKonajri potrebnp opatrenia, aby sa k predmetnej do.k{ment6,cie nedostali

tret ie osoby, zabezpecia ochranu osobnych 0dajov zamestnancov a udFjov t?| '"Y:ln"J

dokument6cie. Vfsledky vySetrenl s0 predmetom lek6rskeho tajomstva a obchodnym

tajomstvom oboch zmluvnlch str6n'
Zmluva sa uzatvara na Oobu urci![ od 1-3-2015 do 28'2'2017 ' Zmluuu.{n62e vypwedat'

ktor6kotvek zo zmluvnfch str6n N to aj bez udania d6vodu. Vf povedn6 lehotaje z meslace a

zabinaplyn0t prvf m diom nasle$uj0ceho mesiaca po doruceni vypovlde druhej strane'

Zmluva sa m6Ze zru5it 'aj dohodou. oboch str6n'

T6to zmluva sa moze menit 'a dopif laf len pisomnymi dodatkami po dolpode oboch

vr6tane bezpecnostno- technickej sluZby a komisie BOZP'

zmluvnfch str5n.
T6to zmluva je vyhotove nAv 2eXempl6roch, z ktorych kald| strana olOrZi po 1 vyhotoveni

V dfia 24.2.2015

Poskytovatel:
Objedn6vatel :


