Zmluva o zabezpedeni praktického vyucovania v §kolskom roku 2026/2027
(formou individualneho odborného vycviku Ziakov)

¢. 018 /2026

uzatvoreni
podl’a Zdkona 323/2025 Z. z. ktorym sa meni a doplita Zikon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zikon) § 42,
podPa Zikona 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiita Zakon & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave §5,§6a § 8,
podPa Zikona & 311/2001 Zikonnik price a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
podl'a Vyhlisky & 221/2024 Z. z. Vyhla¥ka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a doplita
vyhlika Ministerstva $kolstva, vedy, viskumu a $portu Slovenskej republiky & 224/2022 Z. z. o strednych 3kolich,
podl'a Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky &. 217/2025 Z. z. o sastave odborov vzdeldvania pre
stredné §koly a vecnej pésobnosti k odborom vzdelivania,

podl'a Nariadenia viady Slovenskej republiky & 105/2015 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam pric a pracovisk, ktoré si zakidzané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnivatel'om pri zamestndvani mladistvych zamestnancov
podl’a Nariadenia vlidy SR & 281/2006 o minimdlnych bezpe&nostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipuldcii s bremenami

(d’alej len ,zmluva“®)

Clénok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna Skola stavebna
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

1CO: 00893226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK 17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutarny zastupca: Ing. Tibor Slysko
(dalej len ,.5kola”)

a

Organizicia: Tri sviSte SVK s.r.o.

Sidlo: Agatova 183/14, 010 01 Zilina

ICO: 44 138 296

DIC: 2022616882

Bankové spojenie: CSOB, a.s.

Cislo G&tu: SK89 7500 0000 0040 0648 5377
Zastpena: Ing. Véclav Svoboda

(dalej len ,organizacia”)

Clénok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeCenie a realizicia odborného vycviku Ziakov pod vedenim in3truktora,
zodpovedajiica pracovnym €innostiam, na ktor¢ sa ¥iaci pripravujl v prislusnom odbore v Strednej odbornej $kole

stavebnej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu $tidia podl'a menného zoznamu a harmonogramu vyucovania,
ktory tvori Prilohu & 1 tejto zmluvy:

pracovisko organizicie — Tri sviSte SVK, s.r.o. - tizemie SR, CR, EU v siilade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizacia sa zavizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykonat odborny vycvik v stlade s touto zmluvou, vytvorit' k tomu
potrebné podmienky, zabezpetit' inStruktorov, ako aj plnit’ d’al3ie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

1. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti v stlade
s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.



2. Odborny vyevik dopiiia odbornti teoreticku pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych
buda po absolvovani §tadia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciefov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuji plnit’ nasledovné povinnosti:

3.1 Organizécia sa zavizuje najmé:

a) umoznit Ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpegit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne spdsobili inStruktori vyuceni v prislusnom alebo
pribuznom uebnom alebo $tudijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanie, alebo odborné &innosti
v rozsahu vzdelavacich $tandardov pre prislusny $tudijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prisluny
u¢ebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZP a PO.

¢) vytvérat pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonévajucich odborny vyevik,

d) poskytovat’ ziakom, ktori vykonavajii odborny vycvik finanéné zabezpecenie, najmé odmenu za produktivnu pracu,
podla podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit’ d’aldie povinnosti, ktoré pre ffu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych
pravnych predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a ztejto zmluvy, najma
mesaéne vyhotovit' do tlagiva dodaného skolou (Vykaz dochddzky IOV Priloha & 3) pisomny zoznam vykonavanych
produktivnych préc Ziakmi, potet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlozit $kole do 5 dmi po skonCeni
kalendarneho mesiaca,

¢) uhradzat mesacne faktiru za vykonané produktivne prace ziakmi v lehote 7 dni od jej dorudenia.

3.2 Skola sa zavizuje, najmé:

a) ako vzdelavacia intitiicia zabezpetovat vychovno - vzdelavaci proces a v suéinnosti s organizaciou zabezpeCit
riadny vykon odborného vycviku,

b) vypracovat’ pedagogicki dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,

¢) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov a harmonogram vyudovania, ktori sa odborného vycviku
zucastiiuju,

d) zabezpedit a urdit' pre odborny vycvik kontaktné osoby pre informadny styk s organizaciou vo veci vykonu
dohodnutého odborného vycviku,

¢) vopred dohodnit’ a odstihlasit' s organizéciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre vedenie odborného vycviku
na pracovisku,

f) zabezpetovat' vzajomnu komunikativnost' a informovanost’ vo vztahu 8kola - Ziak - organizécia,

g) phnit dalie povinnosti, ktoré pre ilu vyplyvaji zo vieobecne zavdiznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpetenim, obsahom a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov, harmonogram vyudovania a pedagogicka dokumentacia

1. Menny zoznam a harmonogram vyuéovania Ziakov ktori sa ziéastiuji odborného vycviku vyhotovuje Skola a tvori
Prilohu ¢.1 zmluvy.
2. V Prilohe & 1 zmluvy musi byt uvedeny minimélne tento rozsah:
e meno a priezvisko Ziaka
o dalsie identifikacné iidaje Ziaka (ddtum narodenia, cislo obéianskeho preukazu)
e miesto vykonu prdce, meno a priezvisko inSirukiora
e  harmonogram vyucovania Ziaka pre dany Skolsky rok
3. Pedagogickt dokumenticiu tvori tematicky plan uciva, ktory tkola zadle zamestnavatelovi po podpisani zmluvy.
4. $kola modze odvolat’ ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ho mozno nahradit’ za iného Ziaka a pokial’ o to
organizacia pisomne poZiada s preukazanym oddvodnenim pre zIt pracovni morélku Ziaka.

Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

1. Organizacia sa zavézuje zabezpetit' odborne spdsobilych in3truktorov pre odborny vycvik.

2. Indtruktorom mdze byt len osoba odborne spdsobild, ktora vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné
tinnosti v rozsahu vzdelavacich §tandardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich standardov pre
prisludny udebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje, trestne bezihonna a ktora je svojim konanim schopné zabezpecit
rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola s indtruktormi uzatvori osobitné inStruktorské dohody (tvoria
Prilohu &2 zmluvy), v ktorych bliziie dohodne najmé rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.
3. Podet intruktorov musi organizacia ur¢it’ tak, aby indtruktor viedol maximalne 3 Ziakov.

4. Instruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vyevik prebiehal v sulade s u¢ebnymi osnhovami a usmerneniami

majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredné odborna 8kola.



5. V pripade, %e z akychkolvek ddvodov dojde k ukondeniu vykondvania in$truktorskej Cinnosti niektorym
z inétruktorov, organizcia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory bude spliiat’ podmienky uvedené v tejto
zmluve.

Clénok 6
Pracovné podmienky

1. OrganizAcia sa zavizuje zabezpegit,, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborného vycviku podrla tejto
zmluvy boli v stlade s platnou legislativou a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny &as, Cas
odpotinku, bezpeénost aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Organizécia sa zavizuje poskytnit Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

3. Organizicia mdZe Ziakom uhradit naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu individualneho odborného
vyeviku,

4. Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom oblegeni pre dany
odbor, $pecifikovany vnatornym predpisom. Skola polas vykonavania odborného vycviku méze vykonavat na
prevadzke organizacie kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovné pomécky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizacia na svoje naklady.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizacia sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejto zmluvy
boli v sulade s poziadavkami a vieobecne zaviiznymi prédvnymi predpisov na hygienu préce.

2. Organizécia sa zavizuje poskytnit’ Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie
civilného a pracovného oSatenia a poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

1. Organizécia sa zavizuje organizovat &innosti v ramci odborného vycviku na svojich pracoviskdch v silade
s poziadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zadiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie ziakov so zakladnymi otazkami BOZP a spolu
preukazne vykonaju preskolenie Ziakov Skoly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizicia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v silade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto vSeobecne zdvdznym pravnym
predpisom zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a dalSie s nim stvisiace predpisy.
4. Ziaci mdzu vykonévat len prace, ktoré im nie sl zakazan¢ a ktorymi boli povereni intruktorom.

5. Zodpovednost’ Ziakov za §kodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zakonnikom prace.

Clanok 9
Finanéné zabezpedenie a fakturicia

1. Organizacia mdZe poskytniit’ Ziakovi finanéne zabezpetenie, ktorym je motivaéné Stipendium v zmysle zakona NR
SR & 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zakon &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave. O poskytnuti
motiva¢ného tipendia pisomne informuje $kolu.

2. 7iak druhého tretieho a §tvrtého rocnika $tudijnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna préica Ziaka
tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

7iak druhého a tretieho roénika uéebnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna préca Ziaka tvori 60%
a neproduktivna praca tvori 40%.

3. Organizacia uhradi mesa¢ne $kole odmenu za vykondvani proeduktivnu pracu Ziakov podl'a vykazu odpracovanych
hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnuta &iastka za 1 odpracovani hodinu Ziakom je 2,6295 €/ hod., o je zakonom
stanovenych 50 % z hodinovej minimélnej mzdy pre rok 2026.

$kola bude fakturovat’ 60% z tejto &iastky, ¢o ¢ini 1,58 € za 1 odpracovani hodinu ziakom.



4. Vyska &astky za 1 odpracovani hodinu produktivnej prace bude zmenena, ak dbjde k uprave vySky hodinovej
minimélnej mzdy v kalenddrnom roku 2027. Otejto skutolnosti a zmene fakturovanej &iastky bude Skola
v dostatoénom predstihu informovat’ zamestnavatel'a elektronicky e-mailom.

5. Organizacia mesaéne vyhotovi do tlativa dodaného $kolou (Vykaz dochadzky IOV - Priloha &. 3 zmluvy) pisomny
zoznam vykondvanej produktivnej prace Ziakmi, poet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predloZi $kole elektronicky
e-mailom do 5 dni po skonéeni kalendarneho mesiaca.

6. Za organiziciu je opravneny podpisovat’ Vykaz dochadzky IOV:

Ing. Viclav Svoboda VZOrovy podpis —.......... X

PEE, LR 8 T

7. Organizécia sa zavizuje uhradit’ faktiru za vykonani produktivnu pracu Ziakmi v lehote do 14 dni od jej vystavenia.
Faktiry bude 8kola zasielat’ elektronicky na e-mailovii adresu organizicie: Clanok 11, bod 1 — Kontaktné osoby -
organizacia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku poudit' Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v pripade poruenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenii pri odbornom vycviku.

2. Oprévneny zéstupca $koly mbze vykondvat' kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy na pracovisku
organizacie. Organizicia sa zavizuje takato kontrolu umozZnit’,

3. Zmluvné strany sa zavizuji vzijomne sa véas informovat’ o vietkych skutonostiach tykajicich sa realizacie tejto
zmluvy.

Clénok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizéciu tejto zmluvy budi zabezpeCovat prostrednictvom kontaktnych osob.
Kontaktné osoby viak nie st opravnené na zmenu ani skonenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je veduci
tseku praktického vyugovania a osoba zodpovednd za administrativu individualneho odborn¢ho vycviku. Kontaktnou
osobou za organizéciu st organizéciou urdené osoby a osoba zodpovednd za prijimanie a uhrédzanie faktir.

Kontaktné osoby — $kola
Bc. Pavol Dubovec — veduci useku PV, vykazy dochadzky, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Ing. Cubo¥ Margek, PhD. — zastupca riaditel'a pre PV, vykazy dochadzky, 0917 648 273, marcek@sosstavebna.sk

Kontaktné osoby — organizicia
Ing. Vdclav Svoboda, 0915 811 997, svobodavi@gmail.com
Karin Svobodovd, 0905 207 032, karin@trisviste.com

2. Zmluvné strany sa zaviizuju vzijomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby &i kontaktnej adresy.

Clénok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita od 14.09.2026 do 26.06.2027.

Pre konciace roéniky ucebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhsie do zaciatku praktickej Casti zdverecnej skusky.
Pre konciace rocniky Studijnych odborov je doba trvania zmluvy najdlhSie do zaciatku praktickej asti odbornej zlozky
maturitnej skusky.

2. Pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clanku moZe kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy odstipit
v pripade:

a) Ze druh4 zmluvna strana zivaznym spdsobom porusi niektord svoju povinnost vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavaZné
porusenie sa povaZzuje porusenie povinnosti uvedené v €. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b



b) e druha zmluvna strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost’ vyplyvajiucu z tejto zmluvy hoci bola na
predchédzajiice porusenie povinnosti pisomne upozornend,

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt dorugené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a neudinné. Pisomnost’ sa
povazuje za doru¢ent, len &o ju druha strana prevezme alebo len €o ju posta vritila ako nedoruéitel'nd, alebo ak
dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvné strana odmietne
prevziat. U¢inky odstiipenia nastant ku ditu dorudenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.



Clanok 13
Zaveredné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, jeden exemplar pre $kolu a jeden pre organizaciu.
2. Thto zmluvu mo¥no menit’ & dopiiiat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami, inak st

zmeny & doplnky neplatné a neti¢inné.

Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne pretitali a s jej obsahom stihlasia,
pretoZe je prejavom ich slobodnej a vainej vole. Na dokaz toho k nej pripajaji svoje vlastnoruéné podpisy.

V Ziline dia 14- 094. 292G

4 odborna skola

-------------------------------------------------------------------




