Zmluva o zabezpeteni praktického vyu¢ovania v Skolskom roku 2025/2026
(formou individualneho odborného vycviku ziakov)

& 037/2025

uzatvorend podPa § 42 Zikona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelivani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplueni niektorych zakonov, podl'a
§5,§6a§8 Zikona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, Zikona & 311/2001 Zikonnik price a o zmene a doplneni niektorych zikonov a Vyhlisky & 241/2018 7. z. Vyhlidka
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia vyhld$ka Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a §portu Slovenskej republiky €. 65/2015 Z. z. o strednych Skoldch (dalej len ,zmluva*)

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborn §kola stavebna
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

ICO: 00893226

DIC: 2020642448

Bankové spojenic: Statna pokladnica
IBAN: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutarny zastupca: Ing. Tibor Slysko
(dalej len Skola”)

d

Organizicia: Luntech s.r.o.

Sidlo: Lutise 23, 013 05 Lutise

ICO: 55 655 149

DIC: 2122050766

Bankov¢ spojenic:

Cislo uctu: SK64 1100 0000 0029 4015 4033
Zastupena: Ing. Tomas Lucan, konatel
(dalej len organizdcia”)

Clanok 2
Predmet zmluvy

|. Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenic a realizicia odborného vyceviku Ziakov pod vedenim  inStruktora.
zodpovedajuca pracovnym Cinnostiam, na ktoré sa Ziaci pripravujii v prislusnom odbore v Strednej odbornej $kole
stavebnej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu $tidia podl'a menncho zoznamu, ktory tvori Prilohu &. 1 t¢jto
zmluvy: .
pracovisko organizicie — Luntech s.r.o. - lizemie SR, CR, EU v stlade s uéebnymi osnovami a za podmicnok
dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizicia sa zavéizuje umoznit’ Ziakom 3koly vykonat’ odborny vyevik v stilade s touto zmluvou, vytvorit k tomu
potrebné podmienky, zabezpetit instruktorov, ako aj plnit d’aliie povinnosti vyplyvajice z t¢jto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

1. Cielom odborného vyeviku je nadobudnutic a roziirenic teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti v stlade
s uécbnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik dopliia odbornii teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych
budu po absolvovani §tiidia pracovat.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy sa zmluvné strany zaviizuji plnit nasledovné povinnosti:

~

3.1 Organizicia sa zaviizuje. najmi:
a) umoznit ziakom vykonat odborny vyevik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stlade so vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi,




b) zabezpedit', aby odborny vyevik na pracoviskéach viedli odborne sposobili intruktori vyuceni v prislusnom alebo
pribuznom u¢ebnom alebho Studijnom odbore, ktor vykondvali najmenej tri roky povolanie, alebo odborné &innosti
v rozsahu vzdelavacich $tandardoy pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich standardov pre prislusny
ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje a boli predkoleni v oblasti BOZP a PO.

¢) vytvdrat pracovné, hygicnické a zakladn¢ podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajticich odborny vycvik,

d) poskytovat ziakom, ktor vykondvaji odborny vycvik finanéné zabezpedenie, najmi odmenu za produktivnu précu,
podla podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit dal3ie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vieobecne zaviiznyeh
pravnych predpisov v spojenti so zabezpedenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy, najmi mesasne
vyhotovit’ do tlativa dodaného skolou (Vykaz dochadzky 10V) pisomny zoznam vykonavanych produlétivnych prac
Ziakmi, pocet odpracovanych hodin Ziakmi 2 tento predlozit’ Skole do 5 dni po skonceni kalendérncho mesiaca.

¢) uhrddzat’ mesadne faktiru za vykonané produktivne prace Yiakmi v Iehote 7 dni od jej dorucenia,

3.2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a) ako vzdelavacia institticia zabezpetovatl' vychovno - vzdeldvaci proces a v sucinnosti s organizaciou zabezpedit'
riadny vykon odborného vycviku,

b) vypracovat pedagogicki dokumenticiu pre riadny vykon odborného vyeviku,

¢) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vyceviku zidastiuja,

d) zabezpedit' a urcit pre odborny vyevik MOV a dalsie kontaktné osoby pre informaény styk s organizaciou vo veci
vykonu dohodnutého odborného v veviku,

¢) vopred dohodnat’ a odstihlasit’ s organiziciou zoznam intruktorov a ich sposobilost’ pre vedenic odborného vyeviku
na pracovisku,

f) zabezpedovat vzijomna komunikativnost a informovanost’ vo vztahu kol - Ziak - organizdcia.

) plnit’ d'aldie povinnosti. ktoré pre fiu vyplyvaji zo vicobecne zavdznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpedenim a vykonom odborného vyeviku ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumenticia

I. Menny zoznam Ziakov, ktorf sa zhCastituji odborného vyeviku vyhotovuje skola a tvori Prilohu &1 zmluvy.
2.V mennom zozname ziakov musi byt uvedeny miniméalne tento rozsah:
* meno a priezvisko Ziaka
*  dalsie identifikacné tidaje ziaka (dénm narodenia, ¢islo ob¢ianskeho prevkazu)
*  miesto v¥konu prdce, meno a priezvisko instruktora
3. Pedagogickd dokumentaciu tvori Ju tematicky plan, ktory skola zasle zamesmavatelovi bezprostredne po podpisani

zmluvy,
4. Skola méze odvolat’ ziaka z vykonu odborn¢ho vyeviku pokial’ ho mozno nahradit’ za in¢ho Ziaka a pokial o to
organizacia pisomne poziada s preukazanym oddvodnenim pre zIa pracovnt mordlku Ziaka.

Clanok 5
InStruktori odbornej praxe

L. Organizicia sa zaviizuje zabezpetit odborne sposobilych indtruktorov pre odborny vyevik.

2. Instruktorom mdze byt len osoba odborne spdsobild, ktord vykonavala najmenc;j tri roky povolanie alebo odborné
¢innosti v rozsahu vzdelavacich $tandardov pre prisludny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre
prislusny u¢ebny odbor, v ktorom sa iak pripravuje, trestne bezithonn4 a ktora Je svojim konanim schopna zabezpedil'
rozvoj zrucnosti a mordlnych vlastnosti iakov. Skola s intruktormi uzatvori osobitné initruktorské dohody (tvoria
Prilohu €.2 zmluvy), v ktorych bliziie dohodne najmd rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vyeviku.
3. Pocet indtruktorov musf organizacia urit’ tak. aby inStruktor viedol maximalne 7 Ziakov.

4. InStruktor je povinny zabezpegit, aby odborny vycvik prebichal v stlade s ucebnymi osnovami a usmerneniami
majstra odbornej vychovy. ktorého uréi stredna odborna 3kola.

5. Vopripade, ze zakychkolvek dovodov ddjde k ukonéeniu vykondvania instruktorskej Cinnosti nicktorym
z instruktorov, organizdcia je povinna tohto nahradit inym indtruktorom, ktory bude spiiiat podmienky uvedené v tejte
zmluve,

Clinok 6
Pracovné podmienky

I. Organizicia sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborného vycviku podla tejto
zmluvy boli v stlade s platmou legislativou a Zikonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravujt pracovny ¢as, Eas



mlpoélpku. bezpeenost a ochranu zdravia pri prici, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky  Fien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2 ():gdm_Zdua Sa zavazuje poskytnat ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborny vyevik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.,

3. Organizicia mdze Ziakom uhradit” naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu individudlneho odborného
vyeviku,

4. Skola sa zavizuje zabezpetit', aby Ziaci nastupovali na odborny vyevik v predpisanom pracovnom oblegeni pre dany
odbor, Specifikovany  vniitornym predpisom. Skola pocas vykondvania odborného vyeviku mdze vykondval na
prevadzke organizicie kontroly.

3. Osobn¢ ochranné pracovng pomécky. prostriedky a naradie poskytuje ziakovi organizicia na svoje naklady.

Clénok 7
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa Zaviizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vyeviku podla tejto zmluvy
boli v stilade s poziadavkami a vieobecne ziviznymi pravnymi predpisov na hygienu price.

2. Organizicia sa zavizuje poskytnat Ziakom a majstrom odborného vyeviku vhodné priestory na prezlickanie, ulozenie
civiln¢ho a pracovného ofatenia a poskytnut’ im zakladné hygienické prostricdky.

Clénok 8
Zakladné podmienky BOZP

[. Organizicia sa zaviizuje organizovat' &innosti v rdmci odborného vyeviku na svojich pracoviskdch v sulade
s poziadavkami vicobecne zaviiznych pravnych predpisov na bezpednost' a ochranu zdravia pri préci.

2. Pred zadiatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizicic ziakov so zikladnymi otazkami BOZP a spolu
preukazne vykonaji preskolenie Ziakov Skoly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizicia sa zaviizuje postupovat pri evidencii, registricii a hliseni pracovnych Grazov v silade s platnymi
vicobecene zdviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto vicobecne zdviiznym pravnym

- »

predpisom zikon NR SR &.124/2006 7. 7. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri prici a dalSie s nim sGvisiace predpisy.

5. Zodpovednost’ ziakov za $kodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zakonnikom prace.

Clinok 9
Finanéné zabezpeéenie a fakturdcia

1. Organizicia moze poskytnit” Ziakovi finanené zabezpelenie, ktorym je motiva¢né Stipendium v zmysle zikona NR
SR €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov. O poskytnuti motivaéného Stipendia pisomne informuje $kolu.

2. Ziak pracuje 7 hodin denne, produktivna praca Ziaka tvori 60% a neproduktivna prica tvori 40%.

3. Organizicia uhradi mesaéne $kole odmenu za vykonévani produktivnu pricu Ziakoy podla vykazu odpracovanych
hodin ziakov za dany mesiac. Dohodnuti Ciastka za 1 odpracovani hodinu Ziakom je 2,345 €/ hod., ¢o je zakonom
stanovenych 50 % z hodinove;j minimélnej mzdy pre rok 2025.

Skola bude fakturovat 60% z tejto Ciastky, ¢o &ini 1,407 € za | odpracovani hodinu ziakom.

4. VySka Ciastky za 1 odpracovanii hodinu produktivnej prace bude zmenend. ak ddjde k aprave vysky hodinove;

minimalnej mzdy v kalendarnom roku 2026. O tejto skutoCnosti a zmene fakturovanej ¢iastky bude skola v dostato¢nomn
predstihu informovat’ zamestnévatel'a clektronicky e-mailom.

5. Organizicia mesaéne vyhotovi do tladiva dodaného Skolou (Vykaz dochidzky I0V) pisomny zoznam vykondvangj
produktivnej price Ziakmi, pocet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predloi skole clektronicky e-mailom do 5 dni

po skonéeni kalenddirneho mesiaca.



6. Za organizaciu je opravneny podpisovat Vykaz dochadzky 10V:

Meno a priezvisko Vzorovy podpis | g

7:. ()1:ganlzziua Sa zaviizuje uhradit’ faktiry za vykonanu produktivay pracu Ziakmi v Iehote do 14 dnj od jej vystavenia,
Faktiry bude 3kola zasielat clektronicky na e-mailovy adresu organizicie: Clanok 11, bod 1 — Kontaktné osoby —
organizicia, ‘

Clénok 10
Osobitné dojednania

I. Skola sa zaviizuje pred zaciatkom vykonu odborného vyeviku pouéit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v p;‘ipadc porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za skodu spdsobent pri odbornom vyeviku,

2. Oprdvneny zistupea Skoly méze vykonavat kontroly vykonu odborného vyeviku podla tejto zmluvy na pracoviskuy
organizacic. Organizacia sa zaviizuje takito kontrolu umoznit’,

3. Zmluvné strany sa Zavizuji vzajomne sa véas informovat o vietkych skutoénostiach tykajicich sa realizacie tejto
zmluvy.,

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvn¢ strany sa dohodli. Ze besni realizéciu tejto zmhuvy budi zabezpedovat prostrednictvom kontaktnych osoh.
Kontaktné¢ osoby viak nie s opravnené na zmenu ani skonéenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je veduci
tscku praktického vyucovania a osoba zodpovedna za administrativy individualneho odborného vyeviku. Kontaktnou
0sobou za organizaciu si organizaciou uréené osoby a osoba zodpovedna za prijimanic a uhradzanie faktir.

Kontaktné osoby - ¥kola
Be. Pavol Dubovee — vediici useky PV. vykazy dochadzky, 0908 924 786. dubovec@sosstavebna,sk
Ing. Lubo§ Marc¢ek, PhD. — zastupca riaditel'a pre PV, vykazy dochadzky, 0917 648 273. marcek sosstavebna.sk

Kontaktné osoby — organizdcia
Ing. Tomds Lucan, 0904 641 224, hicantomas 7a@email com

2. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osoby &i kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

I. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 02.09.2025 do 26.06.2026.

Pre konciace rocniky ucebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhsie do zaciatku praktickej casti zdverecnej skuisky.
Pre konciace rocniky Studijnych odborov je doba trvania zmhuvy najdlhsie do zadiatku praktickej casti odbornej zlozky
maturitnej skiisky.

2. Pred uplynutim doby uvedencj v odseku 1 tohto Clénku moze kazdi zo zmluvnych stran od tejto zmluvy odstapit
v pripade:

a) Ze druha zmluvna strana zavaznym spdsobom porudi nicktor svoju povinnost’ vyplyvajiicu zo zmluvy. Za zivazné
poruscnic sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v &, 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b) ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost’ vyplyvajicu z tejto zmluvy hoci bola na
predehddzajice poruienic povinnosti pisomne upozornena,

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstapenie musi byt pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak Je neplatné a netidinné. Pisomnost sa
povazuje za doru¢end, len &o ju druhd strana prevezme alebo len Co ju posta vritila ako nedoruditelni. alcb.o ak
doru¢enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak Ju zmluvna strana odmietne
prevziat. Uginky odstipenia nastant ku diiu doruenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvne;j strane.



Clanok 13
Zivere&né ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, jeden exempldr pre $kolu a jeden pre organizaciu,
2. Tito zmluvu mozno menit & dopliiat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami. inak sg
zmeny ¢i doplnky neplatné a nedcinng,

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tuto zmluvy pozorne precitali a s jej obsahom stihlasia,
pretoZe je prejavom ich slobodnej a viinej véle. Na dokaz toho k nej pripajaji svoje vlastnoruéné podpisy.

V Ziline dita 02.07.2025

Stredna odborné $kola
stavebné
Tulipanova

.....................................................................

Skola organizicia




