Zmluva o zabezpedeni praktického vyucovania v Skolskom roku 2026/2027
(formou individuélneho odborného vycviku Ziakov)

¢. 050/2026

uzatvorens
podPa Zikona 323/2025 Z. z. ktor:'m sa meni a dopliiia Zikon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zikon) § 42,
podl'a Zikona 324/2025 Z. z. ktor:m sa meni a dopliia Zdkon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave § 5,§6a § 8,
podPa Zikona & 311/2001 Zakonnik préice a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
podFa Vyhla3ky & 221/2024 Z. z. \'yhliska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia
vyhliska Ministerstva $kolstva, ve 1y, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky &, 224/2022 Z. z. o strednych Skoldch,

podPa Vyhld¥ky Ministerstva kol itva, vedy, viskumu a ¥portu Slovenskej republiky &. 217/2025 Z. z. o ststave odborov vzdeldvania pre
stredné Skoly a vecnej pdsobnosti It odborom vzdeldvania,

podl'a Nariadenia vlidy Slovenskej republiky & 105/2015 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam pric a pracovisk, ktoré st zakézané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestndvatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov
podl'a Nariadenia vlddy SR & 281/2006 o minimilnych bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri ruénej manipuldcii s bremenami

(d'alej len ,zmluva*)

Clénok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredns odborn $kola stavebna
Sidlo: Tulipdnova 2, 011 62 Zilina

ICO: 00893226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutarny zastupca: Ing. Tibo- Slysko
(dalej len ,,$kola”)

a

Organizacia: ELDAS s.r.o.

Sidlo: Podhorie 164, 013 18 Podhorie

ICO: 36 757 713

DIC: 2022362254

Bankové spojenie: Tatra Bank, a.s.

Cislo Giétu: SK23 1100 0000 0)29 2691 0779

Zastapena: 27. marca 2007, Obchodny register Okresného siidu Zilina, oddiel: Sro, viozka &. 18791/L
(d'alej len ,,organizdcia”)

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie a realizicia odborného vycviku Ziakov pod vedenim inStruktora,
zodpovedajiica pracovnym Cinnostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuji v prislu§nom odbore v Strednej odbornej Skole
stavebnej na Tulipanovej 2, (111 62 Zilina v priebehu $tidia podl'a menného zoznamu a harmonogramu vyu&ovania,
ktory tvori Prilohu & 1 tejto ziluvy:

pracovisko organizicie — ELDAS, s.r.o. - tizemie SR, CR, EU v silade s ucebnymi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizécia sa zavizuje umoZznit’ Ziakom $koly vykonat odborny vycvik v silade s touto zmluvou, vytvorit' k tomu
potrebné podmienky, zabezpetit’ instruktorov, ako aj plnif d’al§ie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clinok 3
Ciele odborného vycviku

1. Ciefom odborného vycviku je nadobudnutie a roziirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zrudnosti v salade
s u¢ebnymi osnovami v podmiznkach praxe.



2. Odborny vycvik doplitia ocbornii teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych
budii po absolvovani $tidia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciefov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuji plnit’ nasledovné povinnosti:

3.1 Organizicia sa zaviizuje 1.ajmi:

a) umozZnit' Ziakom vykona® odborny vycvik na svojich prevéddzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpetif, aby odborny vycvik na pracoviskéch viedli odborne spésobili in$truktori vyudeni v prislu§nom alebo
pribuznom u¢ebnom alebo ¥udijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanie, alebo odborné &innosti
v rozsahu vzdelévacich §tand ardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich ¥tandardoy pre prisluny
ucebny odbor, v ktorom sa ¥i1k pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZP a PO.

C) vytvdrat' pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajtcich odborny vycvik,

d) poskytovat’ Ziakom, ktori 7ykonévajii odborny vycvik finanéné zabezpe&enie, najmé odmenu za produktivnu préacu,
podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit’ d'al8ie povinnosti, ktoré pre tiu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych
pravnych predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vyeviku Ziakov a z tejto zmluvy, najmi
mesaéne vyhotovit’ do tladiva dodaného kolou (Vykaz dochidzky IOV Priloha & 3) pisomny zoznam vykonavanych
produktivnych pric Zziakmi, poget odpracovanych hodin Ziakmi atento predlo¥if ¥kole do 5 dni po skondeni
kalendarneho mesiaca,

e) uhrddzat' mesaéne faktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej dorudenia.

3.2 Skola sa zavéizuje. najmi:

a) ako vzdeldvacia institicia zabezpetovat’ vychovno - vzdelévaci proces a v sG&innosti s organizaciou zabezpe&it
riadny vykon odborného vycviku,

b) vypracovat' pedagogickii dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

¢) vypracovat a aktualizova’ menny zoznam ¥iakov a harmonogram vyu&ovania, ktori sa odborného vycviku
zdastiuju,

d) zabezpetit' a urdit’ pre ocborny vycvik kontaktné osoby pre informagny styk s organiziciou vo veci vykonu
dohodnutého odborného vyeviku,

¢) vopred dohodnit’ a odsthlasit’s organizéciou zoznam indtruktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie odborného vycviku
na pracovisku,

f) zabezpeCovat vzdjomnu komunikativnost a informovanost vo vztahu ¥kola - Fiak - organizicia,

g) plnit d'alie povinnosti, <toré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zavdznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpecenim, obsahom a vyl:onom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy,

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov, harmonogram vyudovania a pedagogickd dokumentécia

1. Menny zoznam a harmonogram vyudovania ¥iakov ktori sa zh¢astiiuji odborného vycviku vyhotovuje $kola a tvori
Prilohu €.1 zmluvy.
2. V Prilohe &. 1 zmluvy mus byt uvedeny minimalne tento rozsah:
®  meno a priezvisko Ziala
»  dalfie identifikacné udaje Ziaka (ddtum narodenia, &islo obcianskeho preukazu)
®  miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora
*  harmonogram vyucovania Ziaka pre dany skolsky rok
3. Pedagogicki dokumentéciu tvori tematicky plan uiva, ktory $kola zale zamestnavateFovi po podpisani zmluvy.
4. Skola méZe odvolat' ¥iaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mono nahradit’ za iného Ziaka a pokial’ o to
organizacia pisomne poZiada s preukdzanym odévodnenim pre zIi pracovnti moralku ¥iaka.

Clinok 5
InStruktori odbornej praxe

1. Organizacia sa zavizuje zabezpegit' odborne spdsobilych instruktorov pre odborny vycvik.

2. InStruktorom méZe byt len osoba odborne spésobild, ktora vykonévala najmenej tri roky povolanie alebo odborné
ginnosti v rozsahu vzdelavacich §tandardov pre pristuiny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich §tandardov pre
prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje, trestne bezithonn4 a ktord je svojim konanfm schopné zabezpedit
rozvoj zruénosti a mordlnych vlastnosti Ziakov. Skola s intruktormi uzatvori osobitné instruktorské dohody (tvoria
Prilohu &.2 zmluvy), v ktorych bliZsie dohodne najmé rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.
3. PoCet inStruktorov musi orginizacia urdit’ tak, aby instruktor viedol maximélne 3 ¥iakov.

4. Indtruktor je povinny zabe::pecit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s uebnymi osnovami a usmerneniami

majstra odbornej vychovy, kto ¢ho uré stredna odborna $kola.
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5. Vpripade, %¢ zakychkolvek ddvodov ddjde k ukon&eniu vykonavania inStruktorskej &innosti niektorym

% il}étruktorov, organizicia je povinnd tohto nahradit’ inym_ in§truktorom, ktory bude spliat’ podmienky uvedené v tejto
zmluve,

Clinok 6
Pracovné podmienky

1. Organizacia sa zaviizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov ¥koly pocas odborného vycviku podrla tejto
zmluvy boli v sulade s platn>u legislativou a Zakonnikom préce v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, ¢as
odpocinku, bezpetnost aozhranu zdravia pri préci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovt je tto zmluva vyslovene inak.

2. Organizdcia sa zavizuje poskytmif Ziakom Skoly vykondvajiicim unej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych pocmienok ako SV0jim zamestnancom.

3. Organizicia moZe Ziakom uhradit néklady spojené s cestovanim do miesta vykonu individudlneho odborného
vycviku,

4. 8kola sa zaviizuje zabezpecit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom oble¢eni pre dany
odbor, $pecifikovany vnitornym predpisom. Skola poas vykonavania odborného vycviku méZe vykondvat na
prevadzke organizacie kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovné pomécky, prostriedky a néradie poskytuje Ziakovi organizdcia na svoje néklady.

Clénok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zaviizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejto zmluvy
boli v silade s poZiadavkami 1 vieobecne zaviznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

2. Organizécia sa zaviizuje pos kytnit' #iakom a majstrom odborného vyeviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie
civilného a pracovného ofater ia a poskytnif im zakladné hygienické prostriedky.

Clénok 8
Zikladné podmienky BOZP

1. Organizicia sa zavizuje organizovat &nnosti vramei odborného vycviku na svojich pracoviskach v silade
s poZiadavkami vieobecne z4viiznych pravnych predpisov na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zatiatkom préce obozndmi zodpovedny zamestnanec organizicie Ziakov so zékladnymi otazkami BOZP a spolu
preukazne vykonaja prekoler ie Ziakov $koly v otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizicia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hliseni pracovnych urazov v silade s platnymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto vieobecne zaviznym pravnym
predpisom zdkon NR SR €.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a d’alSie s nim suvisiace predpisy.
4. Ziaci mé%u vykonavat len préce, ktoré im nie st zakézané a ktorymi boli povereni in3truktorom.

3. Zodpovednost Ziakov za kodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zakonnikom préce.

Clénok 9
Finan¢né zabezpedenie a fakturdcia

1. Organizacia mdZe poskytnal’ Ziakovi finan¢né zabezpelenie, ktorym je motivaéné tipendium v zmysle zakona NR
SR €. 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zékon &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave. O poskytnuti
motivaéného Stipendia pisomne informuje $kolu.

2. Ziak druhého tretieho a §tvrtého ro¢nika Studijnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna prica Ziaka
tvori 60% a neproduktivna p-ca tvori 40%.

Ziak druhého a tretieho roénika utebnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna praca Ziaka tvori 60%
a neproduktivna prica tvori 40%.

3. Organizécia uhradi mesa¢ne ¥kole odmenu za vykonévanii produktivnu pracu iakov podl'a vykazu odpracovanych
hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnuté iastka za 1 odpracovani hodinu Ziakom Jje 2,6295 €/ hod., ¢o je zdkonom
stanovenych 50 % z hodinove minimalnej mzdy pre rok 2026.

Skola bude fakturovat 60% z ejto Ciastky, o ¢ini 1,58 € za 1 odpracovant hodinu iakom.

a
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4..\{}?§ka c'?iastky za 1 odpracovant hodinu produktivnej préce bude zmenend, ak dojde k tprave vy¥ky hodinovej
minimalnej mzdy v ka!emlémom roku 2027. Otejto skuto&nosti a zmene fakturovanej &iastky bude 3kola
v dostatoénom predstihu informovat’ zamestnavatela elektronicky e-mailom.

5. Organizécia mesa¢ne vyhctovi do tladiva dodaného $kolou (Vykaz dochadzky IOV - Priloha &. 3 zmluvy) pisomny
zoznam vykonévanej produk:ivnej préce Ziakmi, poet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlof §kole elektronicky
e-mailom do 5 dni po skoné& :ni kalendérneho mesiaca.

6. Za organiziciu je opravneny podpisovat’ Vkaz dochadzky IOV:

Leopold Sedliak vzorovy podpis

7. Organizacia sa zaviizuje ub radit’ faktdru za vykonana produktivnu pricu Ziakmi v lehote do 14 dni od jej vystavenia.
Faktiry bude $kola zasielat' elektronicky na e-mailovi adresu organizécie: Clanok 11, bod 1 — Kontaktné osoby —
organizicia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za ¥kodu spdsobenti pri odbornom vycviku.

2. Opravneny zéstupca $koly méZe vykondvat kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy na pracovisku
organizicie. Organizacia sa zaviizuje takiito kontrolu umoZnif.

3. Zmluvné strany sa zaviizu i vzajomne sa vias informovat o vetkych skuto¢nostiach tykajiicich sa realizacie tejto
zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli Ze bezni realizéciu tejto zmluvy buda zabezpeCovat’ prostrednictvom kontaktnych osdb.
Kontaktné osoby viak nie sii oprdvnené na zmenu ani skon&enie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za kolu je vedici
tseku praktického vyu€ovania a osoba zodpovedna za administrativu individualneho odborného vycviku. Kontaktnou
osobou za organiziciu st orginizéciou uréené osoby a osoba zodpovedn4 za prijimanie a uhrédzanie faktar.

Kontaktné osoby — $kola
Be. Pavol Dubovec — vedici useku PV, vykazy dochadzky, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Ing. Lubo$ Margek, PhD. — z¢stupca riaditel'a pre PV, vykazy dochadzky, 0917 648 273, marcek@sosstavebna.sk

Kontaktné osoby — organizicia
Leopold Sedliak, 0910 999 722, eldas@eldas.sk

2. Zmluvné strany sa zaviizuju vzijomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej adresy.

Cléanok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvéara na dobu uréiti od 02.09.2026 do 25.06.2027.
Pre konciace rocniky ucebnyc' odborov doba trvania zmluvy je najdlhsie do zadiatku praktickej casti zdverecnej skuisky.
Pre konciace rocniky Studijnyzh odborov je doba trvania zmluvy najdlhsie do zaciatku praktickej casti odbornej zloZky
maturitnej skusky.
2. Pred uplynutim doby uved:nej v odseku 1 tohto Clanku méZe kazda zo zmluvnych strén od tejto zmluvy odstipit
v pripade:
a) Ze druhd zmluvna strana zavaznym spésobom porusi niektord svoju povinnost’ vyplyvajlicu zo zmluvy. Za zédvainé
poruSenie sa povaZuje porusenie povinnosti uvedené v &l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.
b) Ze druha zmluvné strana cpakovane porusi akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajiicu z tejto zmluvy hoci bola na
predchadzajice poru$enie povinnosti pisomne upozornen4,

F



¢) v pripadoch ustanovenycl. vieobecne zaviéznymi predpismi.

Odstiipenie musi byt’ pisomné a musi byt' dorudené druhej zmluvne;j strane, inak je neplatné a neti&inné. Pisomnost’ sa
povaZuje za doru€ent, len ¢o ju druh4 strana prevezme alebo len &o ju posta vratila ako nedoruditelnu, alebo ak
dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn4 strana odmietne
prevziat'. Utinky odstiipenia nastant ku ditu dorugenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvne;j strane.
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Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, jeden exemplér pre $kolu a Jjeden pre organizéciu,
2. Tato zmluvu moZno men't & dopiitat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami, inak su

zmeny &i doplnky neplatné ¢ neti&inné,

Zistupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, e si tito zmluyu pozorne preditali a s jej obsahom sihlasia,
pretoZe je prejavom ich slo bodnej a vaznej véle. Na dékaz toho k nej pripajaji svoje vlastnorucné podpisy.

V Ziline dita 02.09.2026

gﬁ)la organizicia



