Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania v Skolskom roku 2026/2027
(formou individudlneho odborného vycviku Ziakov)

¢. 053 /2026

uzatvorena
podl'a Zakona 323/2025 Z. z. kiorym sa meni a dnp!ﬁa Zakon & 2452008 Z. 7. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) § 42,
podl'a Zakona 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia Zakon & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelivani a priprave § 5, §6a § 8,
podPa Zakona & 311/2001 Zakennik price a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
podl'a Vyhlasky ¢ 221/2024 Z. :. Vyhlaika Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia
vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢ 224/2022 Z. z. o strednych §kolach,
podr'a Vyhlasky Ministerstva § iolstva, vedy, v¥skumu a ¥portu Slovenskej republiky & 217/2025 Z. z. o siistave odborov vzdelivania pre
stredné $koly a vecnej pésobno ti k odborom vzdelavania,
podl'a Nariadenia viady Sloveaskej republiky & 105/2015 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakazané
miladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnivatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov
podP’a Nariadenia viady SR & 231/2006 o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ruénej manipulicii s bremenami

(d'alej len ,,zmluva®“)

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $<ola stavebni
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

ICO: 00893226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK17 8180 0000 0C70 0048 4537
Statutamy zastupea: Ing. T'bor Slysko
(dalej len ,Skola”)

a

Organizacia: Proheat, s.r.o.

Sidlo: Strkova 585, 010 01 Zilina

ICO: 50 680 668

DIC: 2120 425 505 -

Bankové spojenie: S WVEAGEL STPORITE[NA

Cislo uétu: )

o St 55 090 000 W5 L5IF 65
(d'alej len .organizdacia”)

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie a realizacia odbomého vycviku Ziakov pod vedenim indtruktora,
zodpovedajica pracovnyn ¢innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuju v prislu$nom odbore v Strednej odbornej Skole
stavebnej na Tulipinove;j 2, 011 62 Zilina v priebehu $tudia podla menného zoznamu a harmonogramu vyudovania,
ktory tvori Prilohu & 1 tejto zmluvy:

pracovisko organizicie — Proheat, s.r.o. - izemie SR, CR, EU v silade s udebnvmi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizicia sa zavizuje 1moZznit’ Ziakom §koly vyvkonat odborny vycvik v siilade s touto zmluvou, vytvorit k tomu
potrebné podmienky, zabezpecit' inStruktorov, ako aj plnit’ d’alie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vyeviku

1. Ciel'om odbomého vyeviku je nadobudnutic a rozSirenie teoretickych a praktickvch vedomosti a zruénosti v siilade
s uebnymi osnovami v podmienkach praxe.



2. Odbomy vyevik dopliia odbornii teoretick pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok. v ktory'ch
budi po absolvovani §tadia pracovat’.
3. Pre dosiahnutic hlavnyca ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuji plnit’ nasledovné povinnosti:

3.1 Organizdcia sa zavizujs najmi:

a) umoznit' Ziakom vykoaat odbomy vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v sulade so vScobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpecit, aby odbomy vycvik na pracoviskach viedli edborne spdsobili in§truktori vvudeni v prislugnom alebo
pribuznom uéebnom alebo Studijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanic, alebo odbomé &nnosti
v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich tandardov pre prislusny
uéebny odbor, v ktorom sa Fak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZP a PO.

¢) vytvarat' pracovné, hyg enické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajiicich odborny vvevik,

d) poskytovat’ Ziakom, kicri vykonévajit odbomy vyevik finanéné zabezpedenie, najma odmenu za produktiviu pracu,

podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit’ d'alSie povinnosti. ktoré pre fiu vypl¥yvaji zo vieobecne zaviznych
pravnych predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odbomého vycviku Fiakov az tejto zmluvy, najmi
mesadne vyhotovit do tlac va dodaného dkolou (Vykaz dochddzky IOV Priloha &. 3) pisomny zoznam vyvkonavanych
produktivnych prac Ziakmi, podet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predloZit’ skole do 5 dni po skondeni
kalendarncho mesiaca,

¢) uhrddzat’ mesaéne faktiiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej dorudenia.

3.2 Skola sa zaviizuje, najma:

a) ako vzdelavacia indtitiia zabezpedovat vychovno - vzdelavaci proces a v stinnosti s organiziciou zabezpedit’
riadny vykon odborného v cviku,

b) vypracovat pedagogick i dokumentaciu pre riadny vykon odborného vveviku,

¢) vypracovat a aktualizovat' mennv zoznam Ziakov a harmonogram vyudovania. ktori sa odborného vyveviku
zacastiiuju,

d) zabezpecit' aurdit pre odbomny vyevik kontaktné osoby pre informagny styk s organizaciou vo veci vvkonu
dohodnut¢ho odbomého vveviku,

¢) vopred dohodniit’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre vedenie odborného vyeviku
na pracovisku,

f) zabezpeovat' vzajomni komunikativnost a informovanost vo vzt'ahu skola - iak - organizacia,

g) plnit’ dalSie povinnost, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpecenim, obsahom a vykonom odbomého vyeviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zaznam Ziakov, harmonogram vyufovania a pedagogickd dokumentacia

1. Menny zoznam a harmonogram vyuéovania ¥iakov ktori sa zicastiiuju odborného vyeviku vyhotovuje $kola a tvori
Prilohu &1 zmluvy.
2. V Prilohe &. 1 zmluvy musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:
®  meno a priezvisko Ziaka
®  dallie identifikacne uidaje Ziaka (datum narodenia, cislo obcianskeho preukazu)
*  miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora
®  harmonogram vyulovania Ziaka pre dany Skolsky rok
3. Pedagogicki dokumentaciu tvori tematicky plan uéiva, ktory §kola zasle zamestnavatelovi po podpisani zmluvy.
4. Skola méze odvolat’ Ziaca z vykonu odbomého vycviku pokial ho mozno nahradit’ za iného Ziaka a pokial o to
organizicia pisomne poZiaca s preukazanym odévodnenim pre zIt pracovni moralku ¥iaka.

Clinok 5
Instruktori odbornej praxe

1. Organizicia sa zavizuje ;:abezpeit odbome spésobilych instruktorov pre odborny vvevik.,

2. Indtruktorom méZe byt’ Ien osoba odborne spdsobila, ktoré vykonavala najmengj tri roky povolanie alebo odborné
Cinnosti v rozsahu vzdelavacich §tandardov pre prislusny $tudijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich §tandardov pre
prislusny uéebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje. trestne bezithonna a ktora je svojim konanim schopna zabezpeéit
rozvoj zruénosti a moralny:h vlastnosti Ziakov. Skola s inStruktormi uzatvori osobitné indtruktorské dohody (tvoria
Prilohu &.2 zmluvy), v ktor¢ch blizsie dohodne najma rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odbormého vycviku.
3. PoCet indtruktorov musi ¢ rganizécia uréit’ tak, aby instruktor viedol maximalne 3 ¥iakov.

4. Indtruktor je povinny zabezpedit, aby odbomy vyevik prebichal v silade s ucebnymi osnovami a usmerneniami
majstra odbornej vychovy, Ltorého uréi stredna odborna $kola.



5'. V pripade, Ze ;ak_échkol’vek dévodov dgjde k ukonéeniu vvkonavania inStruktorskej Cinnosti niektorym
z inftruktorov, organizécia je povinna tohto nahradit inym inStruktorom, ktory bude spliiat’' podmienky uvedené v tejto
zmluve,

Clanok 6
Pracovné podmienky

I. Organizicia sa zavéizuje zabezpedit, aby pracovné podmienky Zziakov $koly pocas odborného vycviku podra tejto
zmluvy boli v silade s pla:nou legislativou a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravujﬁ—pracovn}" das, das
odpocinku. bezpetnost a ochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak. -

2. Organizicia sa zavizue poskvtnit Ziakom Skoly vykonavajicim unej odbomy vyevik podla tejto zmluvy
stravovanic za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

3. Organizicia moze Ziakom uhradit’ naklady spojen¢ s cestovanim do miesta vykonu individualneho odbomého
vycviku.

4. Skola sa zavizuje zabezp e€it’, aby Ziaci nastupovali na odbomy vyevik v predpisanom pracovnom obleéeni pre dany
odbor, Specifikovany vniiiomym predpisom. Skola pocas vykonavania odborného vvcviku méZe vvkonavaf na
prevadzke organizacie kontrolu. i

5. Osobné ochranné pracovaé pomécky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizicia na svoje naklady:.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpedit. aby hygienické podmienky pri vykone odbomého vyeviku podla tejto zmluvy
boli v sulade s poziadavkanii a vicobecne zaviznymi pravaymi predpisov na hygienu prace.

2. Organizdcia sa zaviizuje poskytnit Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezlickanie, uloZenie
civilného a pracovného oaenia a poskytnut im zékladné hygienické prostriedky.

Clanok 8
Zgkladné podmienky BOZP

1. Organizicia sa zavizuje organizovat Cinnosti vramci odbomého v¥eviku na svojich pracoviskach v sulade
s poZiadavkami vieobecne aviznych pravnych predpisov na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zadiatkom price obcznami zodpovedny zamestnanec organizicie Ziakov so zakladnymi otazkami BOZP a spolu
preukazne vykonaju presko enie Ziakov $koly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizicia sa zaviizujc postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych tdrazov v silade s platnymi
vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto vicobecne zaviznym pravnym
predpisom zikon NR SR ¢&..24/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a d'alSie s nim suvisiace predpisy.
4. Ziaci mdzu vykonavar lea price, ktoré im nie sii zakazané a ktorymi boli povereni inStruktorom.

3. Zodpovednost Ziakov za Skodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zakonnikom prace.

Clanok 9
Finan¢né zabezpetenie a fakturacia

1. Organizacia moze poskytnit Ziakovi finanéné zabezpedenic, ktorym je motivadné Stipendium v zmysle zakona NR
SR ¢&. 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zdkon & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave. O poskytnuti
motivacného Stipendia pisoinne informuje §kolu.

2. Ziak druhého tretieho ¢ $tvrtého rotnika Studijnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna praca Ziaka
tvori 60% a neproduktivnz prica tvori 40%.

Ziak druhého a tretieho ro&nika utebnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna praca Ziaka tvori 60%
a neproduktivna praca tvori 40%.

3. Organizacia uhradi mesacne $kole odmenu za vykonévani produktivau pracu ¥akov podl'a vykazu odpracovanych
hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnuta Ciastka za 1 odpracovanu hodinu Ziakom je 2,6295 €/ hod., &o je zakonom
stanovenych 50 % z hodincvej minimalnej mzdy pre rok 2026.

Skola bude fakturovat’ 60% z tejto Ciastky, €o €ini 1,58 € za 1 odpracovani hodinu Ziakom.



4.'\{3';§§<a §iastky za 1 odpracovani hodinu produktivncj prace bude zmenend, ak dojde k uprave vyky hodinovej
minimalngj mzdy v kalendamom roku 2027. Oftejto skutoénosti a zmene fakturovanej Ciastky bude Skola
v dostatocnom predstihu ir formovat’ zamestnavatela elektronicky e-mailom.

5. Organizacia mesaéne vyhotovi do tladiva dodancho $kolou (Vykaz dochidzky IOV - Priloha & 3 zmluvy) pisomny
zoznam vykondvanej produktivnej prace Ziakmi, pocet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlozi skole elektronicky
¢-mailom do 5 dni po skonéeni kalendirneho mesiaca.

6. Za organizaciu je opravieny podpisovat’ Vykaz dochadzky IOV:

ﬂy Ve
Meno a priezvisko = == vzorovy podpis
Witoiy,

7. Organizicia sa zavizuje ahradit’ faktiru za vykonanu produktivnu pracu Ziakmi v lehote do 14 dni od jej vystavenia.
Faktiry bude kola zasielat” elektronicky na e-mailovi adresu organizicie: Clanok 11, bod 1 — Kontaktné osoby —
organizicia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zaviizuje prec zadiatkom vykonu odbormného v¥cviku poudit Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v pripade poru$enia povintosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za §kodu spdsobenu pri odbomom vycviku.

2. Opravneny zastupca Skcly méZze vykonavat kontrolu vikonu odborného vveviku podla tejto zmluvy na pracovisku
organizacie. Organizacia s1 zavizuje takuto kontrolu umoznit'.

3. Zmluvné strany sa zavizujii vzajomne sa véas informovat’ o vietkyvch skutoénostiach tykajucich sa realizacie tejto
zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizaciu tejto zmluvy budu zabezpedovat prostrednictvom kontaktnych osob.
Kontaktné osoby vSak nie st opravnené na zmenu ani skonéenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je veduci
uscku praktického vyudovania a osoba zodpovedna za administrativu individudlncho odborného vycviku. Kontaktnou
osobou za organizaciu st crganizaciou uréené osoby a osoba zodpovedna za prijimanie a uhradzanie faktar.

Kontaktné osoby — Skola
Bc. Pavol Dubovee — vediici useku PV, vykazy dochadzky, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Ing. Lubo$ Maréek. PhD. -- zastupca riaditel'a pre PV, vykazy dochadzky, 0917 648 273, marcck @ sosstavebna.sk

yontakmé osoby — orgarizicia ﬁ? VZ/"D/ ”/,f/ szw 19 /7/ // (' fdo@ /ﬂ/‘ﬂé])fﬂ’)(d/‘ 6%/

2. Zmluvné strany sa zavi muju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby &1 kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvar:, na dobu uréita od 08.09.2026 do 25.06.2027.

Pre kondiace roéniky ucebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhSie do zaciatku praktickej casti zaverechej skiSky.
Pre konciace rocniky §tud jnych odborov je doba trvania zmluvy najdlhSie do zaciatku praktickej casti odbornej zloZky
maturitnej skusky.

2. Pred uplynutim doby uvedenej v odseku I tohto Clanku méze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy odstipit
v pripade:

a)piepdruhé zmluvna stran1 zavaznym spdsobom porusi nicktori svoju povinnost’ vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavainé
poruenie sa povaZuje poradenic povinnosti uvedené v €l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b) Ze¢ druha zmluvna strana opakovane porusi akiikol'vek svoju povinnost vyplyvajucu z tejto zmluvy hoci bola na
predchadzajice porusenic povinnosti pisomne upozormena,



¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstipenic musi byt pisom1é a musi byt’ dorugené druhcj zmluvnej strane, inak Je neplatné a neGéinné. Pisomnost’ sa
povazuje za dorudenii, len o ju druha strana prevezme alebo len o ju posta vratila ako nedoruéitelni. alebo ak
dorugenic pisomnosti bolo ::maren¢ konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne
prevziat. U¢inky odstipeniz nastanii ku ditu dorudenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvne;j strane.



Clanok 13
Zaverelné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhetovuje v dvoch exemplaroch, jeden exemplar pre $kolu a Jeden pre organizaciu.

2. Tito zmluvu mozno menit & dopliiat’ len pisomnym dodatkem podpisanym oboma zmluvnymi stranami, inak su
zmeny ¢&i doplnky neplatné a netiéinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne pretitali a s jej obsahom sithlasia,
pretoZe je prejavom ich s obodnej a vi¥nej véle. Na ddkaz toho k nej pripjaji svoje viastnoru&né podpisy.

V Ziline diia 04.09.2026

Stredna odborna skola
vebna

Tuli

....................................................................




