Zmluva o zabezpeeni praktického vyutovania v $kolskom roku 2026/2027
(formou individudlneho odborného vycviku Ziakov)

& 059/2026

uzatvorend
podPa Zikona 323/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia Zikon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zikon) § 42,
podl’a Zakona 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopliia Zakon &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave §5,§6a § 8,
podrla Zikona &. 311/2001 Zakonnik préice a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
podl'a VyhliSky & 221/2024 Z. z. Vyhli¥ka Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky, ktorou sa menf a
dopliia vyhliSka Ministerstva £kolstva, vedy, viskumu a §portu Slovenskej republiky & 224/2022 Z. z. o strednych $kolsich,
podFPa VyhlaSky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky & 217/2025 Z. z. o sistave oedborov vzdeldvania pre
stredné §koly a vecnej pdsobnosti k odborom vzdelivania,
podla Nariadenia vlidy Slovenskej republiky & 105/2015 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam préc a pracovisk, ktoré si zakizané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovujii niektoré povinnosti zamestnivatel'om pri zamestnivani mladistvych zamestnancov

podPa Nariadenia viddy SR & 281/2006 o minimilnych bezpefnostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri rudnej manipulacii
s bremenami

(d’alej len ,zmluva*)

Clénok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborn $kola stavebna
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

1CO: 00893226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutdrny zéstupca: Ing. Tibor Slysko
(d’alej len ,,$kola”™)

a

Organizicia: Milan Kunert - VOKUMER

Sidlo: Finska 4415/48, 038 61 Vritky

Iég: 44188846

DIC: 1080171367 .
Bankové spojenie: 3W 40 4411  p20) VoAL LLLZ 00 ?®
Cislo aétu:

Zastupena:

5 : >
(d’alej len ,.organizacia”)

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeCenie a realizicia odborného vycviku Ziakov pod vedenim instruktora,
zodpovedajiica pracovnym ¢innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuji v prislu$nom odbore v Strednej odbornej §kqle
stavebnej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu $tidia podl'a menného zoznamu a harmonogramu vyucovania,
ktory tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy:

pracovisko organizicie — Milan Kunert - VOKUMER - iizemie SR, CR, EU v salade s uéebnymi osnovami a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizécia sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v siilade s touto zmluvou, vytvorit’ k tomu
potrebné podmienky, zabezpetit' inStruktorov, ako aj plnit’ d'alSie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clénok 3
Ciele odborného vycvikn



o (;1el om pdbornéhq vyeviku je nadobudnutie a roziirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zruénosti v stilade
s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopliia odbornii teoreticki pri # i i i i g
; pripravu Ziakov a praktické poznanie prostn
budi po absolvovani §tudia pracovat’. ; 7 e el

3. Pre dosiahnutie hlavnych cieTov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavéizuji plnit’ nasledovné povinnosti:

3.1 Organizicia sa zaviizuje najmai:

a) u:’noinit‘ Ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

zavéznych privnych predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy,
najmid mesatne vyhotovit do tlagiva dodaného 3kolou (Vykaz dochddzky IOV Priloha &. 3) pisomny zoznam
vykondvanych produktivnych prac Ziakmi, podet odpracovanych hodin Ziakmi atento predlozit’ Skole do 5 dni po
skonéeni kalendirneho mesiaca,

¢) uhradzat mesaéne faktiru za vykonané produktivne prace ¥iakmi v lehote 7 dni od jej dorudenia.

3.2 Skola sa zaviizuje, najma:

a) ako vzdeldvacia indtiticia zabezpetovat' vychovno - vzdelivaci proces a v stéinnosti s organizéciou zabezpetit
riadny vykon odborného vicviku,

b) vypracovat’ pedagogickii dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

¢) vypracovat' a aktualizovat menny zoznam ¥iakov a harmonogram vyu&ovania, ktori sa odborného vyeviku
zOCasthujh,

d) zabezpedit' aurdit’ pre odborny vycvik kontaktné osoby pre informaény styk $ organizéciou vo veci vykonu
dohodnutého odborného vyeviky,

e) vopred dohodnif a odsthlasit’ s organiziciou zoznam intruktorov a ich spsobilost’ pre vedenie odborného
vycviku na pracovisku,

f) zabezpeGovat vzijomni komunikativnost a informovanost’ vo vzt'ahu ¥kola - Ziak - organizicia,

g) plnit' dalsie povinnosti, ktoré pre iiu vyplyvajii zo vSeobecne ziviznjch pravnych predpisov v spojeni so
zabezpedenim, obsahom a vykonom odbomého vycviku Fiakov a z tejto zmluvy.

Clinok 4
Menny zoznam Ziakov, harmonogram vyudovania a pedagogicki dokumenticia

1. Menny zoznam a harmonogram vyu&ovania Ziakov ktori sa ziZastiuji odborného vycviku vyhotovuje 3kola a tvori
Prilohu ¢&.1 zmiuvy.
2. V Prilohe &. 1 zmluvy musi byt uvedeny minimélne tento rozsah:
®  meno a priezvisko Ziaka
*  dalSie identifikacné vidaje Ziaka (ddtum narodenia, &islo obcianskeho preukazu)
*  miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora
*  harmonogram vyucovania ¥iaka pre dany skolsky rok
3. Pedagogickd dokumentaciu tvori tematicky plén uéiva, ktory kola zasle zamestnavateFovi po podpisani zmluvy.,
4. Skola méze odvolat ¥aka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mo#no nahradit za iného Ziaka a pokial o to
organizdcia pisomne poZiada s preukdzanym odévodnenim pre zla pracovnii moralku ¥iaka.

Clinok 5
InStruktori odbornej praxe

1. Organizicia sa zavizuje zabezpetit’ odborne sposobilych instruktorov pre odborny vycvik.

2. Indtruktorom méZe byt len osoba odborne sposobilé, ktora vykonavala najmene; tri roky povolanie alebo odborné
¢innosti v rozsahu vzdelavacich $tandardov pre prisluiny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich tandardov pre
prislu$ny uéebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje, trestne bezithonné a ktorg Je svojim konanim schopn4 zabezpetit
10zv0j zruénosti a morélnych vlastnosti Ziakov. Skola s indtruktormi uzatvori osobitné inStruktorské dohody (tvoria
Prilohu &.2 zmluvy), v ktorych blizie dohodne najma rozsah prév a povinnosti pri plneni vykonu odborného vyeviku.
3. Pocet inStruktorov musi organizcia uréit tak, aby instruktor viedol maximslne 3 Zakov.



4. Instruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v silade s uCebnymi osnovami a usmerneniami
majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborna skola.

5. Vpripade, ¢ zakychkol'vek dévodov dbjde k ukondeniu vykonavania in3truktorskej &innosti niektorym
7 in‘étruitn(;rov, organizicia je povinnd tohto nahradif inym in3truktorom, ktory bude splfiat podmienky uvedené
v tejto uve.

Clénok 6
Pracovné podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborného vycviku podra tejto
zmluvy boli v silade s platnou legislativou a Zikonnikom price v platnom zneni, ktoré upravujii pracovny &as, &as
odpotinku, bezpetnost aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Organizicia sa zavizuje poskytnif Ziakom $koly vykondvajicim unej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

3.’ Ofgsnizécia mdZe Ziakom uhradit’ naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu individudlneho odborného
vycviku.

4. Skola sa zaviizuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom obledeni pre
dany odbor, $pecifikovany vnatornym predpisom. Skola podas vykonavania odborného vycviku méZe vykondvat na
prevadzke organizicie kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovné pomécky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizcia na svoje naklady.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podra tejto zmluvy
boli v sillade s poZiadavkami a vSeobecne zaviznymi pravaymi predpisov na hygienu préce.

2. Organizicia sa zavizuje poskytnif Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie,
uloZenie civilného a pracovného oSatenia a poskytnit’ im zakladné hygienické prostriedky.

Cléinok 8
Zikladné podmienky BOZP

1. Organizicia sa zaviizuje organizovat' Cinnosti vramci odborného vycviku na svojich pracoviskach v silade
s poziadavkami vSeobecne zaviiznych privnych predpisov na bezpe&nost a ochranu zdravia pri préci.

2. Pred zatiatkom price obozndmi zodpovedny zamestnanec organizicie Ziakov so zikladnymi otizkami BOZP
a spolu preukazne vykonaji prefkolenie Ziakov $koly v otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizicia sa zavdzuje postupovat’ pri evidencii, registricii a hlaseni pracovnych drazov v silade s platnymi
vBeobecne zdviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto vieobecne zaviiznym pravnym
predpisom zdkon NR SR &.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prici a d’al3ie s nim stvisiace predpisy.
4. Ziaci mdzu vykondvat len price, ktoré im nie s zakézané a ktorymi boli povereni instruktorom.

5. Zodpovednost Ziakov za Skodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zakonnikom price.

Cléinok 9
Finanéné zabezpelenie a fakturacia

1. Organizicia méZe poskytnut’ Ziakovi finanéné zabezpecenie, ktorym je motivaéné Stipendium v zmysle zakona
NR SR & 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a doplita zdkon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.
O poskytnuti motivaéného Stipendia pisomne informuje $kolu.

2. Ziak druhého tretieho a §tvrtého roénika $tudijnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna prica #iaka
tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.
Ziak druhého a treticho rotnika ufebnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna prica Ziaka tvori 60%

a neproduktivna praca tvori 40%.

3. Organizicia uhradi mesacne Skole odmenu za vykondvana preduktivnu pracu Ziakov podl'a vykazu odpracovanych
hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnuta ¢iastka za 1 odpracovani hodinu Ziakom je 2,6295 € / hod., o je zdkonom
stanovenych 50 % z hodinovej minimélnej mzdy pre rok 2026.



Skola bude fakturovat 60% z tejto Liastky, o &inj 1,58 € za 1 odpracovanii hodinu Ziakom,

4._\(5f§ka Ciastky za 1 odpra?ovanﬁ hodinu produktivnej prace bude zmenend, ak dbjde k tprave vySky hodinovej
nummélnfzj mzdy v ka!endarnom roku 2027. Otejto skutodnosti a zmene fakturovanej Ciastky bude kola
v dostatonom predstihu informovaf’ Zamestnivatel'a elektronicky e-mailom.

5. Organizicia mesacne vyhotovi do tladiva dodaného ¥kolou (Vykaz dochadzky IOV - Priloha & 3 zmluvy)
pisomny zoznam vykonavanej produktivnej price #akmi, pocet odpracovanych hodin %iakmi a tento predloZi $kole

elektronicky e-mailom do 5 dni po skonéeni kalendsirneho mesiaca.

6. Za organiziciu je opravneny podpisovat’ Vykaz dochédzky IOV:

Milan Kunert VZOrovy p( 'L;‘}‘!':x B o

7. Organizicia sa zavizuje whradit faktdru za vykonant produktivnu pricu Ziakmi v lehote do 14 dni od jej
vystavenia. Faktiry bude $kola zasielaf’ elektronicky na e-mailovii adresy organizacie: Clanok 11, bod 1 — Kontaktné
osoby — organizacia.

Clénok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavazuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za skodu spdsobent pri odbornom vycviku.

2. Opréavneny zastupca Skoly méZe vykonévat kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy na pracovisku
organizicie. Organizécia sa zavizuje takito kontrolu umoznit’,

3. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa véas informovat’ o vietkych skuto¢nostiach tykajicich sa realizicie tejto
zmluvy.

Clinok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ bezn( realiziciu tejto zmluvy budi zabezpe&ovat prostrednictvom kontaktnych oséb.
Kontaktné osoby viak nie st oprévnené na zmenu ani skonCenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je veduci
seku praktického vyudovania a osoba zodpovedna za administrativu individualneho odborného vycviku. Kontaktnou
osobou za organizaciu st organizciou uréené osoby a osoba zodpovedn4 za prijimanie a uhridzanie faktir.

Kontaktné osoby — §kola
Be. Pavol Dubovec — vediici Gseku PV, vykazy dochadzky, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Ing. Cubo§ Mardek, PhD. — zéstupca riaditela pre PV, vykazy dochadzky, 0917 648 273, marcek(@sosstavebna.sk

Kontaktné osoby — organizicia
Milan Kunert, 0915 824 186, mi nokuno 1 2@gmail.cor

2. Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne sa véas informovat’ 0 zmene kontaktnej osoby ¢&i kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu ur&ita od 28.09.2026 do 25.06.2027.

Pre konciace rocniky ucebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhsie do zacdiatku praktickej casti zdverecnej
skusky.

Pre konciace rocniky Studijnych odborov Je doba trvania zmluvy najdihsie do zaciathu praktickej casti odbornej zlozky
maturitnej skusky.

2. Pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clanku mézZe kazdi zo zmluvnych strén od tejto zmluvy odstapit
v pripade:



a) Ze druhd zmluvna strana zdvaznym spésobom porusi niektord svoju povinnost’ vyplyvajicu zo zmluvy. Za zévazné
porusenie sa povaZuje poruSenie povinnosti uvedené v &1, 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b) Ze druha zmluvn4 strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost’ vyplyvajicu z tejto zmluvy hoci bola na
predchadzajiice porusenie povinnosti pisomne upozornena,

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zéviznymi predpismi.

Odstapenie musi byt’ pisomné a musi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a nei¥inné. Pisomnost’ sa
povazuje za dorucent, len ¢o ju drub4 strana prevezme alebo len &o ju posta vritila ako nedoruditelni, alebo ak
doruCenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne
prevziat. Uginky odstipenia nastant ku ditu dorudenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.



Clanok 13
Zaveretné ustanovenie

Zastupcovia oboch zmluvnych strin prehlasuji, Ze si tato zmluvu pozorne preéitali a s Jjej obsahom sihlasia,
pretoZe je prejavom ich slobodnej a viZnej véle. Na dokaz toho k nej pripijaji svoje viastnorutné podpisy.

V Ziline dia 16.09.2026

organjzicia




