Zmluva ¢. 1/2021-2022/DV
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola stavebna
so sidlom: Tulipanové 2, Zilina 011 62
zastlipena: Ing. Josef I1¢ik, PhD.— riaditel’
1CO: 00893226

DIC/IC DPH: 2020642448 /SK 2020642448
banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK1781800000007000484537

Zriad’ovacia listina vydana dnia: 24.08.2009

(dalej len ,, Skola*) '

a

Zamestnavatel’: M&G-IRON, s.r.o.

so sidlom: Dolna Tizina 315, 013 04 Dolna Tizina
zastipeny: Augustin Lodiian — konatel’ spolo¢nosti

ICO: 45250553

DIC/IC DPH:  SK2022902255

banka: Slovenska sporiteltia, a.s.

&islo ctu: SK71 0900 0000 0004 2507 6684

registracia: OR OS Zilina, Odd.: Sro, vlozka &. : 51946/L

registratné &islo osved¢enia pre SDV: 2064/SDV/RUZ/2021
(d’alej len ,, Zamestndvatel ™)

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyugovanie
na svoje niklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat Zziakom teoretické vyuCovanie,
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duédlneho vzdeldvania.

Clanok II.
Ucebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

v

Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch stadia:

Ucebny odbor
Kod

Doklad

Stuper 5
P o ziskanom

Nazov odboru Dizka

odboru
Studia

Studia

Forma $tudia

Studia

dosiahnutého
vzdelavania

vzdelani/odbornej
kvalifikacii

3661 H

murar

denna

3

stredné odborné

vyuény list

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podla




$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat Skolsky vzdelavaci program, vo formate PDF.

Clanok IIL
Pocet ziakov a miesto praktického vyu€ovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prakticke vyu¢ovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1, ktora
zmluvné strany dohodnt najneskér do 31.01 2022. Priloha &.1 je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel' bude poskytovat na pracovisku praktického vyudovania v silade s osved¢enim
2064/SDV/RUZ/2021 zo diia 26.07.2021 v jeden vyucovaci dei praktické vyu€ovanie v uéebnych
odboroch:

3661 H murar pre maximélne 1 Ziaka na mieste praktického vyu€ovania: M&G - IRON, s.r.0., Hollého
19,010 01 Zilina

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaéna sucast’
Zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel’ vlastnicke préavo alebo uzivacie
pravo.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Ué&ebny odbor
KO? (’)d!)oru Nazov odboru studia Forma Studia
studia
3661 H murar odborny vycvik
Clanok V.

Podet inStruktorov
1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim instruktora.

7 Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktor4 je neoddelitelnou sacastou tejto zmluvy, a ktor
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.1.2022.

i Clénok VI
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla €asoveho harmonogramu praktického
vyu¢ovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktori zmluvné strany dohodnu
najneskor do 31.01.2022. Priloha &.3 je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.



Clanok VIL
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpovedd forme praktickeého vyucovania
podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu, spravania a dochddzky Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
pedagogickii &innost’. Instruktor praktického vyutovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre G&ast’ instruktora na klasifikacii Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4. Priloha ¢€.4 je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyu€ovanie pod vedenim instruktora, vykondva na zéklade
podkladov a d’algich informécii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého ur€il riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zékona
o odbornom vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogickeého zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava
hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2. Priloha &.2 je neoddelitenou sucast'ou tejto
zmluvy, ktort zmluvné strany dohodnt najneskér do 31.01.2022.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyu&ovani u Zamestndvatel'a, Zamestnévatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpedenia dasti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktoré je neoddeliteI'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe €. 6, ktoré je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob uéasti Zamestnavatel’a na ziverecnej skuske

Ukondovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutoétiovat’ zaverenou
skuskou podra zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) v zneni neskorSich
predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani Stidia na strednych $koléch v zneni neskorSich
predpisov.

Praktickd Gast skiasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania uZamestnévatela.
Organizaciu ukonCovania $tidia zabezpeCi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zdstupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom — skuSobnej komisie pre zavere¢nu. SkuSajuci zastupca
Zamestnavatel'a musi spifiat’ predpoklady uréené zdkonom &.61/2015 Z.z o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 $kolského zékona 245/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



Clanok XL
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelévani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom ucebnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spoluptaci so Zamestnévatel'om ( v zmysle platnych zakonnych predpisov), vypracuje Skolsky
vzdelavaci program pre prisludny odbor Studia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu
zohladiiuje poziadavky Zamestnévatela.

Skola urdi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na Stidium
v salade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestndvatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonéavajucich prakticke
vyu¢ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel' umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajticich
pracovisku praktického vyulovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouc¢i urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajticich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o Povinnosti zachovat’
mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
G&asti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovéavat’ mi¢anlivost’
aj po skoneni vykonu svojej innosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestnavatel’a.
V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat mléanlivost’ alebo
obchodné tajomstvo Zamestnévatel'a, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alie posobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického
vyugovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zékonom stanovené skutoGnosti (ohlasovacia povinnost).
O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ugebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyudovani ako aj o zmenéach organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré mdzu ovplyvnit’
organizdciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyuovania.
Zamestnavatel ma pravo dohodnut’ so Skolou uvolnenie viaka z praktického vyulovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XIIL.
Doba, na ktora sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvéra na dobu urgita do 30.06.2023.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o duélnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukonCit’

pisomnou vypoved'ou z dévodov podl'a €l XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.



Clanok XIII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

1.  Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna $kola prestala spitiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre udebny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredné odborné 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu
udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zakona €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredné odborn4 ¥kola bola vyradena zo siete §kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

2. Stredn4 odborna $kola moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odborne;j
skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyudovanie Ziakov zabezpedi ind strednd odborna Skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo
- stredna odborna $kola, ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om

4. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani V}'lpoved’ou zo strany Skoly, praktické vyudovanie
ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatel’a, s ktorym mé uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spiiajiicu podmienky zikona o odbornom vzdelavani podla § 7
ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyulovanie Ziakov zabezpeli strednd
odborna $kola, ktort ur¢i samospravny kraj.

5 Préva a povinnosti zo zmluvy o duélnom vzdelavani prechadzaji -na pravneho ndstupcu zmluvnej
strany.
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Stredna odborna skola

Stredna odborné Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi.
Ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna Skola pisomne ozndmi tato
skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne oznami
Jjej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania
v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budi riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni
zo strany riaditel’a Skoly a Statutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato¢ne
jasnu, urciti a zrozumitel'nu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pric¢om
na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Ziline, dfia: 07.09.2021

] }E ,}; Stavebnd a
@:ﬁ"‘ g’ﬁ S0 obchodna Ginnost

Dolna Tnzma 31 5,013 04 okr. Zilina

. st.j;ivebna' - IC0:" 1: 8K2022902255
Tulipanova 2, 011 62 Zilina
®
/ -
Ing. Josef I1&ik, PhD. Augustin Lodnian, konatel’

riaditel’ SOSS M&G — IRON, s.r.o.

Prilohy :

1.

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a. pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov
odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a; PocCet a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestndvatel'a; Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly,
ktory vykonéva hodnotenie a klasifikaciu ziaka

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania. .

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

5. Spdsob finan¢ného zabezpetenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat v dielni
Skoly; Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, c1telov odbomel praxe alebo ucitelov umeleckej
praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod E 7 mlr , aatnavate! praktlcke vyucovame pOsob
finan¢ného zabezpecenia praktického cviCerpierteorere ot cHrek ATy &s3 bude
po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pyad u.&!u u.m.nL ,.ﬂf -Z.

6. Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabe zmmmm Finanéni opericiu alebo jej éast’

Meno a priezvisko a) moZno vykonat/
b) mozno pokratovat/ nsmeéne-pekraéeva#‘
ANy, Falbrg - ; poskytauté plnenie-reba-vymahat! nie je
- potrebné vymahat/® ,
v 8 —
Zmluva nadobtida tidinnost’ difa 04.69.20° 2 ’Z‘VO» ¢ / Datum: 3 b, 202 | Podpis:—"
vaym dnom W Zvcre]nem na sm“umy om‘n alebo nim Finanénu operaciu alebo Ie‘ éast’
S i povereny vedici zamestnanec: |3) mozno vykonat/ nemoZmo vykona
web SldlC SO S v Ziline Meno a priezvisko b) moZno pokracovat/ nemo2no-poki
B e (_ i / . ﬁ% 7 c) poskytnuté pinenie treba-vymahat
7, .
podpis: : Fed'4, ) Datum:g 09, 2x2/ | Podpis: /
s I* nehodiace ékmf te ' |

6



Priloha ¢. 1 Zmluvy ¢&. 1/2021-2022/DV

Zamestnavatel’: M&G — IRON, s.r.o.

Skola: Stredn4 odborna $kola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina

| 1.1 Zoznam ziakov vykonavajicich PV v organizacii k 02.09.2021
V ucebnom odbore: 3661 H murar

Priezvisko a meno ziaka | Trieda Odbor studia Den éasovy rozvrh PV
zacCiatku PV (den v tyzdni)

Samuel Bohacik I.G murar 9/2021 pondelok az piatok

kazdy druhy tyzderi

V Ziline, dita: 07.092024

Stredna odborna skola

stavebna

ulipanova 2, 011 62 Zilina
®

Ing. Josef II¢ik, PhD
riaditel’ SOSS

: Stavebnd a
@ 8.0, obchodnd cinnos

okr. Zilina
ICO: 45! 12022902255

Augustin Lodnan, konatel’
M&G — IRON, s.r.o.




Priloha ¢. 2 Zmluvy ¢. 1/2021-2022/DV

;amestnévatel’: M&G — IRON, s.r.o. 5
Skola: Stredna odborna Skola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina

2.1 Zoznam in$truktorov a majstrov odbornej vychovy k 02.09.2021
V u¢ebnom odbore: 3661 H murar

Ziak Instruktor Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Samuel Bohacik Jozef Bohacik Dusan Miltch

V Ziline, diia: 07.09.2021

ohchodna ginnost

Stredna cdborna skola drd
— 1 okr. Zilina

stavebna I S
Tulipanova 2, 011 62 Zilina 2022902255
®
| il il Rl EolN e ¥ - ~ N a
Ing. Josef II¢ik, lth Augustin Lodnan, konatel’
riaditel’ SOSS M&G — IRON, s.r.o.



Priloha ¢. 3 Zmluvy ¢. 1/2021-2022/DV

@amestnévatel’: M&G - IRON, s.r.o. 5
Skola: Stredna odborna skola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina

éasovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuovania u zamestnavatel’a a teoretické vyucovanie v
strednej odbornej Skole sa bude od 1. ro¢niku uskutoc¢novat’ v tyzdiiovych cykloch. Ziak v jednom tyzdni
absolvuje 5 dni praktické vyucovanie u zamestnavatel'a a v druhom tyzdni 5 dni teoretické vyu€ovanie v skole.

Cyklus a rozsah praktického vyucovania:

Roénik 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik
Teoretické Pocet dni: 5 Pocet dni: 5 Pocet dni: 5
vyucCovanie (TV) Kazdy druhy tyzden — Kazdy druhy tyzden — Kazdy druhy tyzden —
v SOS v cyklickom opakovani | v cyklickom opakovani v cyklickom opakovani
Praktické Pocet dni: 5 Pocet dni: 5 Pocet dni: 5
vyuc€ovanie (PV) Kazdy druhy tyzden — Kazdy druhy tyzden — Kazdy druhy tyzden —
u zamestnavatela | v cyklickom opakovani | v cyklickom opakovani v cyklickom opakovani

Neparny | PO | UT ST ST PIA | Pamy | PO UT |STR| ST |PIA
tyzdet tyzde
] 1.-3,
roénik PV | PV PV PV PV | roénik | TV ™V. | TV | TV | TV

Zaciatok a koniec praktického vyudovania:

Roc¢nik 1.ro¢nik (6 hodin) 2.ro¢nik (7 hodin) 3.ro¢nik(7 hodin)

Zaciatok PV 7.00 h 7.00 h 7.00 h

Koniec PV 13.00 h 14.00 h 14.00 h
Prestavky Ziaka pocas praktického vyucovania:

Prestavka Trvanie prestavky 1.rocnik 2. a 3.ro¢nik

Desiatova 10 min 9.00-9.10 h 9.00-9.10 h

prestavka

Obedova 30 min 11.30 h-12.00 h 11.30 h—12.00 h

prestavka

Praktické vyucovanie pre ziakov 1. ro¢nika je 6 hodin a pre Ziakov 2. a 3. ro¢nika 7. hodin. Prestdvka na
odpocinok a jedlo je 40 min. za vyu€ovaci defi PV ako sii¢ast’ vyucovacieho dita PV. Organizacia vyucovania
odborného vycviku je upravena § 3, vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach. Zagiatok a koniec
vyudovacieho diia praktického vyu€ovanie upravuje vnitorny poriadok pracoviska praktického vyu¢ovania a
priebeh teoretického vyucovania upravuje rozvrh vyucovacich hodin skoly a Skolsky poriadok.

V Ziline, dita: 07.09.2021 |

tredna odborna skola

stavebna / k. Zilina
llipanova 2, 011 62 Zilina 0: 452t (2022902255
®

) —
Augustin Lodnan, konatel’
M&G — IRON, s.r.o.

Ing. Josef II¢ik, PhVD
riaditel’ SOSS



Priloha ¢. 4 Zmluvy ¢. 1/2021-2022/DV

Zamestnavatel’: M&G — IRON, s.r.o. 5
Skola: Stredna odborna skola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuc¢ovani

Stredna odborna skola: Mesiac:
Intruktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia ’ 1|2 |3 |4 |5 |Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a sprdvanie ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 —nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV minimaélne 2 x za $kolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady $koly o priebeznej klasifikacii ziaka.

datum podpis instruktora/MOV zéastupca zamestnavatel’a

podpis majstra odbornej vychovy $koly

10



Priloha ¢. 5 Zmluvy ¢&. 1/2021-2022/DV

@amestnévatel’: M&G - IRON, s.r.o. i
Skola: Stredna odborna Skola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina

Sposob financného zabezpecenia ¢asti praktického vyucovania

Praktické vyucovanie zZiaka sa od 1. ro¢nika Stadia od $kolského roku 2021/2022 bude  vykonavat'®  na
pracovisku zamestnavatel'a pod vedenim hlavného instruktora. Praktické vyuCovanie bude kompletne
zabezpeCované zamestndvatelom s moznostou ziskania prispevku na dudlne vzdelavanie ziaka v zmysle
§21a, zdkona ¢.61/2015 Z.z. v zneni zdkona ¢&. 209/2018 Z. z.

V Ziline, dfia: 07.09.2021

Stavebna a
inA Al

Stredna edborna skola \)
stavebna
Tulipanova 2, 011 62 Zilii
®
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=

Ing. Josef II¢ik, PhD Augustin Lodnan, konatel’
riaditel’ SOSS M&G —IRON, s.r.o.




Priloha €. 6 Zmluvy ¢. 1/2021-2022/DV

@amestnévatel’: M&G - IRON, s.r.o. 5
Skola: Stredna odborna Skola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina

Hmotné a finanéné zabezpecenie ziaka v systéme dualneho vzdelavania

Hmotné zabezpecenie ziaka
Ak Ziak vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania, zamestnavatel’ zabezpeci
ziakovi na svoje naklady:
- a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka (pracovny odev, rukavice, hygienické potreby)
- b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania postdenie vyzaduje.
- ¢) naklady na stravovanie ziaka pocas praktického vyucovania, v rezime stravovania
zamestnancov, resp. v plnej vyske z ceny stravného listka

Finané¢né zabezpecenie ziaka
Podnikové Stipendium
Ziakovi, ktory vykonava praktické vyugovanie na pracovisku praktického vyudovania, zamestnavatel zo
svojich prostriedkov poskytuje podnikové Stipendium. Vysku podnikového Stipendia uréi zamestnavatel
vnatornym predpisom, o ktorom preukazatel'ne poudi Ziaka.
Narok na podnikové stipendium vznika len za podmienok, ak Ziak:
nema na polro¢nom alebo koncoroénom vysvedéeni znamku 5, nedostatocny,
2. nema na polro¢nom alebo koncoroénom vysvedéeni znamku zo spravania horsiu ako 1 — vel'mi dobré
3. nema na polro€nom alebo koncorocnom vysvedéeni vykazani neospravedlnent absenciu na
teoretickom vyucovani viac ako 3 hodiny,
nema vykazanu polro¢ni absenciu na praktickom vyuéovani vyssiu ako 20 %,
5. nema vykdzani mesa¢nu neospravedlnent absenciu na praktickom vyuéovani vyssiu ako 0 hodin,
6. hodnoverne preukaze vysledky, podl'a bodu 1 az 4, do 3 dni od nastupu na praktické vyucovanie.
Ak zamestnavatel zisti nesplnenie jednej z podmienok na vyplateme Stipendia, prestane toto Stipendium
vyplacat’ od mesiaca, kedy zistil nesplnenie podmienky, az do jej opdtovného splnenia.
Podnikové Stipendium zamestnavatel’ vyplaca za vyucovaci mesiac, (mesacne pozadu) na bankovy ucet v
termine ur€enom ako termin vyplaty mzdy jeho zamestnancom.

—

B

Odmena za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania
alebo na inom zamestnavatelom uréenom mieste praktického vyulovania, sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Produktivnou pracou je pracovna Cinnost Zziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo
poskytne sluzba, z ktorych moze dosiahnut’ zamestnavatel’ prijem. Za produktivnu pracu sa nepovazuji cviéné
prace vykonavané ziakom pocas praktického vyu¢ovania. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda
hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50% az 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatel'a a vyplaca sa mesa¢ne pozadu na bankovy Gcet
ziaka alebo jeho zdkonného zastupcu, v termine uréenom ako termin vyplaty mzdy jeho zamestnancom.
Hmotné a financné zabezpecenie ziaka je upravené zamestnavatelom, v internom poriadku pracoviska
praktického vyucovania. Pravidla poskytovania podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu Ziaka
tvoria prilohu ucebnej zmluvy.

V Ziline, diia: 07.09.2021

dna odborna skola
stavebna
anova 2, 011 62 Zilina
®

Ing. Josef Iléik,v PhD Augustin Lodnan, konatel’
riaditel’ SOSS M&G — IRON, s.r.0.



