Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania v §kolskom roku 2026/2027
(formou individudlneho odborného vycviku Ziakov)

& 6 12026

uzatvorena
podla Zikona 323/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiita Zékon & 245/2008 Z. z. o vichove a vzdelivani (Skolsky zikon) § 42,
podPa Zikona 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia Zikon &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave § 5,§6a § 8,
podPa Zikona &. 311/2001 Zdkonnik price a o Zmene a doplneni niektorych zdikonov,
podPa Vyhldiky €. 221/2024 Z. z. VyhldSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a ¥portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a
dopliia vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, viskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 224/2022 Z. 7. o strednych $koldch,
podPa Vyhli¥ky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky &. 217/2025 Z. z. o siistave odberov vzdelivania pre
stredné $koly a vecnej pdsobnosti k edborom vzdelivania,
podl'a Nariadenia vlidy Slovenskej republiky & 105/2015 Z. z. kforvm sa ustanovuje zoznam pric a pracovisk, ktoré si zakdzané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovujii nicktoré povinnosti zamestnivatelPom pri zamestndvani mladistvych zamestnancov
podPa Nariadenia viidy SR & 281/2006 o minimslnych bezpetnostnych azdravotnych pofiadavkich pri rutnej manipuldcii
s bremenami

{d’alej len ,,zmluva“)

Clinok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredné odborné $kola stavebnd
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

1C0: 00893226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Stéatna pokladnica
TBAN: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutarny zastupca: Ing. Tibor Slysko
(dalej len ,,5kola™)

a

Organizdcia: DA-RP, s.r.o.
Sidlo: Rosina 478, 013 22
IC0: 55282555
DIC: 2121934573
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo ctu: SK87 1100 0000 0029 4614 6085
Zastipena: Vladimir Adaméik
(dalej len ,, organizacia’)
Clinok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpefenie a realizicia odbomého vycviku Ziakov pod vedenim in3truktora,
zodpovedajiica pracovnym &innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravujii v prislusnom odbore v Strednej odbornej Skole
stavebnej na Tulipinovej 2, 011 62 Zilina v pricbehu $tiidia podla menného zoznamu a harmonogramu vyucovania,
ktory tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy:

pracovisko organizicie — DA-RP, s.r.0., Rosina 4 78, 013 22 a uzemie SR, CR E U v siilade s udebnymi osnovami a
za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizicia sa zaviizuje umo¥nit’ ¥iakom skoly vykonat’ odborny vycvik v silade s touto zmluvou, vytvorit’ k tomu
potrebné podmienky, zabezpegit' initruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice 2 tejto zmluvy.

Clénok 3
Ciele odborného vyeviku

1. CiePom odborného vicviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti v sulade
s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.



2. Odborny vycvik dopliia odbornii teoretick pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktotych
budu po absolvovani §tadia pracovat’.
3. Pre dosiahnutie hlavnych ciclov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuji plnit nasledovné povinnosti:

3.1 Organizacia sa zavizuje najma:

a) umoZnit’ Ziakom vykonat' odbomny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v sulade so vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi,

b) zabezpetit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne spidsobili in§truktori vyuceni v prisluSnom alebo
pribuznom uéebnom alebo Studijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanie, alebo odborné €innosti
v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prisluiny tudijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre pristusny
ucéebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZP a PO.

c) vytvérat’ pracovng, hygienickeé a zikladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajicich odborny vycvik,

d) poskytovat’ Ziakom, ktori vykonavaji odbomy vycvik finanéné zabezpedenie, najmi odmenu za produktivnu pricu,
podla podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit' d’alfie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaju zo vieobecne
zavdznych pravnych predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy,
najmi mesacéne vyhotovit' do tladiva dodaného Skolou (Vykaz dochddzky TOV Priloha ¢. 3) pisomny zoznam
vykonavanych produktivnych prac Ziakmi, poéet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predloZif’ Skole do § dmi po
skonéeni kalendarneho mesiaca,

e) uhradzat’ mesaéne faktiru za vykonané produktivne price Ziakmi v lehote 7 dni od jej dorucenia.

3.2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a) ako vzdeldvacia indtitlicia zabezpetovat' vychovno - vzdeldvaci proces a v slidinnosti s organiziciou zabezpetit
riadny vykon odborného vyceviku,

b) vypracovat’ pedagogickd dokumentdciu pre riadny vykon odbormého vycviku,

c) vypracovat a aktualizoval menny zoznam Ziakov a harmonogram vyufovania, ktori sa odborného vycviku
zadastitujd,

d) zabezpedit' aurdit pre odborny vycvik kontakiné osoby pre informaény styk s organizicion vo veci vykonu
dohodnutého odborného vycviku,

¢) vopred dohodnlit a odsihlasit’ s organizdciou zoznam inStruktorov aich sposobilost’ pre vedenie odborného
vycviku na pracovisku,

f) zabezpetovat vzijomnd komunikativnost a informovanost’ vo vzt'ahu Skola - Ziak - organizicia,

g) plnit d'aliie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvajil zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpetenim, obsahom a vykonom odborného vycviku Ziakov a 2 tejto zmhuvy.

Clinok 4
Menny zoznam ¥iakov, harmonogram vyuéovania a pedagogicki dokumenticia

1. Menny zoznam a harmonogram vyu¢ovania Ziakov ktori sa zacastfiuji odborného vycviku vyhotovuje skola a tvori
Prilohu ¢£.1 zmluvy.

2. V Prilohe &. 1 zmluvy musi byt uvedeny minimdlne tento rozsah:

e meno a priezvisko Ziaka

o dulsie identifikacné udaje Ziaka (ddtum narodenia, ¢islo obcianskeho preukazu)

e miesto vWkonu prdce, meno a priezvisko instruktora

e  harmonogram vyucovania Ziaka pre dany Skolsky rok
3. Pedagogicki dokumenticiu tvori tematicky plin uéiva, ktory ¥kola zale zamestnivatelovi bezprostredne po
podpisani zmluvy.
4. Skola méZe odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial' ho moZno nahradit' za iného Ziaka a pokial’ o to
organizicia pisomne poZiada s preukazanym oddvodnenim pre zhi pracovni moralku Ziaka.

Clénok 5
Initruktori odbornej praxe

1. Organizicia sa zavizuje zabezpetit' odborne spdsobilych instruktorov pre odborny vycvik.

2. Intruktorom mdZe byt len osoba odbome spdsobila, ktord vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné
g¢innosti v rozsahu vzdeldvacich $tandardov pre prisluiny ¥tudijny odbor alcbo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre
prisluiny uécbny odbor, v ktorom sa ¥iak pripravuje, trestne bezihonn4 a ktord je svojim konanim schopni zabezpetit
rozvoj ztuénosti a mordlnych vlastnosti Ziakov. §]kola s inStruktormi uzatvori osobitné instruktorské dohody (tvoria
Prilohu &.2 zmluvy), v ktorych bliZsie dohodne najmé rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.
3. Potet inStruktorov musi organizcia uréit’ tak, aby in§truktor viedol maximdlne 3 Ziakov.



4. Indtruktor je povinny zabezpeéit, aby odborny vycvik prebichal v stlade s uéebnymi osnovami a usmerneniami
majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborna Skola.

5. Vopripade, %¢ zakychkolvek dbévodov ddjde kukonfeniu vykondvania indtruktorskej &innosti niektorym
z intruktorov, organizicia je povinnd tohto nahradif inym intruktorom, ktory bude spliiat podmienky uvedené
v tejto zmluve.

Clénok 6
Pracovné podmienky

1. Organizdcia sa zavizuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly poéas odborného vycviku podPa tejto
zmluvy boli v siilade s platnou legislativou a Zikonnikom price v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny ¢as, ¢as
odpofinku, bezpefnost’ aochranu zdravia pri prici, starostlivost o zamestnanca apracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Organizacia sa zavdzuje poskytnuf Ziakom Skoly vykondvajucim unej odborny vyevik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

3. Organizdcia mdZe Ziakom uhradit’ niklady spojené s cestovanim do miesta vykonu individudlneho odborného
vycviku.

4. Skola sa zaviizuje zabezpegit, aby Faci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom obledeni pre
dany odbor, $pecifikovany vnitornym predpisom. Skola podas vykondvania odborného vycviku mde vykondvat' na
prevadzke organizacie kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovné pomécky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizicia na svoje néklady.

Clinok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpecil, aby hygienické podmienky pri vikone odborného vycviku podla tejto zmluvy
boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

2. Organizdcia sa zavizuje poskytnat' Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie,
uloZenie civilného a pracovného osatenia a poskytnmiit’ im zakladné hygienické prostriedky.

Clinok 8
Zikladné podmienky BOZP

1. Organizdcia sa zaviizuje organizovat Cinnosti vramci odborného vycviku na svojich pracoviskach v stlade
s poziadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zaciatkom price oboznami zodpovedny zamestnanec organizicie Ziakov so zdkladnymi otdzkami BOZP
a spolu preukazne vykonaji preskolenie Ziakov Skoly v otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizicia sa zaviizuje postupovat’ pri evidencii, registricii a hldseni pracovnych tirazov v stlade s platnymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi. Ku difu uzavretia tejto zmluvy je tymto vieobecne ziviiznym pravnym
predpisom zikon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri prici a d'alie s nim stivisiace predpisy.
4. Ziaci mb2u vykondvat’ len préce, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli povereni in§truktorom.

5. Zodpovednost’ Ziakov za §kodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zakonnikom prace.

Clinok 9
Finanéné zabezpedenie a fakturicia

1. Organizicia mbZe poskytnut Ziakovi finanéné zabezpetenie, ktorym je motivainé S§tipendium v zmysle zikona
NR SR & 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a doplta zikon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave.
O poskytnuti motivaéného $tipendia pisomne informuje Skolu.

2. Ziak druhého, tretieho a ¥tvrtého ro¢nika §tudijnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna prica Ziaka
tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

Ziak druhéhe a treticho ro¢nika utebnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna prica Ziaka tvori 60%
a neproduktivna praca tvori 40%.



3. Organizicia uhradi mesa¢ne 8kole odmenu za vykonidvani produktivau pricu Ziakov podl'a vykazu odpracovanych
hodin #iakov za dany mesiac. Dohodnuta &iastka za 1 odpracovania hodinu Ziakom je 2,6295 €/ hed., &o je zikonom
stanovenych 50 % z hodinovej minimdlnej mzdy pre rok 2026.

Skola bude fakturovat’ 60% z tejto Giastky, o ¢ini 1,58 € za 1 odpracovami hodinu Ziakom.
4. Vyska Giastky za 1 odpracovanii hodinu produktivnej price bude zmenens, ak déjde k dprave vyiky hodinovej

minimalnej mzdy v kalenddrnom roku 2027. O tejto skutoénosti a zmene fakturovamej Ciastky bude kola
v dostato¢nom predstihu informovat’ zamestnavatel'a elektronicky e-mailom.

5. Organizicia mesatne vyhotovi do tlativa dodaného Ekolou (Vykaz dochiddzky TOV - Pris
pisomny zoznam vykondvanej produktivnej prace Ziakmi, poéet odpracovanych hodin 7i
elektronicky e-mailom do 5 duni pe skonéeni kalenddrneho mesiaca.

ha € 3 zmluvy)
» predloZi Skole

6. Za organizdciu je oprdavneny podpisovat’ V¥kaz dochddzky IOV:
a)  Viadimir Adamdcik vzorovy podpis

7. Organizicia sa zavizuje nhradit® faktiru za vykonani produktivnu pricu Ziakmi v lehote do 14 dni od jej
vystavenia. Faktiry bude ¥kola zasielat elektronicky na e-mailovii adresu organizicie: Clanok 11, bod 1 — Kontaktné
osoby — organizicia.

Clinok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku poudit #akov o ochrane majetku a o nésledkoch
v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenii pri odbornom vycviku,

2. Opravneny zastupca §koly méZe vykondvat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy na pracovisku
organizicie. Organizicia sa zavizuje takito kontrolu umoznit’.

3. Zmluvné strany sa zavizujii vzdjomne sa veas informovat’ o vietkych skuto¢nostiach tykajtcich sa realizdcie tejto
zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZna realiziciu tejto zmluvy budi zabezpetovat’ prostrednictvom kontaktnych osob.
Kontaktné osoby vSak nie st oprdvnené na zmenu ani skonéenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za gkolu je vedici
taseku praktického vyudovania a osoba zodpovednd za administrativu individudlneho odborného vycviku. Kontaktnou
osobou za organiziciu sil organiziciou uréené osoby a osoba zodpovedna za prijimanie a uhrddzanie faktir.

Kontaktné osoby — ¥kola
Bc. Pavol Dubovec — vediici tiseku PV, vykazy dochadzky, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Ing. Cubo¥ Margek, PhD. — zdstupca riaditel’a pre PV, vykazy dochadzky, 0917 648 273, marcek(@ sosstavebna.sk

Kontaktné osoby — organizicia
Viadimir Adamctk, mobil: 0907 838 293, e-mail: viadimir.adamcik73(@gmail.com

2. Zmluvné strany sa zaviizujli vzdjomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej adresy.

Clinok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd 02.09.2026 do 25.06.2027.

Pre konéiace roéniky uéebnych odborov doba trvania =mluvy je najdlhsie do zaciatku praktickej casti zdverecnej
skulky.

Pre kondciace roéniky studijnych odborov je doba trvania zmluvy najdlhiie do zaciatku praktickej casti odbornej zloZky
maturitnej skisky.



2. Pred uplynutim doby uvedencj v odseku 1 tohto Clinku mé¥e kadé zo zmluvnych strén od tejto zmluvy odstipit
v pripade:

a) ¥¢ druhd zmluvna strana zivaZnym spdsobom porusi nicktord svoju povinnost’ vyplyvajicu zo zmluvy. Za zévazné
porusenie sa povaZzuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 tcjto zmluvy.

b) Ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akukoPvek svoju povinnost vyplyvajicu z tejto zmluvy hoci bola na
predchéidzajiice porusenie povinnosti pisomne upozornena,

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Qdstapenie musi byt pisomné a musi byt’ doruené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a neucinné. Pisomnost sa
povazuje za dorucentl, len o ju druhd strana prevezme alebo len &o ju posta vritila ako nedoruditelmi, alebo ak
dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne
prevziat', Uginky odstipenia nastan(i ku diiu dorudenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zaveretné ustanovenie

1. Tito zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempliroch, jeden exempldr pre Skolu a jeden pre organiziciu.
2. Tato zmluvu mozno menit’ & doplitat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami, inak st
zmeny & doplnky neplatné a nevidinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych strin prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne preditali a s jej obsahom sihlasia,
preto¥e je prejavom ich slobodnej a vi¥nej vile. Na dékaz toho k nej pripijaji svoje viastnoruéné podpisy.

V Ziline diia 01. septembra 2026




