Zmluva o zabezpe&eni praktického vyudovania v $kolskom roku 2026/2027
(formou individuilneho odborného vycviku Ziakov)

& 10472026

uzatvorena
podl'a Zikona 323/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopliia Zdkon & 2452008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (¥kolsky zikon) § 42,
podPa Zikona 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopifia Zikon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave § 5,§6a § 8,
podl'a Zdkona & 311/2001 Zikonnik price a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
podla Vyhladky & 221/2024 Z. z. Vyhli¥ka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia
vyhli¥ka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Iportu Slovenskej republiky & 224/2022 Z. z. o strednych Skolich,
podPla Vyhla¥ky Ministerstva ¥kolstva, vedy, vyskumu a ¥portu Slovenskej republiky & 217/2025 Z. z. o sistave odborov vzdelivania pre
stredné ¥koly a vecnej pdsobnosti k odborom vzdelivania,
podPa Nariadenia viddy Slovenskej republiky & 105/2015 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam pric a pracovisk, ktoré si zakdzané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestndvatelom pri zamestndvani mladistvych zamestnancov
podl’a Nariadenia vlidy SR & 281/2006 o minimélnych bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri ru¥nej manipuldcii s bremenami

(d’alej len ,zmluva®)

Clinok 1
Zmluvné strany
Skola: Stredns odborni Skola stavebna
Sidlo: Tulipanové 2, 011 62 Zilina
1CO: 00893226
DIC: 2020642448
Bankové spojenie: Stétna pokladnica
IBAN: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutarny zéstupca: Ing. Tibor Slysko
(dalej len ,,Skola”)
a
Organizdcia: SEVYT s.r.o.
Sidlo: J. Volka-Starohorského 981/10, 031 01 Liptovsky Mikuld¥
ICO: 36 410 471
DIC: SK2021620183
Bankové spojenie:
Cislo uétu: SK
Zastupend: Ing. Milan Oravec
(d’alej len ,,organizdcia”)
Clinok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeCenie a realizécia odborného vyecviku Ziakov pod vedenim inStruktora,
zodpovedajica pracovnym &innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravujii v prislusnom odbore v Strednej odbornej $kole
stavebnej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu 3tadia podla menného zoznamu a harmonogramu vyudovania,
ktory tvori Prilohu & 1 tejto zmluvy:

pracovisko organizicie — SEVYT s.r.0., J. Volka-Starohorského 981/10, 031 01 Liptovsky Mikulds a tizemie SR, CR,
EU'v stlade s u&ebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizicia sa zavéizuje umoZnit' Ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v silade s touto zmluvou, vytvorit’ k tomu
potrebné podmienky, zabezpegit' inStruktorov, ako aj phif d’alsie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clénok 3
Ciele odborného vycviku

1. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a roziirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zruénosti v sulade
s uSebnymi osnovami v podmienkach praxe.



2. Odborny vycvik dopliia odborni teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych
budi po absolvovani §tiidia pracovat’.
3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizujl plnit nasledovné povinnosti:

3.1 Organizicia sa zavizuje najmé:

a) umoznit Ziakom vykonat' odborny vycvik na svojich prevédzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stlade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpetit, aby odborny vycvik na pracoviskich viedli odborne spdsobili in§truktori vyugeni v prisluSnom alebo
pribuznom udebnom alebo tudijnom odbore, ktori vykonévali najmenej tri roky povolanie, alebo odborné dinnosti
v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prisludny tudijny odbor alebo v rozsahu vzdelévacich tandardov pre prislusny
udebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZP a PO.

¢) vytvarat pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajucich odborny vycvik,

d) poskytovat iakom, ktori vykonévaji odborny vycvik finanéné zabezpecenie, najmé odmenu za produktivnu pracu,
podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit d'al3ie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych
pravnych predpisov v spojeni so zabezpeenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy, najmi
mesaéne vyhotovit' do tlaiva dodaného Skolou (Vykaz dochddzky IOV Priloha &. 3) pisomny zoznam vykonavanych
produktivnych préc Ziakmi, podet odpracovanych hodin Ziakmi atento predloZit 3kole do 5 dmi po skondeni
kalenddrneho mesiaca,

¢) uhradzat’ mesacne faktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej doru€enia.

3.2 Skola sa zaviizuje, najmé:

a) ako vzdelavacia institiicia zabezpetovat’ vychovno - vzdelavaci proces a v sudinnosti s organizaciou zabezpegit
riadny vykon odborného vycviku,

b) vypracovat’ pedagogick( dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,

¢) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov aharmonogram vyucovania, ktori sa odborného vycviku
zOcastiiujh,

d) zabezpetit' a urdit pre odborny vycvik kontaktné osoby pre informacny styk s organizdciou vo veci vykonu
dohodnutého odborného vycviku,

¢) vopred dohodnit’ a odsuhlasit’s organizaciou zoznam inStruktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie odborného vycviku
na pracovisku,

f) zabezpetovat vzajomnu komunikativnost a informovanost' vo vztahu Skola - ziak - organizécia,

g) plnit d'aldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zaviiznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpetenim, obsahom a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clénok 4
Menny zoznam ¥iakov, harmonogram vyuéovania a pedagogicka dokumentacia

1. Menny zoznam a harmonogram vyuZovania Ziakov ktor{ sa zi¢astiiuji odborného vycviku vyhotovuje $kola a tvori
Prilohu ¢.1 zmluvy.

2. V Prilohe &. 1 zmluvy musi byt uvedeny minimélne tento rozsah:

e meno a priezvisko Ziaka

e dalsie identifikacné idaje Ziaka (ddtum narodenia, Cislo obcianskeho preukazu)

e miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora

e harmonogram vyucovania Ziaka pre dany Skolsky rok
3. Pedagogicki dokumentéciu tvori tematicky plan uiva, ktory Skola za8le zamestndvatel'ovi bezprostredne po
podpisani zmluvy.
4. $kola moZe odvolat’ ¥iaka z vykonu odborného vycviku pokial ho moZno nahradit’ za incho Ziaka a pokial’ o to
organizécia pisomne poZiada s preukézanym od6vodnenim pre zIlt pracovni morélku Ziaka.

Clénok 5
In$truktori odbornej praxe

1. Organizécia sa zaviizuje zabezpetit odborne spdsobilych instruktorov pre odborny vycvik.

2. Indtruktorom mdZe byt len osoba odborne spdsobild, ktord vykonévala najmene;j tri roky povolanie alebo odborné
Sinnosti v rozsahu vzdelavacich itandardov pre prislusny $tudijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich §tandardov pre
prisluiny ugebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje, trestne bezihonn4 a ktord je svojim konanim schopna zabezpetit’
rozvoj zru¢nosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola s in¥truktormi uzatvori osobitné instruktorské dohody (tvoria
Prilohu &.2 zmluvy), v ktorych bliz§ie dohodne najmé rozsah prév a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.
3. Potet instruktorov musi organizécia urdit’ tak, aby intruktor viedol maximdlne 3 Ziakov.

&



4. Instruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v silade s utebnymi osnovami a usmerneniami
majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborné Skola.

5. V pripade, Ze zakychkolvek ddvodov ddjde k ukonEeniu vykondvania in$truktorskej Cinnosti niektorym
z indtruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym in§truktorom, ktory bude splitat podmienky uvedené v tejto
zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Organizécia sa zaviizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly po¢as odborného vycviku podla tejto
zmluvy boli v silade s platnou legislativou a Zakonnikom préce v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny Cas, Cas
odpoginku, bezpetnost aochranu zdravia pri préci, starostlivost o zamestnanca apracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Organizicia sa zavizuje poskytnit' Ziakom Skoly vykonévajucim unej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

3. Organizdcia moZe Ziakom uhradit’ ndklady spojené s cestovanim do miesta vykonu individudlneho odborného
vycviku.

4. Skola sa zaviizuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom obleteni pre dany
odbor, $pecifikovany vniitornym predpisom. Skola potas vykondvania odborného vycviku méze vykonavat’ na
prevadzke organizécie kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovné pomécky, prostriedky a néradie poskytuje Ziakovi organizdcia na svoje niklady.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejto zmluvy
boli v stlade s poZiadavkami a vieobecne zéviiznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

2. Organizécia sa zaviizuje poskytnit’ Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie
civilného a pracovného osatenia a poskytniit’ im zékladné hygienické prostriedky.

Clénok 8
Zakladné podmienky BOZP

1. Organizécia sa zavizuje organizovat &innosti vrimci odborného vycviku na svojich pracoviskach v silade
s poziadavkami vieobecne zdviznych pravnych predpisov na bezpetnost a ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zadiatkom prace oboznimi zodpovedny zamestnanec organizécie Ziakov so zdkladnymi otdzkami BOZP a spolu
preukazne vykonaju preskolenie Ziakov 3koly v otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizdcia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov v stlade s platnymi
vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi. Ku ditu uzavretia tejto zmluvy je tymto vieobecne zavéznym praviym
predpisom zakon NR SR ¢&.124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a dal3ie s nim stvisiace predpisy.
4. Ziaci mdzu vykonéavat’ len prace, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli povereni in$truktorom.

5. Zodpovednost' Ziakov za $kodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zdkonnikom prace.

Clanok 9
Finanéné zabezpedenie a fakturicia

1. Organizécia mdZe poskytnut’ Ziakovi finanéné zabezpe€enie, ktorym je motivadné stipendium v zmysle zakona NR
SR &. 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zékon &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave. O poskytnuti
motivaéného $tipendia pisomne informuje Skolu.

2. Ziak druhého, treticho a $tvrtého ro¢nika $tudijnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna prica Ziaka
tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

7iak druhého a treticho roénika udebnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna praca ziaka tvori 60%
a neproduktivna praca tvori 40%.



3. Organizacia uhradi mesaéne ¥kole odmenu za vykonavani produktivnu précu Ziakov podl'a vykazu odpracovanych
hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnut4 &iastka za 1 odpracovani hodinu Ziakom je 2,6295 €/ hod., Co je zdkonom
stanovenych 50 % z hodinovej minimélnej mzdy pre rok 2026.

$kola bude fakturovat 60% z tejto &iastky, &o &ini 1,58 € za 1 odpracovani hodinu Ziakom.

4. Vyska Giastky za 1 odpracovana hodinu produktivnej prace bude zmenena, ak dojde k dprave vysky hodinovej
minimalnej mzdy v kalendérnom roku 2027. Otejto skutolnosti a zmene fakturovanej Ciastky bude Skola
v dostatotnom predstihu informovat’ zamestnvatel'a elektronicky e-mailom.

5. Organizécia mesa&ne vyhotovi do tladiva dodaného $kolou (Vykaz dochddzky IOV - Priloha ¢, 3 zmluvy) pisomny
zoznam vykonavanej produktivnej préce Ziakmi, potet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predloZi $kole elektronicky

e-mailom do 5 dni po skonéeni kalendarneho mesiaca.

6. Za organiziciu je opravneny podpisovat’' Vykaz dochddzky IOV:

a) N 't Ay 1’ _{‘, C C

7. Organizacia sa zaviizuje uhradit’ faktiiru za vykonani produktivnu pricu Ziakmi v lehote do 14 dni od jej vystavenia.
Faktiry bude $kola zasielat’ elektronicky na e-mailovi adresu organizacie: Clénok 11, bod 1 — Kontaktné osoby —
organizdcia.

Clénok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v pripade porudenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycviku.

2. Oprévneny zastupca $koly moZe vykonavat' kontrolu vykonu odborného vycviku podra tejto zmluvy na pracovisku
organizécie. Organizécia sa zavizuje takito kontrolu umoznit’.

3. Zmluvné strany sa zavizujl vzdjomne sa v&as informovat o vietkych skuto&nostiach tykajucich sa realizicie tejto
zmluvy.

Clénok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizéciu tejto zmluvy budd zabezpetovat prostrednictvom kontaktnych osdb.
Kontaktné osoby viak nie sii oprdvnené na zmenu ani skonenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za kolu je vedici
tseku praktického vyutovania a osoba zodpovedna za administrativu individualneho odborného vycviku. Kontaktnou
osobou za organizéciu si organizdciou uren¢ osoby a osoba zodpovedn4 za prijimanie a uhrddzanie faktar.

Kontaktné osoby — kola
Be. Pavol Dubovec — vedici aseku PV, vykazy dochadzky, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Ing. ubo¥ Mar&ek, PhD. — zéstupca riaditel'a pre PV, vykazy dochadzky, 0917 648 273, marcek(@sosstavebna.sk

Kontaktné osoby — organizacia
Ing. Milan Oravec, mobil: 0905 462 136, e-mail: info@lmservis.com

2. Zmluvné strany sa zaviizuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby &i kontaktnej adresy.

Cléinok 12
Trvanie zmluvy

1. Tito zmluva sa uzatvéara na dobu uréita 02.09.2026 do 25.06.2027.
Pre kondiace roéniky uéebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhsie do zaciatku praktickej Casti zdverecnej skusky.
Pre kondiace rocniky Studijnych odborov je doba trvania zmluvy najdlhsie do zaciarku praktickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skusky.
2. Pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clénku modZe kazdd zo zmluvnych stran od tejto zmluvy odstipit
v pripade:
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a) e druh4 zmluvna strana zévaZnym spdsobom porusi niektor svoju povinnost vyplyvajlicu zo zmluvy. Za zdvazné
porusenie sa povaZzuje porufenie povinnosti uvedené v ¢l 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b) Ze druha zmluvna strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost vyplyvajicu z tejto zmluvy hoci bola na
predchadzajlice porusenie povinnosti pisomne upozornena,

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviiznymi predpismi.

Odstipenie musi byt’ pisomné a musi byt doruené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a net¢inné. Pisomnost’ sa
povazuje za dorugent, len &o ju druhd strana prevezme alebo len o ju posta vratila ako nedoruitelnd, alebo ak
dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne
prevziat. Uginky odstiipenia nastant ku diiu doru€enia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden exemplér pre Skolu a jeden pre organizéciu.
2. Thto zmluvu moZno menit’ & dopifiat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami, inak sd
zmeny &i doplnky neplatné a netéinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne preditali a s jej obsahom suhlasia,
pretoZe je prejavom ich slobodnej a vdZnej vole. Na dokaz toho k nej pripajaji svoje vlastnoruéné podpisy.

V Ziline diia 01. septembra 2026

§kola




