Zmluva o zabezpeéeni praktického vyucovania v Skolskom roku 2023/2024
(formou individualneho odborného vycviku Ziakov)

¢. 110/2023

:n4 podPa § 42 Zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonc

6 a § 8 Zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni nes}

dpisov, Zdkona & 311/2001 Zikonnik price a o zmene a doplneni niektorych zikonov a Vyhlisky ¢. 241/2018 Z. z. Vyhl

terstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopiiia vyhliska Ministerstva $kolstva
vyskumu a $portu Slovenskej republiky & 65/2015 Z. z. o strednych Skolich (d’alej len ,,zmluva®)

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola stavebna
[ulipanova 2, 011 62 Zilina

) 893 226

020642448

7é spojenie: Statna pokladnica
SK17 8180 0000 0070 0048 4537
rny zastupca: Ing. Josef I1¢ik, PhD.
en ,Skola”)

izacia (fyzicka osoba podnikatel’): MARUNA, s.r.o.
Terchova 999, 013 06 Terchova

5401 322

022978408

/€ spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s.

¢tu: SK63 0900 0000 0004 2520 1764

2na: Ladislav Maruna, konatel’

len ,,organizacia”)

Clanok 2
Predmet zmluvy

imetom tejto zmluvy je zabezpelenie a realizdcia odborného vycviku ziakov pod vedenim inSt
‘edajuca pracovnym &innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuju v prisluSnom odbore v Strednej odborn
nej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu $tidia podl'a menného zoznamu, ktory tvori Prilohu ¢
r

isko organizicie: MARUNA, s.r.o. - iizemie SR, CR, EU v sulade s u¢ebnymi osnovami a za poc
witych v tejto zmluve.

niz4cia sa zavizuje umoznit’ ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v stilade s touto zmluvou, vytvorit
16 podmienky, zabezpegit’ inStruktorov, ako aj plnit’ d’al§ie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

om odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti -
1ymi osnovami v podmienkach praxe.

orny vycvik dopliia odbornu teoreticku pripravu ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v
o absolvovani §tidia pracovat’.

losiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavazuju plnit’ nasledovné povinnosti:

yanizacia sa zavizuje, najméi:
»znit” Ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto
ide so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,



ezpecit’, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne sposobili inStruktori vyuéeni v prislusno
10m ucebnom alebo Studijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanie alebo odborné
hu vzdelavacich standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre p
" odbor, v ktorom sa ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZ a PO.

»znit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,MOV*) a zastupcom Skoly na prevadzku organi:
1 kontroly vykonavania odborného vycviku ziakov,

varat’ pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP pre ziakov vykonavajtcich odborny vycvik,
kytovat’ ziakom, ktori vykonavaju odborny vycvik finan¢né zabezpedenie, najma odmenu za produktivn
»odmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre iiu vyplyvaji zo v§eobecne za
ch predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy, najmé r
vit' do tlaciva dodaného Skolou (Priloha €.3 - Vykaz dochadzky IOV) pisomny zoznam vykon:
tivnych prac ziakmi, pocet odpracovanych hodin ziakmi atento predlozit' $kole do S dni po s
arneho mesiaca,

idzat’ mesa¢ne faktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej dorucenia.

)la sa zavdzuje, najméi:

vzdelavacia inStitiicia zabezpeCovat’ vychovno - vzdelavaci proces a v si¢innosti s organizaciou zat
vykon odborného vycviku,
racovat’ pedagogickli dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,
racovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Zziakov, ktori sa odborného vycviku zucastiiuju,
ezpeCit’ a urit’ pre odborny vycvik MOV a d’alSie kontaktné osoby pre informacny styk s organizaciou
1 dohodnutého odborného vycviku,
red dohodnut’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie odborného
>ovisku,
szpeCovat’ vzajomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu skola - ziak - organizicia,
t d’aldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov v spc
ieCenim a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

ny zoznam ziakov, ktori sa zucastiiuji odborného vycviku vyhotovuje $kola a tvori Prilohu ¢.1 tejto zn
iennom zozname ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka,

dalsie identifikacné udaje Ziaka (datum narodenia, cislo obcianskeho preukazu),

miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora.

né zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada stredna Skola organizacii (inStru
iej 7 dni pred zaCatim nového Skolského roka a podl'a platnej pedagogickej dokumentacie.

igogicka dokumentécia sa stava siicastou tejto zmluvy a tvori ju tematicky plan.

a sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit’ za iného Ziaka toh
1a pokial’ o to organizacia pisomne poziada s preukdzanym odévodnenim pre zli pracovni moralku Zi

Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

mnizdcia sa zavdzuje vyhotovit’ menny zoznam os6b, ktoré organizécia zabezpeci ako instruktorov pre «
Ziakov a tento predlozi na odsthlasenie $kole v termine do 15.11.2023.

uktorom moze byt len osoba odborne vyspela, osvedcena, s niekol’koro¢nymi praktickymi skiisenostami
nné aktora je svojim konanim schopnéa zabezpedit' rozvoj zru€nosti a moralnych vlastnosti Ziakov
ilasenymi inStruktormi uzatvori osobitné instruktorské dohody (tvoria Prilohu €.2 tejto zmluvy), v
dohodne najmé rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.

t inStruktorov musi organizacia urcit’ tak, aby instruktor mal na starost’ maximalne 7 Ziakov.

-uktor je povinny zabezpelit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s u¢ebnymi osnovami a usmer
1 odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborna skola.

ripade, Ze zakychkol'vek dovodov dojde k ukonceniu vykondvania inStruktorskej cinnosti nic
iktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory bude spitiat’ podmienky uveden



Clanok 6
Pracovné podmienky

nizécia sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborného vycviku poc
/ boli v sulade s platnou legislativou a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny
nku, bezpeénost aochranu zdravia pri préci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmien
istvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

anizacia sa zavizuje poskytnut Ziakom Skoly vykonavajlicim u nej odborny vycvik podla tejto
ranie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

nizacia moZe Ziakom uhradit’ naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.

a sa zavizuje zabezpe&it, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom obleCent |
$pecifikovany vnitornym predpisom. Skola pocas vykonavania odborného vycviku vykonava na pr
lu. :

bné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a néradie poskytuje Ziakovi organizacia na svoje naklady.
. pracuje 7 hodin denne, produktivna prica ziaka tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

Clanok 7
Hygienické podmienky

anizacia sa zavizuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejtc
sulade s poziadavkami a vSeobecne zavidznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

anizécia sa zavizuje poskytnit’ ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie,
ho a pracovného o3atenia a poskytnut’ im zdkladné hygienické prostriedky.

Clanok 8
Z4kladné podmienky BOZP

yanizécia sa zavizuje organizovat Cinnosti vrdmci odborného vycviku na svojich pracoviskach

rdavkami vieobecne zavéznych pravnych predpisov na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

1 zagiatkom préace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizacie Ziakov so zékladnymi otazkami BOZ.
1zne vykonaju preskolenie Ziakov Skoly v otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

yanizicia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registrécii a hlaseni pracovnych urazov v stlade s

scne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto Zmluvy je tymto vSeobecne zavéznym

som zakon NR SR &.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a d’alSie s nim suvisiace pi
»i mézu vykonavat’ len préce, ktoré im nie si zakdzané a ktorymi boli povereni MOV alebo inStruktoror

Clanok 9
Finanéné zabezpecenie

anizacia mbze poskytnit Ziakovi finanéné zabezpedenie, ktorym je motivacné Stipendium v zmysle za
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni 1
isov. O poskytnuti motivaéného Stipendia pisomne informuje Skolu.

;anizdcia uhradi mesaéne $kole odmenu za vykonavané produktivne prace Ziakov podla vykazu odprac
yiakov za dany mesiac. Dohodnuta &iastka za 1 odpracovani hodinu Ziakom je 2,02 € / hod., Co je
renych 50 % z hodinovej minimélnej mzdy pre rok 2023.

ska iastky za 1 odpracovant hodinu produktivnej prace moZze byt zmenend, ak dojde k uprave vysky t
1alnej mzdy pre rok 2024. Tato uprava bude rieSena formou dodatku k tejto Zmluve.

ranizécia mesa&ne vyhotovi do tla¢iva dodaného 8kolou (Priloha €.3 - Vykaz dochadzky 1I0V) pisomn;
\avanych produktivnych préc ziakmi, poget odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlozi skole do :
.eni_kalenddrneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom original zasle po Ziakovi do 10 dni od sl
darneho mesiaca.




rganizaciu je opravneny podpisovat’ vykaz dochadzky:
Ladislav Maruna vzorovy podpis ............/ 8 o e

Jozef Hajas VZOrovy podpis ......c.ceceeeuen v e e

anizacia sa zavidzuje uhradit’ fakturu za vykonané produktivne prace ziakmi v lehote 7 dni od jej dc
racii. Faktry bude Skola zasielat’ elektronicky na e-mailovil adresu organizacie: Clanok 11, bod 1 — Ko
- organizacia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

la sa zavdzuje pred zaliatkom vykonu odborného vycviku pouit’ Ziakov o ochrane majetku a o nas
de porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycvik
ivneny zastupca Skoly mdze vykonavat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto Zmluvy na pra
racie. Organizacia sa zavédzuje takuto kontrolu umoznit’.

uvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat’ o vSetkych skutoCnostiach tykajicich sa realiza
y.

Clanok 11
Kontaktné osoby

uvné strany sa dohodli, Ze bezn( realiz4ciu tejto Zmluvy budu zabezpecovat’ prostrednictvom kontaktnyr
né osoby vsak nie su opravnené na zmenu ani skon&enie tejto Zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je
sraktického vyudovania a osoba zodpovednd za administrativu individudlneho odborného vycviku. Kor
| za organizaciu st organizaciou uréené osoby a osoba zodpovednd za prijimanie a uhradzanie faktur.

ktné osoby — Skola
vol Dubovec — vedtici useku PV, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
briel Kovécs — administrativa IOV, 0907 331 992, kovacs(@sosstavebna.sk

ktné osoby — organizacia
v Maruna, 0903 832 859, info@maruna-terchova.sk
1zana Marunova, 0904 857 824, info@maruna-terchova.sk

uvné strany sa zavizujli vzdjomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

' Zmluva sa uzatvara na dobu urditi od 23.10.2023 do 21.6.2024.

1é¢iace rocniky uéebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhsie do zaciatku praktickej Casti zaverecne;
nciace rocniky Studijnych odborov je doba trvania Zmluvy najdlhsie do zaciatku praktickej casti odborne
tmej skusky.

| uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clanku méze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy «
de:

ruhd zmluvn4 strana zdvaznym sposobom porusi niektorl svoju povinnost’ vyplyvajicu zo zmluvy. Za
nie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

[ruhd zmluvna strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost’ vyplyvajiucu z tejto zmluvy hoci
adzajlice poruSenie povinnosti pisomne upozornena,

ipadoch ustanovenych vSeobecne zavéznymi predpismi.

yenie musi byt’ pisomné a musi byt’ doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a net¢inné. Pison
ije za dorudent, len &o ju druhd strana prevezme alebo len Co ju posta vratila ako nedorucitelnu, ¢

4



nie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana o
it’. U¢inky odstuipenia nastant ku diiu doru€enia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvne;j strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

' Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden exemplar pre Skolu a jeden pre organizéciu.

» Zmluvu mozno menit’ & dopliiat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami,
¢i doplnky neplatné a neucinné.

uvné strany sa dohodli, Ze vSetky spory, ktoré medzi nimi vzniknd z pravnych vztahov, vzniknutych na
nluvy, alebo stvisiacich s touto zmluvou rozhodne Centralny arbitrazny sud, ako staly rozhodcovsky sud :
ianskom zdruZeni ITUDICIUM, ICO: 42 350 018.

sa d’alej dohodli, Ze vyluCuju podanie zaloby podla § 40 ods. 1 pism. h) zakona ¢&. 244/2002 Z. z.
$ich predpisov. (d6vody na obnovu konania). Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa oboznamili a stihlasia so S
acim poriadkom a poplatkovym poriadkom Centralneho arbitrazneho stdu, ktoré st zverejnené v Obc
«u a vyhlasuju, Ze sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani podriadia s tym, Ze takéto rozhodnt
luvné strany kone¢né a zavizné.

ycovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej obsahom s
e je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnorucné podpi

1e diia 20.10.2023

| Terchova 999, 013 06
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IC DPH: SK2022978408

_) AUAGH AWNDMLWESR A0

e eeeeseiiesceiceeitaitattetittetttstettetttttitettattettetapetaten ; sesesesans speesssasesaas  Lesesescscsscssecnss

T 1% ) 4



