Zmluva o zabezpeteni praktického vyu&ovania v Skolskom roku 2022/2023
(formou individuglneho odborného vycviku Ziakov)
¢. 111/2022

uzatvorena podla § 42 Z4kona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelivanj (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, podl’a
§5,§6a§8 Zikona ¢ 61/2015Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorsich
predpisov, Zikona & 311/2001 Zikonnik price a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a Vyhlasky ¢ 241/2018 Z, 7, Vyhlaska
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky, ktorou sa menj a dopliiia vyhliska Ministerstya Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢ 65/2015 Z. 7. o strednych $kolach (d’alej len wzmluya®)

Clinok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborn4 $kola stavebn4
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

ICO: 00 893 226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK1781 800000007000484537
Statutérny zastupca: Ing. Josef [1¢ik, PhD.
(dalej len ,,skola ")

a

Organizicia (fyzicka osoba podnikatel’): LIGNOS, s.r.o.

Sidlo: Kamenn4 ulica 11,010 01 Zilina

ICO: 36 397 431

DIC: 2020105714

Bankové spojenie: CSOB

Cislo udtu; SK17 7500 0000 0002 0710 6283

Zastlipend: Ing. Miroslay Jelsik

(dalej len ,,organizdcia ’)

Clénok 2
Predmet zmluvy

(¥ Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie a realizdcia odborného vyeviku iakov pod vedenim
instruktora, zodpovedajuica pracovnym €innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuji v prislu§nom uéebnom
alebo studijnom odbore v SOS stavebnej, Tulipanova 2, 011 62 Zilina v priebehu §tudia v ucebnych
a Studijnych odboroch podl'a menného zoznamu, ktory tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy,

ha pracovisku zamestndavately: LIGNOS, s.r.o. - Kamenn4 ulica 11, 010 01 Zilina - uzemie SR, CR, EU
v stllade s udebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizacia sa zavézuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v sulade s touto zmluvou,
vytvorit' k tomu potrebné podmienky, zabezpe¢it' instruktorov. ako aj plnit’ dalgie povinnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vyeviku
Ciel'om odborného vyeviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zruénosti
v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

L. Odborny vycvik dopina odborny teoretickd pripravu Zakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budy po absolvovani $tudia pracovat’.
2. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluyné strany zavazuju plnit’ nasledoyné povinnosti;
2.1 Organizacia sa zavizuje, najmé:
a) umoznit’ Ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich prevddzkach za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve a v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,



b) zabezpedit, aby odborny vycvik na pracoviskdch viedli odborne sposobili inStruktori vyuceni
V prislu§nom alebo podobnom odbore s minimélnou odbornoy praxou 3 roky a boli preskoleni v oblasti BOZ

c) umoznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (dalej len »MOV*) g zastupcom Skoly na prevadzku za

Ucelom kontroly vykonavania odborného vyeviky zZiakov,
d) _ Vytvarat’ pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajucich odborny

produktivnu pracu, podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit' dalsie povinnosti, ktoré pre tiu
Vyplyvajii zo vieobecne zavéznych pravnych predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odborného

) uhradzat’ mesaéne faktiru za vykonané produktivne préce Ziakmi v lehote 7 dni od jej dorucdenia
organizacii.

2.2 Skola sa zavdzuje, najmai:

a) ako vzdeldvacia instittcia zabezpeovat’ vychovno-vzdelavaci Proces a v sucinnosti s organizaciou
zabezpecdit’ riadny vykon odborného vycviku

b) Vypracovat’ pedagogicku dokumentaciy pre riadny vykon odborného vycviku,

c) Vypracovat’ a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviky zicastnuju,

d) zabezpedit' a uréit’ pre odborny vycvik MOV a d’alSie kontaktné osoby pre informac¢ny styk
§ organizaciou vo vecj vykonu dohodnutého odborného vycviku,

e) vopred dohodnit® a odsthlasit’ s organizaciou zoznam intruktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie
odborného vyeviky na pracovisku,

f) zabezpedovat’ vzajomni komunikativnost g informovanost’ vo vzt'ahy Skola - ziak - organizacia,

g) plnit  d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu  vyplyvaji zo vseobecne zavéznych  pravnych

predpisov v spojent so zabezpedenim a vykonom odborného vyeviku ziakov a z tejto zmluvy,

Clénok 4
Menny zoznam Ziakoy a pedagogickd dokumentsicia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zu€astiujii odborného vyeviku vyhotovuje $kola a tvori Prilohu ¢. 1
tejto zmluvy.,

2.V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimdlne tento rozsah:

® meno a priezvisko Ziaka,
e dalsie identifikagné Udaje Ziaka (datum narodenia, &islo OP),
* miesto vykonu préce, meno a priezvisko instruktora,

3. Menné zoznamy Ziakov spolu s pedagogickou dokumentéciou predklada stredn4 $kola organizacii
(inStruktorom) najmenej 7 dni pred zadatim nového skolského roka a podl'a platnej pedagogickej
dokumentécie,

4. Pedagogicka dokumentacia sa stdva sidastou tejto zmluvy a tvori Ju tematicky plan.

5. Skola sa zavédzuje odvolat’ ziaka z vykonu odborného vyeviku pokial’ ho mozno nahradit za iného
Ziaka toho istého roénika a pokial’ o to organizacia pisomne poziada s preukdzanym oddvodnenim pre
zIt pracovnti  moralku Ziaka.

Clénok 5
InStruktori odbornej praxe

1. Organizacia sa zavizuje vyhotovit’ menny zoznam osob, ktoré organizacia zabezpeéi ako instruktoroy pre
odborny vyevik ziakov a tento predloZi na odsthlasenie skole v termine do 30.05.2023.

2. Instruktorom  moze byt len osoba odborne vyspeld, osveddensd, niekol’koro¢nymi
praktickymi skusenostami,  trestne bezthonna  a ktorg je  svojim  konanim schopna
zabezpedit rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakoy. Skola s odsuhlasenymi instruktormi uzatvori
osobitné in§truktorské dohody, (tvoria prilohu ¢.2 tejto zmluvy), v ktorych blizsie dohodne najméi rozsah
prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku,
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Pocet instruktorov musi organizacia urcit’ tak, aby instruktor mal na starost’ maximalne 7 Ziakoy.
Instruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vyevik prebiehal v stlade s ucebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odborne;j vychovy, ktorého uréi stredns odborna skola,

V pripade, e zakychkol'vek  dévodoy dbjde  k ukonéeniu vykondvania inStruktorskej
¢innosti niektorym z inStruktoroy, organizicia  je povinnd  tohto  nahradit inym
inStruktorom, ktory bude spiat podmienky uvedené v tejto zmluve,

élénok 6

upravuji  pracovny ¢as, Cas odpocinku, bezpe¢nost g ochranu zdravia pri - préci, starostlivost’
0 zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak,
Organizacia sa zavdzuje poskytnat’ ziakom Skoly vykonavajtcim u nej odborny vycyik podla tejto zmluyy
stravovanie za rovnakych podmienok ako $VOjim zamestnancom.

Organizicia mézZe Ziakom uhradit’ ndklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe,

obleceni pre dany odbor, Specifikovany vnutornym predpisom. Skola pocas vykondvania odborného
vyeviku vykondva na prevadzke kontroly.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a néradie poskytuje Zakovi organizdcia na svoje
naklady.,

Ziak pracuje 7 hodin denne, produktivna préca Ziaka tvori 50% a neproduktivna praca tvori 50%.

Clénok 7
Hygienické podmienky
Organizécia sa zavizuje zabezpedit’, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vyeviku podla tejto
zmluvy boli v stlade s poZiadavkami a v§eobecne zavdznymi prdvnymi predpisov na hygienu prace.
Organizicia sa zavdzuje poskytnit Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oatenia. Poskytnut im zékladné hygienické prostriedky.

Clanok 8
Zikladné podmienky BOZP

1. Organizicia sa zavézuje organizovat’ &innosti v ramci odborného vycviku na svojich pracoviskach

v sulade s poZiadavkami vieobecne zavéznych pravnych predpisov na bezpeénost a ochranu zdravia

pri préci.

Pred zagiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie Ziakov so zékladnymi otazkami

BOZP aspolu preukazne vykonajui preskolenie Ziakov Skoly o otdzkach BOZP na podmienky

pracoviska.

3. Organizicia sa zavizuje postupovat® pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych urazov v sulade
s platnymi v$eobecne zavéiznymi prédvnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto
vieobecne zaviznym pravnym predpisom zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a d’alsie s nim suvisiace predpisy.

4. Ziaci mozu vykondvat’ len prace, ktoré im nie su zakéazané a ktorymi boli povereni MOV alebo
in§truktorom.

Clanok 9
Finanéné zabezpedenie
1. Organizicia moze poskytnit’  Ziakovi finan¢né zabezpeCenie,  ktorym je  motiva¢né
Stipendium v zmysle  zdkona NR SR ¢ 61/2015 Z. 2. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. O poskytnuti motiva¢ného
Stipendia pisomne informuje $kolu.

odpracovanych hodin Zakov za dany mesiac. Dohodnut4 Giastka za 1 odpracovant hodinu Ziakom je
2,02 €/ hod., ¢o je zékonom stanovenych 50 % z hodinove; minimélnej mzdy (pre rok 2023).
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produktivnych préc Ziakmi, podet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predloZi §kole do 5 dnj po
skonceni kalendarneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom original zagle po Ziakovi do 10 dni od
skonéenia kalenddrneho mesiaca,

4. Za organiziciu je opravneny podpisovat’ vykaz dochadzky:

a) Ing. Miroslay Jelsik VZOrovy podpis »

...... ¥ & SR

5. Organizicia sa zavizuje uhradit’ faktiry zg vykonané produktivne pnle ziakmi v lehote 7 dnj od jej
dorucenia organizacii. Faktiry bude Skola zasielat elektronicky na e-mailovi adresy organizacie: vid’
¢L. 11, bod 1 — fakturacia (meno kontaktnej osoby)

Clanok 10

Kontaktn¢é adresy osob:

Skola: Bc. Pavol Dubovec — veduci aseky PV, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Be. Gabriel Kovacs — administrativa IOV, 0907 331 992, kovacs@sosstavebna. sk

Organizicia: LIGNOS, 8.1.0., 0903 830 694, miroslavielsik@lignos.sk
fakturacia: LIGNOS, s.1.0., 0903 830 694, r_n_iroslavjelsik(azlignos.sk

2. Zmluvné strany sa zavizujl vzajomne sa véas informovat’ 0 zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej
adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy
1. Této zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti od 15.5.2023 do 23.6.2023.
Pre konéiace ro¢niky uéebnych odboroy doba trvania zmluvy je najdlhsie do zacCiatku praktickej casti
zaverecnej skusky.
Pre konciace rocniky Studijnych odborov Jje doba trvania zmluvy najdlhsie do zagiatku praktickej casti
odbornej zlozky maturitnej skagky.

2. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku moze kazd4 zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
odstupit’ v pripade:



a) Ze druhj zmluvnd  strana zavaznym  spdsobom porusi  niektory SVOju  povinnost’
vyplyvajiicu  zo zmluvy.  Za  zavazné poruSenie sa povazuje  porusenie povinnosti
uvedené v €. 3 ods. 3.] tejto zmluvy.

b) Ze druhg zmluvnd  strana opakovane porysi akukol'vek $Voju  povinnost’ vyplyvajucu

z tejto zmluvy hoci bola ng predchadzajiice: porusenie povinnosti pisomne upozornena,
¢) v pripadoch ustanovenych vseobecne zavédznymi predpismi,

Odstupenie musi byt’ pisomné a musj byt’ dorugeng druhe;j zmluvnej strane, inak Je neplatné a neti¢inng,
Pisomnost’ sa povazuje za dorucenu, len &o ju druhg strana prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ako
nedorugitelnu, alebo ak dorugenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany,
alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat’, Uéinky odstlipenia nastant ku diiy dorucenia pisomnosti
0 odstupeni druhej zmluynej strane, AJCATUCN ANSHAI AKCA A

i c € ALNOLT v BABAOIY

w-C.lé!l_O’k 13 seiniean ‘ Gbo!
Zaverecné ustanovenie

p—q
=4
o
N
=
<
<!
[
w2
Qo
>
=
=
(@)
<
£
<)
<
[ o
S
=
o)
>
g
g3
g
C
ke
=
.
<
)
¢
e
[©)
8
S,
£
¢]
S
a
w2
S
2
o}
o
—
[Q)
o,
o
=
=
o
S
&
=
N
e
(=

3. Zmluvné strany sa dohddli, Ze véetky spory, ktoré¢ medzi nimi vznikng Z pravnych vztahov,
vzniknutych na zéklade tejto zmluvy, alebo stvisiacich s touto zmluvoy rozhodne Centralny arbitrazny

sud, ako stély rozhodgovsky-sud zriadeny pri-obétanskom zdrngni ; IUDICIUM, ICO: 42 350 018.

Strany sa d’alej dohodli, ze vylucuju podanie Zaloby podl'a § 40 ods. 1 pism. h) zékona &.244/2002 7. Z.V
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