Zmluva o zabezpeceni praktického vyuéovania v §kolskom roku 2023/202
(formou individualneho odborného vycviku Ziakov)

¢. 114 /2023

rorend podPa § 42 Zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zak
»§ 6 a § 8 Zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni |
predpisov, Zakona ¢. 311/2001 Zakonnik prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlasky ¢, 241/2018 Z. z. V
inisterstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republlky, ktorou sa meni a dopiiia vyhldska Ministerstva §kols
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 65/2015 Z. z. o strednych $koldch (d’alej len ,,zmluva*)

Clénok 1
Zmluvné strany

a: Stredna odborna §kola stavebna
»: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

: 00 893 226

12020642448

<ové spojenie: Statna pokladnica

N: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
itdrny zastupca: Ing. Josef T1¢ik, PhD.
3j len ,$kola”)

anizacia (fyzicka osoba podnikatel’): Lu - Vas, s. r. o.

»: Lietavska Svinna 259, 013 11 Lietavska Lucka
36427 845

PH: SK2021952383

:ové spojenie: Tatra Banka, a.s.

yuctu: SK34 1100 0000 0029 2988 9645

ipend: Cubomir Vavro, konatel

jj len ,,organizacia”)

Clanok 2
Predmet zmluvy

redmetom tejto zmluvy je zabezpeCenie a realizacia odborného vycviku Ziakov pod vedenim i
ovedajliica pracovnym ¢innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuju v prislusnom odbore v Strednej odbo
‘bnej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v pricbehu §tidia podla menného zoznamu, ktory tvori Priloht
vy:

ovisko organizicie: Lu - Vas, s. r. o. - fizemie SR, CR, EU v silade s u¢ebnymi osnovami a za p
dnutych v tejto zmluve.

ganizicia sa zavizuje umoznit’ ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v stlade s touto zmluvou, vytvo
bné podmienky, zabezpecit’ instruktorov, ako aj plnit’ d’al§ie povinnosti vyplyvajace z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

:I'om odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a plaktlckych vedomosti a zruénost
onymi osnovami v podmienkach praxe.

borny vycvik dopliia odbornii teoreticku pripravu zZiakov a praktické poznanie prostredia a podmienok,
po absolvovani $tudia pracovat’.

> dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuju plnit’ nasledovné povinnosti:

rganizicia sa zavizuje, najma:

10Znit’ Ziakom vykonat' odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejt
lade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,




:abezpecit', aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne spésobili in§truktori vyuceni v prislu:
uznom ucebnom alebo Studijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanie alebo odbor
zsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich standardov pi
my odbor, v ktorom sa ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZ a PO.

imoZznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,MOV*) a zéstupcom $koly na prevadzku org
om kontroly vykonavania odborného vycviku Ziakov,

'ytvarat’ pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajiicich odborny vycvik
oskytovat’ ziakom, ktori vykonavaji odborny vycvik finanéné zabezpecenie, najmé odmenu za produkt
‘a podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit dalsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo
iznych pravnych predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tej
1d mesacne vyhotovit’ do tlativa dodaného $kolou (Vykaz dochadzky IOV) pisomny zoznam vyk
luktivnych prac Ziakmi, pocet odpracovanych hodin Ziakmi atento predlozit' $kole do 5 dni p
ndarneho mesiaca,

hradzat’ mesacne faktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej doruéenia.

Skola sa zavizuje, najmé:

ko vzdelavacia institicia zabezpecovat’ vychovno - vzdelavaci proces a v si¢innosti s organizaciou
ny vykon odborného vycviku,

ypracovat’ pedagogickt dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

ypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam ziakov, ktori sa odborného vycviku zicastiiuja,

abezpecit’ a urcit’ pre odborny vycvik MOV a d’al$ie kontaktné osoby pre informaény styk s organizaci
onu dohodnutého odborného vycviku,

opred dohodnut’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov aich spdsobilost’ pre vedenie
viku na pracovisku,

abezpeCovat’ vzdjomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu §kola - Ziak - organizicia,

Init" d’alSie povinnosti, ktoré¢ pre fu vyplyvaju zo vSeobecne zdviznych pravnych predpisov v
»zpecenim a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

fenny zoznam Ziakov, ktori sa zucastiiujii odborného vycviku vyhotovuje $kola a tvori Prilohu ¢.1 tejto
"mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny minimalne tento rozsah:

meno a priezvisko ziaka,

dalSie identifikacné nidaje Ziaka (ddatum narodenia, ¢islo obcianskeho preukazu),

miesto vykonu prace, meno a priezvisko inStruktora.

‘enné zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada stredna Skola organizacii (in§
ienej 7 dni pred zacatim nového Skolského roka a podl'a platnej pedagogickej dokumentacie.

:dagogickéa dokumentdcia sa stava siicast'ou tejto zmluvy a tvori ju tematicky plan.

cola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit’ za iného

o ro¢nika a pokial' o to organizacia pisomne poziada s preukdzanym oddvodnenim pre zIi pracovni
L

Clanok 5
InStruktori odbornej praxe

"ganizacia sa zavizuje vyhotovit’ menny zoznam os6b, ktoré organizacia zabezpeéi ako instruktorov pr
ik ziakov a tento predlozi na odsthlasenie $kole v termine do 1.12.2023.

Struktorom moéZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedéend, s niekolkoroénymi praktickymi skus
1¢ bezthonna a ktora je svojim konanim schopna zabezpedit' rozvoj zrué¢nosti a moralnych vlastnos
1 s odsuhlasenymi inStruktormi uzatvori osobitné instruktorské dohody (tvoria Prilohu ¢&.2 tejto
rych blizsie dohodne najmaé rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.

Cet inStruktorov musi organizécia ur¢it’ tak, aby in§truktor mal na starost maximalne 7 Ziakov.
Struktor je povinny zabezpedit', aby odborny vycvik prebiehal v stilade s u¢ebnymi osnovami a usm
rra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborna $kola.

"pripade, Ze zakychkol'vek dévodov ddjde kukondeniu vykondvania instruktorskej &innosti
ruktorov, organizdcia je povinna tohto nahradit’ inym intruktorom, ktory bude spliiat’ podmienk
o zmluve.



Clénok 6
Pracovné podmienky

Jrganizdcia sa zavizuje zabezpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborného vycviku
uvy boli v stlade s platnou legislativou a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracov
ocinku, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préaci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podm
ladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.
Jrganizdcia sa zavizuje poskytnif Ziakom Skoly vykondvajlicim u nej odborny vycvik podla te
/ovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

rganizacia moze ziakom uhradit’ naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.

kola sa zavizuje zabezpetit, aby ziaci nastupovali na odborny vyevik v predpisanom pracovnom ol
7 odbor, $pecifikovany vnatornym predpisom. Skola pocas vykonéavania odborného vycviku vy
adzke kontrolu.

sobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizacia na svoje naklac
ak pracuje 7 hodin denne, produktivna préca Ziaka tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

Clanok 7
Hygienické podmienky

‘ganizécia sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tej
v sulade s poziadavkami a vieobecne zavdznymi pravnymi predpisov na hygienu préce.

rganizdcia sa zavizuje poskytnut’ Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na pre
‘nie civilného a pracovného oSatenia a poskytnit’ im zédkladné hygienické prostriedky.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

rganizdcia sa zavizuje organizovat’ &innosti v rameci odborného vycviku na svojich pracoviskéch
iadavkami veobecne zéviznych pravnych predpisov na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.

ed zaciatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizicie Ziakov so zékladnymi otazka
lu preukazne vykonaju preskolenie Ziakov Skoly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

ganizdcia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v stlade s
ecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto Zmluvy je tymto vieobecne zavéznym
isom zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a d’alsie s nim stvisiace I
ci mdézu vykondvat’ len prace, ktoré im nie st zakézané a ktorymi boli povereni MOV alebo ingtruktoros

Janizacia moze poskytnut Ziakovi finanéné zabezpeCenie, ktorym je motivaéné Stipendium v zmysle
R ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene a doplneni niektorych zékonoy
tSich predpisov. O poskytnuti motivadného Stipendia pisomne informuje §kolu.

ianizacia uhradi mesacne $kole odmenu za vykondvané produktivne prace Ziakov podl'a vykazu odprac
ziakov za dany mesiac. Dohodnuté ¢iastka za 1 odpracovanu hodinu Ziakom je 2,02 € / hodina, ¢o je.
enych 50 % z hodinovej minimélnej mzdy pre rok 2023.

Ska ciastky za 1 odpracovani hodinu produktivnej price moze byt zmenend, ak dojde k Upray
vej minimalnej mzdy pre rok 2024. Tato Uprava bude riesena formou dodatku k tejto Zmluve.
ganizacia mesacne vyhotovi do tladiva dodaného skolou (Vykaz dochidzky IOV) pisomny
dvanych produktivnych préc Ziakmi, pocet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlozi $kole do 2

:ni_kalendirneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom original zaSle po ziakovi do 10 dni od sk
larneho mesiaca.




a organizaciu je opravneny podpisovat vykaz dochadzky: /
a) Dubomir Vavro VvZorovy podpis  .............

)rganizacia sa zavizuje uhradit faktiru za vykonané produktivne préce ziakmi v lehote 7 dni od je
wnizacii. Faktary bude kola zasielat’ elektronicky na e-mailovii adresu organizicie: Clanok 11, bod 1 -
by — organizacia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

skola sa zavizuje pred zaGiatkom vykonu odborného vycviku poucit’ ziakov o ochrane majetku a o
fpade porugenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu sposobenti pri odbornom vy«
)pravneny zastupca $koly moze vykonavat' kontrolu vykonu odborného vyeviku podla tejto Zmluvy na
anizacie. Organizacia sa zavizuje takuto kontrolu umoznit’,

'mluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat’ o vietkych skutocnostiach tykajtcich sa rea
luvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznl realizéciu tejto Zmluvy budd zabezpeCovat' prostrednictvom }
b. Kontaktné osoby viak nie si opravnené na zmenu ani skoncenie tejto Zmluvy. Kontaktnou osobou
Gci useku praktického vyuovania a osoba zodpovednd za administrativu individualneho odbornél
1taktnou osobou za organizaciu st organizdciou uréené osoby a osoba zodpovedna za prijimanie a
tar.

ntaktné osoby — Skola

Pavol Dubovec — veduci useku PV, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk

Gabriel Kovécs — administrativa IOV, 0907 331 992, kovacs@sosstavebna.sk

ntaktné osoby — organizicia
Vas, s.1.0., 0903 710 268, luvas.sk@gmail.com

mluvné strany sa zavdzujli vzajomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej adres

Clanok 12
Trvanie zmluvy

[4to Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd od 16.11.2023 do 21.6.2024.

» konciace rocniky ucebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhSie do zaciatku praktickej Casti
Sky.

» konciace rocniky Studijnych odborov je doba trvania Zmluvy najdlhsie do zaciatku praktickej ca.
tky maturitnej skusky.

>red uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clanku moéze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmlu
ripade:

s¢ druh4 zmluvna strana zavaznym sposobom porusi niektorti svoju povinnost vyplyvajicu zo zmluvy.
ugenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

se druhd zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost' vyplyvajicu z tejto zmluvy 1
dchadzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornena,

v pripadoch ustanovenych vieobecne zdvéznymi predpismi.

stipenie musi byt pisomné a musi byt doruc¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a net¢inn¢. P
sazuje za doruent, len ¢o ju druhé strana prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ako nedorucitelt
-udenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna stra
vziat. Uginky odstipenia nastanti ku ditu doruéenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.



Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

ato Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden exemplar pre $kolu a jeden pre organizaciu.

ato Zmluvu mozno menit’ & dopliiat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi strana
ny ¢i doplnky neplatné a neucinné.

mluvné strany sa dohodli, Ze vSetky spory, ktoré¢ medzi nimi vzniknu z pravnych vzt'ahov, vzniknutych
» zmluvy, alebo stvisiacich s touto zmluvou rozhodne Centrélny arbitrdZny sud, ako staly rozhod
deny pri ob&ianskom zdruzeni IUDICIUM, ICO: 42 350 018.

ny sa d’alej dohodli, Ze vylucuju podanie zaloby podl'a § 40 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 244/2002 Z.
corSich predpisov (dovody na obnovu konania). Zmluvné strany vyhlasuju, Zze sa oboznamili a :
atom, Rokovacim poriadkom a poplatkovym poriadkom Centralneho arbitrazneho sudu, ktoré st z
hodnom vestniku a vyhlasuju, Ze sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani podriadia s tyn
lodnutie bude pre zmluvné strany konecné a zavizné.

tupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si ttito zmluvu pozorne preditali a s jej obsahon
‘0Ze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoru¢né po

iline dna 14.11.2023

(\ Lu-Vas, s.r.d.

Lle tavska

311z
ICO: 86427845,
tel. 7" {

skola organizacia



