Zmluva o zabezpeéeni praktického vyucovania v Skolskom roku 2023/2024
(formou individualneho odborného vycviku Ziakov)

¢. 122 /2023

‘ena podl’a § 42 Zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikon

6 a § 8 Zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni nes

:dpisov, Zakona & 311/2001 Zakonnik prace a o zmene a doplneni niektorych zikonov a Vyhlasky ¢. 241/2018 Z. z. Vyh

sterstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliiia vyhladka Ministerstva §kolstv:
vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach (d’alej len ,,zmluva*)

Clanok 1
Zmluvné strany

» Stredna odborna skola stavebna
Tulipanova 2, 011 62 Zilina

)0 893 226

1020642448

vé spojenie: Statna pokladnica

: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
irny zastupca: Ing. Josef Il¢ik, PhD.
len ,.$kola”)

rizacia (fyzicka osoba podnikatel’): Milan Polacek - TIMO
Oscadnica 1580, 023 01 Oscadnica

13917 736

020451179

vé spojenie: VUB banka, a.s.

a¢tu: IBAN SK88 0200 0000 0004 6494 3322

yend: Milan Polacek

len ,,organizdcia”)

Clanok 2
Predmet zmluvy

:dmetom tejto zmluvy je zabezpelenie a realizacia odborného vycviku ziakov pod vedenim ing
vedajliica pracovnym &innostiam, na ktoré sa ziaci pripravuji v prisluSnom odbore v Strednej odborr
»nej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu stadia podl'a menného zoznamu, ktory tvori Prilohu

Y-

visko organizacie: Milan Polacek - TIMO - tuzemie SR, CR, EU v silade s ucebnymi osnov:
enok dohodnutych v tejto zmluve.

anizacia sa zavizuje umoznit’ ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v stilade s touto zmluvou, vytvori
né podmienky, zabezpeéit instruktorov, ako aj plnit” d’alSie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

Fom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti
nymi osnovami v podmienkach praxe.

sorny vyevik dopliia odbornt teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v
y0 absolvovani §tidia pracovat.

dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavdzuju plnit’ nasledovné povinnosti:

‘ganizacia sa zavédzuje, najmé:
oznit’ ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto
ade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,




rezpedit’, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne sposobili instruktori vyuceni v prislusnc

nom ucebnom alebo Studijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanie alebo odborné

ahu vzdelavacich standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich standardov pre |

y odbor, v ktorom sa ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZ a PO.

oznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,,MOV*) a zastupcom Skoly na prevadzku organ

n kontroly vykonavania odborného vycviku ziakov,

varat’ pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre ziakov vykonavajicich odborny vycvik,

skytovat’ ziakom, ktori vykonavaji odborny vycvik finanéné zabezpecenie, najmé odmenu za produktivi
podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit dalSie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vt

1ych pravnych predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
mesacéne vyhotovit’ do tla¢iva dodaného Skolou (Vykaz dochadzky IOV) pisomny zoznam vykor

ktivnych prac ziakmi, pocet odpracovanych hodin ziakmi atento predlozit’ Skole do S dmi po

larneho mesiaca,

-adzat’ mesacéne faktaru za vykonané produktivne prace ziakmi v lehote 7 dni od jej dorucenia.

ola sa zavdzuje, najma:

) vzdelavacia institiicia zabezpecovat vychovno - vzdelavaci proces a v sii¢innosti s organizaciou za
/ vykon odborného vycviku,

sracovat’ pedagogick dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

sracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam ziakov, ktori sa odborného vycviku zacastiuju,

yezpelit' a urit’ pre odborny vycvik MOV a d’alSie kontaktné osoby pre informac¢ny styk s organizaciot
1w dohodnutého odborného vycviku,

sred dohodnut’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie oc
ku na pracovisku,

yezpeCovat’ vzajomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak - organizacia,

it d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavédznych pravnych predpisov v sp
pecenim a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

:nny zoznam Zziakov, ktori sa zicastiiuji odborného vycviku vyhotovuje skola a tvori Prilohu ¢.1 tejto z
nennom zozname ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka,

dalsie identifikacné udaje Ziaka (ddatum narodenia, cislo obcianskeho preukazu),

miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora.

nné zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada stredna Skola organizacii (inStrt
nej 7 dni pred zacatim nového Skolského roka a podla platnej pedagogickej dokumentacie.

agogicka dokumentacia sa stadva sucast'ou tejto zmluvy a tvori ju tematicky plan.

sla sa zavizuje odvolat’ ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit' za iného Zi
ro¢nika a pokial’ o to organizacia pisomne poziada s preukdzanym od6évodnenim pre zlu pracovnu

Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

:anizacia sa zavizuje vyhotovit’ menny zoznam 0sob, ktoré organizacia zabezpeci ako inStruktorov pre
< ziakov a tento predlozi na odsuhlasenie skole v termine do 15.1.2024.

truktorom moze byt len osoba odborne vyspela, osvedcena, s niekolkoroénymi praktickymi skuse
: bezlthonna a ktora je svojim konanim schopna zabezpecit' rozvoj zrucnosti a moralnych vlastnost
s odsthlasenymi inStruktormi uzatvori osobitné inStruktorské dohody (tvoria Prilohu &.2 tejto .
ych blizsie dohodne najmé rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.

et instruktorov musi organizacia ur¢it’ tak, aby instruktor mal na starost' maximalne 7 Ziakov.

truktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehal v sulade s u¢ebnymi osnovami a usme
a odbornej vychovy, ktorého ur¢i stredna odborna skola.

pripade, Ze zakychkolvek dovodov dojde k ukonceniu vykonavania inStruktorskej Cinnosti ni
uktorov, organizacia je povinnd tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory bude spliat’ podmienky
zmluve.



Clanok 6
Pracovné podmienky

ranizacia sa zavizuje zabezpecit, aby pracovné podmienky ziakov $koly pocas odborného vycviku po
y boli v stilade s platnou legislativou a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravujii pracovny
inku, bezpe¢nost aochranu zdravia pri praci, starostlivost ozamestnanca a pracovné podmier
listvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

ganizacia sa zavdzuje poskytnut' ziakom Skoly vykondvajicim unej odborny vycvik podla tejto
vanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

:anizdcia moéze ziakom uhradit’ naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.

dla sa zavézuje zabezpecit', aby ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom oble
odbor, $pecifikovany vnatornym predpisom. Skola po¢as vykonavania odborného vycviku vyko
1zke kontrolu.

ybné ochranné pracovné pomocky, prostriedky a naradie poskytuje ziakovi organizacia na svoje naklady
k pracuje 7 hodin denne, produktivna praca ziaka tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

Clanok 7
Hygienické podmienky

:anizacia sa zavizuje zabezpecCit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejtc
stilade s poziadavkami a vSeobecne zadvdznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

zanizacia sa zavdzuje poskytnit ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prez
iie civilného a pracovného osatenia a poskytnut’ im zakladné hygienické prostriedky.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

ganizacia sa zavdzuje organizovat' ¢innosti v ramci odborného vycviku na svojich pracoviskach

adavkami vSeobecne zavidznych pravnych predpisov na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

d zaciatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie ziakov so zdkladnymi otazkan
u preukazne vykonaju preskolenie ziakov skoly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

Janizacia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov v sulade s

scne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto Zmluvy je tymto vSeobecne zavdznym

som zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a d’alSie s nim suvisiace pi
i mozu vykonavat len prace, ktoré im nie su zakazané a ktorymi boli povereni MOV alebo inStruktoron

Clanok 9
Finané¢né zabezpecenie

ranizacia moze poskytnut’ ziakovi finanéné zabezpecenie, ktorym je motivacné Stipendium v zmysle
R & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
-$ich predpisov. O poskytnuti motiva¢ného Stipendia pisomne informuje Skolu.

;anizacia uhradi mesacne $kole odmenu za vykonavané produktivne prace ziakov podla vykazu odprac
Ziakov za dany mesiac. Dohodnuta Ciastka za | odpracovant hodinu ziakom je 2,20 € / hodina, o je :
'enych 50 % z hodinovej minimalnej mzdy pre rok 2024.

ganizacia mesaéne vyhotovi do tlaciva dodaného Skolou (Vykaz dochadzky IOV) pisomny
avanych produktivnych prac ziakmi, pocet odpracovanych hodin ziakmi a tento predlozi Skole do £
eni_kalendarneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom original zasle po ziakovi do 10 dni od sk
ddarneho mesiaca.




‘ganizaciu je opravneny podpisovat’ vykaz dochadzky:

Milan Polacek vzorovy podpis \ ................

inizécia sa zavizuje uhradit’ faktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7_dni od jej do
4cii. Faktiry bude $kola zasielat elektronicky na e-mailovi adresu organizacie: Clanok 11, bod 1 — Kor
- organizacia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

a sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku pougit ziakov o ochrane majetku a o nas
de porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu sposobent pri odbornom vycvik
wneny zastupca skoly moze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podl'a tejto Zmluvy na pra
‘Acie. Organizacia sa zavizuje takito kontrolu umoznit’.

uvné strany sa zavizuju vzajomne sa vcas informovat o vietkych skutognostiach tykajucich sa realiza
y.

Clanok 11
Kontaktné osoby

uvné strany sa dohodli, Ze beznii realizaciu tejto Zmluvy budu zabezpecovat prostrednictvom kont
Kontaktné osoby viak nie st opravnené na zmenu ani skoncenie tejto Zmluvy. Kontaktnou osobou za
useku praktického vyucovania a osoba zodpovedna za administrativu individualneho odborného
«tnou osobou za organizaciu su organizaciou uréené osoby a osoba zodpovednd za prijimanie a uh

ktné osoby — Skola
vol Dubovec — veduci tseku PV, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk

briel Kovéacs — administrativa IOV, 0907 331 992, kovacs@sosstavebna.sk

ktné osoby — organizacia
Polagek, 0902 822 822, timo.mp@centrum.sk

uvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

y Zmluva sa uzatvara na dobu uréita od 15.1.2024 do 21.6.2024.
mciace rocniky ucebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhsie do zaciatku praktickej casti za

méiace rocniky Studijnych odborov je doba trvania Zmluvy najdlhSie do zaciatku praktickej casti «
maturitnej skusky.

1 uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clanku moze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
ade:

Iruha zmluvna strana zavaznym sposobom porusi niektorti svoju povinnost vyplyvajicu zo zmluvy. Za
nie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

druha zmluvna strana opakovane porusi akitkol'vek svoju povinnost” vyplyvajicu z tejto zmluvy hoci
1adzajlice porusenie povinnosti pisomne upozornena,

{padoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

penie musi byt’ pisomné a musi byt’ doruc¢ené druhe; zmluvnej strane, inak je neplatné a nei¢inné. Pison
uje za dorudent, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ako nedoru€itel'na,

:nie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana «
at’. Uginky odstiipenia nastanti ku diiu doru¢enia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.



- Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

o Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden exemplar pre $kolu a jeden pre organizaciu.

0 Zmluvu mozno menit’ & doplinat len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami
7 ¢i doplnky neplatné a neticinné.

luvné strany sa dohodli, ze vSetky spory, ktoré medzi nimi vzniknt z pravnych vztahov, vzniknutych n:
zmluvy, alebo suvisiacich s touto zmluvou rozhodne Centralny arbitrazny sud, ako staly rozhodcor
ny pri ob&ianskom zdruzeni [UDICIUM, ICO: 42 350 018.

/ sa d’alej dohodli, ze vyluCuju podanie zaloby podla § 40 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 244/2002 Z. z
rSich predpisov (doévody na obnovu konania). Zmluvné strany vyhlasuju, ze sa oboznamili a sul
om, Rokovacim poriadkom a poplatkovym poriadkom Centralneho arbitrazneho stdu, ktoré st zver
»dnom vestniku a vyhlasuju, ze sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani podriadia s tym, :
dnutie bude pre zmluvné strany koneéné a zaviazné.

pcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej obsahom ¢
Ze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajajua svoje vlastnoruéné podp

ne dna 18.12.2023

STREDNA ODB(f ‘F:“z\g,'l SKOLA -



