Zmluva o zabezpedeni praktického vyutovania v Skolskom roku 2026/2027
(fcrmou individudlneho odborného vycviku Ziakov)

¢.12312026

uzatvorend
podla Zikona 323/2025 Z. z. ktor ym sa menf a dopiiia Zakon & 245/2008 Z. z. 0 vchove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) § 42,
podla Zikona 324/2025 Z. z. ktor ym sa meni a dopliia Zikon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave §5,§6a8§8,
podl’a Zikona &. 311/2001 Zdkonnik price a o zmene a doplnenf niektorych zikonov,
podPa Vyhladky & 221/2024 Z. z. Vyhla¥ka Ministerstva ¥kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia
vyhli¥ka Ministerstva ¥kolstva, vidy, viskumu a ¥portu Slovenskej republiky &. 224/2022 Z. z. o strednych Skolach,

podl’a Vyhli¥ky Ministerstva $ko stva, vedy, vyskumu a portu Slovenskej republiky & 217/2025 Z. z. o stistave odborov vzdeldvania pre
stredné §koly a vecnej pdsobnosti k odborom vzdeldvania,

podlPa Nariadenia vlidy Slovens<ej republiky & 105/2015 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré si zakdzané
mladistvjm zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnivatel'om pri zamestndvani mladistvych zamestnancov
podla Nariadenia viddy SR & 281/2006 o minimélnych bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri ruénej manipulicii s bremenami

(d’alej len ,zmluva®)

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Strednd odborna $kola stavebna
Sidlo: Tulipanové 2, 011 62 Zilina

1CO: 00893226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna po<ladnica
IBAN: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutarny zastupca: Ing. Titor Slysko
(dalej len ,.$kola”)

a

Organizicia (fyzické osobz. podnikatel’): TK preu-autoservis, s.r.0.

Sidlo: 9. mdja 1176/27, 024 24 Kysucké Nové Mesto
1CO: 57003106

DIC: 2122529343

Bankové spojenie: Slovenskd sporiteliia, a.s.

Cislo Gétu: SK43 0900 0000 0052 3443 4285

Zastipena: Ing. Tomds Korrian
(d’alej len ,,organizdcia”)

Cléanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluny je zabezpeCenic a realizécia odborného vycviku Ziakov pod vedenim inStruktora,
zodpovedajiica pracovnym &innostiam, na ktoré sa ¥iaci pripravujii v prislu$nom odbore v Strednej odbornej 3kole
stavebnej na Tulipdanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu 3tidia podl'a menného zoznamu a harmonogramu vyuéovania,
ktory tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy:

pracovisko organizdcie — TK preu-autoservis, s.r.o., Pivovarskd 26, Kysucké Nové Mesto a tizemie SR, CR, EU
v stilade s uéebnymi osnovemi a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizécia sa zaviizuje 1moznit’ Ziakom $koly vykonat' odborny vycvik v stlade s touto zmluvou, vytvorit' k tomu
potrebné podmienky, zabezpetit' inStruktorov, ako aj plnif d’al3ie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clinok 3
Ciele odborného vyeviku

1. CiePom odborného vycviku je nadobudnutie a roz3irenie teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti v sulade
s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.



2. Odborny vycvik dopliia odhorni teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych
budi po absolvovani §tidia pracovat.
3. Pre dosiahnutie hlavnych ¢ el'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavéizuju plnit' nasledovné povinnosti:

3.1 Organizdcia sa zavéizuje najmé:

a) umoznit #akom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpetit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne spdsobili in§truktori vyudeni v prislunom alebo
pribuznom udebnom alebo §udijnom odbore, ktori vykonévali najmene;j tri roky povolanie, alebo odborné Einnosti
v rozsahu vzdelavacich $tand ardov pre prisludny $tudijny odbor alebo v rozsahu vzdelévacich Standardov pre prislusny
udebny odbor, v ktorom sa Zi1k pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZP a PO.

¢) vytvarat' pracovné, hygier ické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajiicich odborny vycvik,

d) poskytovat ¥iakom, ktori vykonéavaji odborny vycvik finantné zabezpedenie, najmé odmenu za produktivnu pracu,
podrla podmienok dohodnuty:h v tejto zmluve, plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych
pravnych predpisov v spojeni so zabezpe€enim a vykonom odborného vycviku Ziakov aztejto zmluvy, najmd
mesaéne vyhotovit' do tlagivi dodaného 8kolou (Vykaz dochadzky 10V Priloha &. 3) pisomny zoznam vykonavanych
produktivnych prac Ziakmi, poet odpracovanych hodin yiakmi atento predlozit ¥kole do 5 dni po skonfeni
kalendarneho mesiaca,

¢) uhradzat' mesadne faktaru za vykonané produktivne prace 7iakmi v lehote 7 dni od jej dorudenia.

3.2 Skola sa zaviizuje, najmé;

a) ako vzdeldvacia inititicii zabezpetovat vychovno - vzdeldvaci proces a v siinnosti s organiziciou zabezpegit
riadny vykon odborného vycviku,

b) vypracovat pedagogicki dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,

¢) vypracovat a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov aharmonogram vyufovania, ktori sa odborného vycviku
zG&astiiuja,

d) zabezpetit aurdit pre cdborny vycvik kontaktné osoby pre informagny styk s organiziciou vo veci vykonu
dohodnutého odborného vycviku,

e) vopred dohodniit' a odsit lasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost pre vedenie odborného vycviku
na pracovisku,

f) zabezpetovat vzajomni komunikativnost a informovanost vo vztahu $kola - Ziak - organizicia,

g) plnit d’aldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvajii zo vieobecne zdviznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpetenim, obsahom a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov, harmonogram vyudovania a pedagogicka dokumenticia

1. Menny zoznam a harmor ogram vyu¢ovania Ziakov ktori sa za&astituji odborného vycviku vyhotovuje Skola a tvori
Prilohu ¢&.1 zmluvy

2. V Prilohe &. 1 zmluvy musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:

e meno a priezvisko Z.aka

o dalsie identifikaéné tidaje Ziaka (ddtum narodenia, Cislo obdéianskeho preukazu)

e miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora

o harmonogram vyucovania Ziaka pre dany Skolsky rok
3. Pedagogickli dokumentzciu tvori tematicky plan udiva, ktory ¥kola zalle zamestnévatel'ovi bezprostredne po
podpisani zmluvy.
4. $kola mdze odvolat Zialka z vykonu odborného vycviku pokial' ho moZno nahradit’ za iného Ziaka a pokial’ o to
organizécia pisomne poZiada s preukizanym odévodnenim pre zIG pracovnii moralku Ziaka.

Clinok 5
Instruktori odbornej praxe

1. Organizécia sa zaviizuje abezpetit odborne sposobilych indtruktorov pre odborny vycvik.

2. Instruktorom mdZe byt’ len osoba odborne spdsobild, ktord vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné
&innosti v rozsahu vzdelave.cich &tandardov pre prislusny tudijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre
prisluny ugebny odbor, v ktorom sa yiak pripravuje, trestne bezithonna a ktora je svojim konanim schopné zabezpegit
rozvoj zrunosti a morélnych vlastnosti Ziakov. Skola s indtruktormi uzatvori osobitné instruktorské dohody (tvoria
Prilohu &.2 zmluvy), v ktorych blizsie dohodne najmi rozsah prév a povinnosti pri plneni vykonu odborného vyeviku.

3. Potet instruktorov musi organizécia urdit’ tak, aby instruktor viedol maximalne 3 Ziakov.



4, Ingtruktor je povinny zabezpedit', aby odborny vycvik prebichal v silade s uéebnymi osnovami a usmerneniami
majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborna skola.

5. Vpripade, Ze zakychkclvek dovodov ddjde k ukonéeniu vykondvania intruktorskej Cinnosti niektorym
z intruktorov, organizécia je povinn4 tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory bude splitat podmienky uvedené v tejto
zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Organizécia sa zaviizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly polas odborného vycviku podl'a tejto
zmluvy boli v siilade s platnou legislativou a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny Cas, ¢as
odpoginku, bezpetnost aochranu zdravia pri préci, starostlivost ozamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanowvt je tto zmluva vyslovene inak.

2. Organizdcia sa zavizuje poskytnit Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

3. Organizicia moZe Ziakor1 uhradit' néklady spojené s cestovanim do miesta vykonu individudlneho odborného
vycviku,

4. Skola sa zavizuje zabezpe Sif, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom oble&eni pre dany
odbor, ¥pecifikovany vnitonym predpisom. Skola potas vykondvania odborného vycviku mdZze vykonavat' na
prevadzke organizécie kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovn$ pomdcky, prostriedky a néradie poskytuje ¥iakovi organizécia na svoje naklady.

Clénok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zaviizuje zabezpetit, aby hygienicke podmienky pri vykone odborného vycviku podra tejto zmluvy
boli v silade s poziadavkam a vSeobecne zéviznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

2. Organizécia sa zavizuje poskytnit’ Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie
civilného a pracovného ogatenia a poskytnit’ im zakladné hygienické prostriedky.

Clénok 8
Zéakladné podmienky BOZP

1. Organizicia sa zaviizuje organizovat ginnosti v rameci odborného vycviku na svojich pracoviskich v salade
s poziadavkami v8eobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Pred zadiatkom préce obo:mémi zodpovedny zamestnanec organizacie ¥iakov so zékladnymi otdzkami BOZP a spolu
preukazne vykonaju preskolenie Ziakov $koly v otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizicia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii ahlaseni pracovnych trazov v stlade s platnymi
vieobecne zAviznymi praviymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto zmluvy je tymto vieobecne zévdznym pravnym
predpisom zikon NR SR ¢.124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci a d'al3ie s nim stvisiace predpisy.
4. Ziaci mdzu vykonévat’ len préce, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni instruktorom.

5. Zodpovednost’ Ziakov za skodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zakonnikom prace.

Clanok 9
Finanéné zabezpedenie a fakturicia

1. Organizicia mdZe poskytnit’ Ziakovi financné zabezpe&enie, ktorym je motivatné Stipendium v zmysle zakona NR
SR &. 324/2025 Z. z. ktoryr sa meni a dopliia zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave. O poskytnuti
motivaéného Stipendia pisomne informuje 3kolu.

2. 7iak druhého, tretieho a $tvrtého ro¢nika Studijnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna prica Ziaka
tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

¥iak druhého a tretiehc roénika uSebnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna prica Ziaka tvori 60%
a neproduktivna prica tvori 40%.



3. Organizicia uhradi mesaéne Skole odmenu za vykondvani produktiveu pracu siakov podl'a vykazu odpracovanych
hodin ¥iakov za dany mesiac. Dohodnuta Ciastka za 1 odpracovanti hodinu Ziakom je 2,6295 € / hod., to je zakonom
stanovenych 50 % z hod novej miniméalnej mzdy pre rok 2026.

Skola bude fakturovat 6( % z tejto Hastky, do &ini 1,58 € za 1 odpracovani hodinu Ziakom,

4. Vyika Siastky za | odpracovani hodinu produktivnej price bude zmenend, ak dojde k Gprave vyiky hodinove]
minimélnej mzdy v kelenddrnom roku 2027. Otejto skutocnosti a zmene fakturovanej Ciastky bude Skola
v dostatoénom predstihu informovat' zamestnévatela elektronicky e-mailom.

5. Organizacia mesadn¢ vyhotovi do tlativa dodaného ¥kolou (Vykaz dochadzky IOV - Priloha & 3 zmluvy)
pisomny zoznam vykon ivanej produktivnej préce Ziakmi, podet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlozi Skole
elektronicky e-mailom do 5 dni po skon teni kalenddrneho mesiaca.

6. Za organizéciu je oprivneny podpisovat’ Vykaz dochadzky 10V
a) Ing. Tomds Kormnan vzorovy podpis

7. Organizécia sa zavizuje uhradi® faktiru za vykonanii produktivnu pracu #iakmi v lehote do 14 dni od jej
vystavenia, Faktary buce skola zasielat’ elektronicky na e-mailov( adresu organizacie: (lanok 11, bod 1 — Kontaktné
osoby — organizacia.

Clinok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zaviizuje pred zatiatkom vykonu odborného vicviku poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu sposobent pri odbomom vycviku.

2. Oprévneny zéstupea Skoly moze vykondvat' kontrolu vykonu odborného vyeviku podla tejto zmluvy na pracovisku
organizicie. Organizic a sa zaviizuje takiito kontrolu umoZnit’.

3. Zmluvné strany sa zavizujl vzdjomne sa vias informovat’ o vietkych skuto&nostiach tykajicich sa realizdcie tejto
zmluvy.

Clinok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZna realizdciu tejto zmluvy budi zabezpetovat prostrednictvom kontaktnych osob.
Kontaktné osoby viak nic si oprivnené na zmenu ani skontenie tejto zmluvy. Kontakinou osobou za gkolu je vedici
tiseku praktického vyuZovania a osoba zodpovedna za administrativa individudlneho odborného vycviku. Kontaktnou
osobou za organizaciu sfi organizéciou uréené osoby a osoba zodpovedna za prijimanie a uhrddzanie faktir.

Kontaktné osoby — 5k ola
Be. Pavol Dubovec — vediici iseku PV, vykazy dochadzky, 0908 924 786, dubovec(@sosstavebna.sk
Ing. Lubo§ Mardek, Pt D. — zistupca riaditela pre PV, vykazy dochadzky, 0017 648 273, marcek(@sosstavebna.sk

Kontaktné osoby — o'ganizicia
Ing. Tomas Korman, thpneuservis@gmail.com 1944 944 993

2. Zmluvné strany sa ;aviizujl vzdjomne sa vCas informovat’ o zmene kontaktnej osoby & kontakinej adresy.

Clénok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur&iti 02.09.2026 do 25.06.2027.

Pre kondiace rocniky uéebnych adborov doba trvania zmluvy je najdlhSie do zaCiatku praktickej Casti zdverecnej
skusky.

Pre konciace rocniky Studijnych odborov je doba trvania zmluvy najdihsie do zaciatku praktickej c¢asti odbornej zloZky
maturitnef skusky. :



2. Pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clankn mée kazda zo zmluvngch stran od tejto zmluvy odstipif
v pripade:

a) %¢ druha zmluvnd strena zivaznym sposobom porusi niektor( svoju povinnost vyplyvajiicu zo zmluvy. Za zdvazné
porugenie sa povaZuje porusenie povinnosti uvedené v &L 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b) e druhd zmluvna st-ana opakovane porudi akikolvek svoju povinnost vypl§vajlicu z tejto zmluvy hoci bola na
predchadzajiice porudienie povinnosti pisomne upozornena,

¢) v pripadoch ustanovenjch vieobecne zéviznymi predpismi.

Odstlipenie musi byt pisomné a musi byt dorucené drubej zmluvnej strane, inak je neplatné a neGtinné. Pisomnost sa
povazuje za doruCend, len o ju drubd strapa prevezme alebo len o ju poita vritila ako nedoruitel'nd, alebo ak
dorudenie Pismnnosﬁ bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne
prevziaf. Uinky odstipenia nastand ku dfiu dorudenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane,

Clanok 13
Z4averetné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhc tovuje v dvoch exempléroch, jeden exemplér pre ¥kolu a jeden pre organizaciu.
2. Tito zmluvu moZno menit & dopliiat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami, inak st
zmeny & doplnky neplitné a ne(€inne.

Zastupcovia oboch zinluvnyeh strin prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne pretitali a s jej obsahom suhlasia,
pretoZe je prejavom ich slobodnej a vi¥nej vile. Na dékaz toho k nej pripijaji svoje viastnoru&né podpisy.

V Ziline dita 01. septembra 2026




