Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania v Skolskom roku 2026/2027
(formou individudlneho odbormého vycviku Ziakov)

& (2672026

uzatvorena
podFa Zakona 323/2025 Z. z. kiorym sa meni a dopliia Zikon & 2452008 Z. z. o vichove a vzdelavani ($kolsky zikon) § 42,
podra Zikona 324/2025 Z. z. kiorym sa meni a dopiiia Zikon & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelivani a priprave § 5,§6a § 8,
podFa Zikona & 311/2001 Zakonnik price a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
podFa Vyhlisky & 221/2024 Z. z. Vyhla¥ka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ktoron sa meni a dopliia
vyhli¥ka Ministerstva ¥kolstva, vedy, viskumu a #porta Slovenskej republiky & 224/2022 Z. 2 o strednych ¥kolich,
podPa Vyhli¥ky Ministerstva i kolstva, vedy, vyskumu a ¥portu Slovenskej republiky & 217/2025 Z. z. o sistave odborov vzdelavania pre
stredné §koly a vecnej pésobncsti k odborom vzdeldvania,

podPa Nariadenia vlidy Slovimskej republiky & 105/2015 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam préic a pracovisk, ktoré si zakizané
mladistvym zamestnancom, a ‘ctorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnévateFom pri zamestnivani mladistvych zamestnancov
podFa Nariadenia viady SR &, :81/2006 o minimalnych bezpeénostnjch a zdravotnych pofiadavkich pri ruénej manipulicii s bremenami

{dalej len ,,zmluva®)

Clinok 1
Zmluvné strany

$kola: Stredns odbornd kola stavebni
Sidlo: Tulipdnova 2, 011 €2 Zilina

ICO: 00893226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Stétna sokladnica
IBAN: SK17 8180 0000 070 0048 4537
Statutérny zastupca: Ing. 7'ibor Slysko
(d’alej len ,,$kola”)

a

Organizdcia: , ' B

Organizdcia: Ko\hw.muﬁko f)l;f.eﬁ, 3.0

Stdlo:  Divino. {95 + 0 3 2linay

ICO: Ly 3% 88 1%

DIC: L0 665 112

ICDPH: K 202N66TTHY

Bankové spojenie:  TSOR

Cislotiets: QK 0% YE00 0000 0050 3121 ¥4¥0
Zastipend: RodoYay  dudek

(dalej len ,,organizdcia’)

Clénok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeSenic a realizicia odborného vycviku Ziakov pod vedenim instruktora,
zodpovedajica pracovnym ¢innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuji v prisluinom odbore v Strednej odbornej Skole
stavebnej na Tulipinovej 2, 011 62 Zilina v pricbehu $tidia podl'a menného zoznamu a harmonogramu vyucovania,
ktory tvori Prilohu &, 1 tejto zmluvy:

pracovisko organizicie -- Youmant e &\@L yS¥o. a vizemie SR, CR, EU v stlade s uebnymi
osnovami a za podmienol. dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizécia sa zaviizuj > umoZnit' ¥iakom Skoly vykonat' odbomy vycvik v stlade s touto zmluvou, vytvorit' k tomu
potrebné podmienky, zab::zpetif instruktorov, ako aj plnit’ d'alfie povinnosti vyplyvajlice z tejto zmluvy.



Clinok 3
Ciele odborného vycviku

1. Ciel'om odborného vycriku je nadobudnutie a roziirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zru&nosti v silade
s uéebnymi osnovami v pcdmienkach praxe.

2. Odborny vyevik dopliia odbornt teoretickn pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych
budi po absolvovani §tadi 1 pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zaviizuj pinit nasledovné povinnosti:

3.1 Organizicia sa zaviizuje najmi:

a) umoZnit’ Ziakom vykoaat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v slilade so vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpetit, aby odborry vycvik na pracoviskich viedli odborne spbsebili inStruktori vyudeni v prisluinom alebo
pribuznom ugebnom alebo Studijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanie, alebo odborné &innosti
v rozsahu vzdelavacich §tandardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelédvacich $tandardov pre prisluiny
ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZP a PO.

¢) vytvéarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajicich odborny vycvik,

d) poskytovat' Ziakom, ktcri vykonavaji odborny vycvik finanéné zabezpetenie, najmi odmenu za produktivnu pracu,
podl'a podmienok dohodnt tych v tejto zmluve, plnit’ d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvajti zo vieobecne ziviiznych
prévnych predpisov v spojeni so zabezpefenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a ztejto zmluvy, najmi
mesaine vyhotovif' do tla¢iva dodaného gkolou (Vykaz dochddzky IOV Priloha & 3) pisomny zoznam vykonavanych
produktivnych prac Ziakini, pofet odpracovanych hodin Ziakmi atento predloZit' Zkole do 5 dni po skondeni
kalendarneho mesiaca,

€) uhradzat mesadne faktiru za vykonané produktivne préce #iakmi v lehote 7 dni od jej dorucenia.

3.2 Skola sa zaviizuje, najrai:

a) ako vzdelavacia intiticia zabezpeCovat vychovno - vzdeldvaci proces a v stéinnosti s organiziciou zabezpeéit'
riadny vykon odborného vycviku,

b) vypracovat’ pedagogickl dokumenticiu pre riadny vikon odborného vycviku,

c) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov aharmonogram vyuéovania, ktori sa odborného vycviku
zGdastingn,

d) zabezpetit' a uréit' pre odborny vycvik kontakiné osoby pre informacény styk s organiziciou vo veci vykonu
dohodnutého odborného v{cviku,

e) vopred dohodnit’ a odsiihlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie odborného vycviku
na pracovisku,

f) zabezpedovaf vzajomr i komunikativnost a informovanost vo vzt'ahu $kola - Ziak - organizicia,

g) plnit dalsie povinnosi, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zédviiznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpedenim, obsahom a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clénok 4
Menny z)znam Ziakov, harmonogram vyufovania a pedagogickd dokumenticia

1. Menny zoznam a harmonogram vyuéovania Ziakov ktori sa zii¢astiiuji odborného vycviku vyhotovuje skola a tvord
Prilohu &.1 zmluvy.

2. V Prilohe €. 1 zmluvy 1ausi byt' uvedeny minimélne tento rozsah:

e  meno a priezvisko Ziaka

o  dalsie identifikacné vidaje Ziaka (ddtum narodenia, Cislo obcianskeho preukazu)

e  miesto vykonu prd e, meno a priezvisko inStruktora

e harmonogram vyufovania Ziaka pre dany Skolsky rok
3. Pedagogicki dokumentéciu tvori tematicky plén uciva, ktory Skola zaSle zamestnavatel'ovi bezprostredne po
podpisani zmluvy.
4. Skola méZe odvolat’ #iika z vykonu odborného v§cviku pokial' ho moZno nahradit’ za in¢ho Ziaka a pokial’ o to
organizicia pisomne poZizda s preukézanym od6évodnenim pre z1G pracovnii moralku Ziaka.

Clinok 5
In§truktori odbornej praxe

1. Organizicia sa zaviizuje zabezpedit' odborne sposobilych indtruktorov pre odbomy vycvik.
2. In3truktorom méZe byt len osoba odborne spdsobila, ktord vykonévala najmenej tri roky povolanie alebo odborné
¢innosti v rozsahu vzdelavacich §tandardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich standardov pre



prisluny uebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje, trestne bezihonn4 a ktord je svojim konanim schopné zabezpedit’
rozvoj zriknosti a mordlnych vlastnosti Ziakov. Skola s inStruktormi uzatvori osobitné indtruktorské dohody (tvoria
Prilohu &.2 zmluvy), v ktorych bliZie dohodne najmi rozsah priv a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.
3. Poget inStruktorov musi organizécia uréif’ tak, aby indtruktor viedol maximdlne 3 Ziakov.

4. Indtruktor je povinny ::abezpeéif, aby odbormny vycvik prebichal v silade s uéebnymi osnovami a usmerneniami
majstra odbornej viichovy  ktorého uréi stredné odborn4 §kola.

5. Vpripade, %c¢ zakychkolvek ddvodov déjde k ukondeniu vykonavania intruktorskej &innosti niektorym
z ixiémzklomv, organiziciz. je povinn4 tohto nahradit’ ingm inStruktorom, ktory bude spitiat’ podmienky uvedené v tejto
zmluve.

Clénok 6
Pracovné podmienky

1. Organizicia sa zaviizuj: zabezpetif, aby pracovné podmienky Ziakov $koly podas odborného vicviku podla tejto
zmluvy boli v silade s plitnou legislativou a Zékonnikom préce v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, das
odpotinku, bezpetnosf 1ochranu zdravia pri préci, starostlivost o zamesmanca a pracovné podmienky Zen
a mladistvych, ak neustanovuje tito zmluva vyslovene inak.

2. Organizicia sa zavizije poskymit' Ziakom Skoly vykondvajicim unej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych >odmienok ako svojim zamestnancom.

3. Orgenizicia méZe ¥ialiom uhradit’ niklady spojené s cestovanim do miesta vykonu individudineho odborného
vyeviku

4. Skola sa zaviizuje zabez pedit’, aby Ziaci vali na odbomy vycvik v predpisanom pracovnom obleéeni pre dany
odbor, Specifikovany vmitornym predpisom. Skola potas vykondvania odborného vycviku méZe vykonavat na
previdzke organizicie kot trolu.

5. Osobné ochranné praco /mé pomécky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizicia na svoje naklady.

Cléanek 7
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zaviizuj«: zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odbormného vycviku podra tejto zmluvy
boli v stlade s poZiadavkami a vicobecne zéviiznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

2. Organizécia sa zaviizuje poskytniit' Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie
civilného a pracovného ofatenia a poskytnit im zékladné hygienické prostriedky.

Clinok 8
Zikladné podmienky BOZP

1. Organizacia sa zaviizije organizovat' ¢innosti vramci odborného vycviku na svojich pracoviskich v stlade
s poZiadavkami veobecne zaviiznych prédvnych predpisov na bezpetnost’ a ochranu zdravia pri prici.

2. Pred zatiatkom préce ot oznémi zodpovedny zamestnanec organizécie #akov so zdkladnymi otazkami BOZP a spolu
preukazne vykonaji preSkolenie Ziakov $koly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizicia sa zaviizvje postupovat pri evidencii, registracii a hlédseni pracovnych tGrazov v silade s platnymi
vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto zmluvy je tymto vieobecne zdviiznym prévnym
predpisom zdkon NR SR <.124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci a d'al§ie s nim siivisiace predpisy.
4. Ziaci mé%u vykonévat' |en price, ktoré im nie st zakézané a ktorymi boli povereni inStruktorom.

5. Zodpovednost’ Ziakov za Skodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zakonnikom préce.

Clinok 9
Finaniné zabezpefenie a fakturdcia

1. Organizicia mbZe posk rtniif’ Ziakovi finanéné zabezpelenie, ktorym je motivaéné Stipendium v zmysle zdkona NR
SR &. 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopla zdkon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave. O poskytnuti
motivaéného Stipendia pisomme informuje Skolu.

2. Ziak druhéhe, treticho a §tvrtého roénika ¥tudijngch odborov pracuje 7 hodin denne, produktivaa prica Ziaka
tvori 60% a neproduktiv aa prica tvori 40%.



Ziak druhého a treticho ro¢nika uéebnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna prica ¥iaka tvori 60%
a neproduktivna praca tvcri 40%.

3. Organizicia uhradi mesz&ne $kole odmenu za vykondvanii produktivnu pricu Ziakov podl'a vikazu odpracovanych

hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnuta ¢iastka za 1 odpracovani hodinu Ziakom je 2,6295 €/ hed., éo je zdkonom
stanovenych 50 % z hodin>vej miniméalnej mzdy pre rok 2026.

Skola bude fakturovat’ 60% z tejto &astky, €o &ini 1,58 € za 1 odpracovant hodinu Ziakom.

4. Vy¥ka &iastky za 1 odpracovanii hodinu produktivnej prace bude zmenena, ak déjde k Uprave vysky hodinovej
minimalnej mzdy v kalenddrnom roku 2027. Otejto skutonosti a zmene fakturovanej Ciastky bude $kola
v dostatoénom predstihu ir formovat’ zamestnavatel'a elektronicky e-mailom.

5. Organizicia mesaéne vyotovi do tladiva dodaného $kolou (Vykaz dochadzky IOV - Priloha & 3 zmluvy) pisomny
zoznam vykonavanej prochiktivnej prace Ziakmi, polet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predloZi Skole elektronicky
c-mailom do 5 dni po skondeni kalendirneho mesiaca.

6. Za organiziciu je opravr eny podpisovat Vykaz dochadzky IOV:

2 Qodolar Busel

vzorovy podpis

7. Organizéicia sa zavizuje ahradit’ faktirua za vykonana produktivnu pracu Ziakmi v lehote do 14 dni od jej vystavenia.
Faktiry bude 8kola zasiel:f elektronicky na e-mailovii adresu organizécie: Clanok 11, bod 1 — Kontaktné osoby —
organizicia.

Clinok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zaviizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku pouwdit %iakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v pripade porusenia povint osti k ochrane majetku a o zodpovednosti za §kodu spésobent pri odbornom vycviku.

2. Opravneny zéstupca $kc ly moZe vykondvat' kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy na pracovisku
organizacie. Organizacia s zaviizuje takito kontrolu umoZnit’.

3. Zmluvné strany sa zaviizujl vzajomne sa véas informovat o vietkych skutonostiach tykajicich sa realizicie tejto
zmluvy.

Clinok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa doholi, Ze beZnu realiziciu tejto zmluvy budi zabezpetovat’ prostrednictvom kontaktnych oséb.
Kontaktné osoby viak nie sii opravnené na zmenu ani skonéenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za skolu je vedaci
tiseku praktického vyuov nia a osoba zodpovedna za administrativu individudlneho odborného vycviku. Kontaktnou
osobou za organiziciu st crganizdciou uréené osoby a osoba zodpovedna za prijimanie a uhrddzanie faktir.

Kontaktné osoby — $kola
Be. Pavol Dubovec — vedtci Gseku PV, vykazy dochadzky, 0908 924 786, dubovec(@sosstavebna.sk
Ing. Pubo§ Mardek, PhD. -- zastupca riaditel’a pre PV, vykazy dochadzky, 0917 648 273, marcek(@sosstavebna.sk

Kontaktné osoby — organizdcia

D ocloslov E{M’% mobil: 03{5 89{'1 0{3-3\] e-mail: ’.h{:Q @ kﬂNQhQVS‘[}QBL‘.QQL. S&)

2. Zmluvné strany sa zaviuji vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontakinej osoby ¢&i kontaktnej adresy.

Clénok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvare na dobu urtiti 02.09.2026 do 25.06.2027.
Pre konciace rocniky uceb1ych odborov doba trvania zmluvy je najdlhsie do zaCiatku praktickej casti zaverecnej skusky.



Prekondiz_zcero&:ﬂy.fmdgﬁzych odborov je doba trvania zmluvy najdlhSie do zaciatku praktickej ¢asti odbornej zlozky

maturitnej skisky.
2.Prdq:lym:ﬁmdobyuwdmcjvodsekultolmélﬁnkumﬁekaﬁézomhmnjrchmodtejtom}uvymkﬁpif
v pripade:

a) Ze druhd zmluvné strana zévanym spdsobom porusi nicktord svoju povinnost vyplyvajicu zo zmluvy. Za zévané
porulenie sa povaZuje porui enie povinnosti uvedené v &L 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b) Ze druh4 zmluvn4 strans opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost vyplyvajiicu z tejto zmluvy hoci bola na
predchadzajlice porusenie povinnosti pisomne upozornend,

¢) v pripadoch ustanovenyc 1 vieobecne zavéiznymi predpismi.

Odstipenie musi byt pisomné a musi byt' dorutené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a neti¢inné. Pisomnost sa
povazuje za dorufent, len &o ju druhé strana prevezme alebo len o ju posta vratila ako nedoruditelnd, alebo ak

doméeniegisomnosﬁbolo emarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne
prevziat. Utinky odstiipenii nastani ku diiu dorudenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.
Cléinok 13
Zjvereiné ustanovenie

1. Téato zmluva sa vyhetevt je v dvech exempléroch, jeden exemplér pre kolu a jeden pre organizaciu.
2. Tato zmluvu moZno merif & dopltiat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami, inak st
zmeny ¢&i doplnky neplatné 1 nedinné.

mmmmmmmmujﬁimummmmmmnummmmm
pretoZe je prejavom ich slobodnej a viZnej vile. Na dokaz toho k nej pripdjaju svoje viastnoruéné podpisy.

V Ziline dita 01. septembra 2026

ikola



