Zmluva o zabe zpecenf praktického vyu&ovania v Skolskom roku 2026/2027
(formou individuaineho odborného vycviku Ziakov)

& /¥ 2026

uzatvorend
podla Zékona 323/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopliia Zakon &. 245/2008 Z. z. o vjchove a vzdeldvani (3kolsky zékon) § 42,
podfaZékona324!20252.zktorimsamenfadnp‘ﬁalékmé.61!20152.z.oodbormmvzdelévanla(priprave§5,§)6§ass,
podra Zékona &. 311/2001 Zikonnik prace a 0 zmene a dopineni niektorjch zékonov, -
podfa VyhléSky & 221/2024 L. z. ViyhléSka Ministerstva Skolstva, vedy, viskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorou sa menf a
dopliia vyhléSka Ministerstva Skolstva, vedy, viskumu a Sportu Slovenskej republiky &. 224/2022 Z. . o strednjich &koldch,
podfa Vyhiasky Ministerstve Skolstva, vedy, vskumu a Sportu Slovenskej republiky & 217/2025 Z. 2. o stistave odborov
vzdeldvania pre stredné $kol' a vecnej psobnosti k odborom vzdeldvania,
podfa Nariadenia vi4dy Slove 1skej republiky &. 105/2015 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam préc a pracovisk, ktoré st zakézané
ml:‘deﬂnistvim zamestnancom, a ktorym sa ustanovujl niektoré povinnosti zamestnévatefom pri zamestnavani miadistvych
zal ancov
podfa Nariadenia viddy SR . 281/2006 o minimdinych bezpe€nostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri ruénej manipulécii
s bremenami

(draiej len ,zmiuva®)
Cléanok 1
Zmiluvné strany
Skola: Strednd odborné Skola stavebné
Sidlo: Tulipdnové 2, 011 62 Zilina
ICO: 00893226
DIC: 2020642448
Bankové spojenie: Statna pokiadnica
IBAN: SK17 8180 0000 (070 0048 4537
Statutarny zastupca: Ing. Tibor Slysko
(dalej len ,skola”)
a
Organizécia: Arton Kral
Sidlo: Hurbanova 176/12, 015 01 Rajec
iCO: 44 186 649
DIC: 10.799063117
Bankové spojenie:
Cislo udtu: SK27 0960 6000 0057 7479 0631
Zastupena: Anton Kral
(d'alej len ,organizdcia®)
Clénok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmiuvy je zabezpecenie a realizacia odborného vycviku Ziakov pod vedenim inStruktora,
zodpovedajlica pracovnym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravujd v prisluSnom odbore v Strednej
odbornej kole stavebriej na Tulipdnovej 2, 011 62 Zilina v priebehu Stidia podfa menného zoznamu
a harmonogramu vyuco'rania, ktory tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy:

pracovisko organizécie — Anton Krél, Hurbanova 176/12, 015 01 Rajec - uzemie SR, CR, EU v silade
s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmiuve.

2. Organizéacia sa zavézuje umoznit Ziakom Skoly vykonaf odborny vycvik v silade s touto zmiuvoy,
vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpeéit inStruktorov, ako aj pinif dalSie povinnosti vyplyvajiice
z tejto zmliuvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku



1. Ciefom odborného wycviku je nadobudnutie arozsirenie teoretickych a praktickych vedomosii a
zruénosti v stlade s uéeonymi osnovami v podmienkach praxe.

2. 0dborny vycvik dopiiia odborni teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok,
v ktorych budu po absol rovani Stidia pracovat.

3. Pre dosiahnutie hlavnjch cielov tejto zmiuvy sa zmluvné strany zavézuju pinit nasledovné povinnosti:

3.1 Organizécia sa zava fuje najma:

a) umoznit Ziakom vykonaf odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve a v stlade so v§:obecne zévdznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpeéif, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne spdsobili inStruktori vyueni
v prislusnom alebo prijuznom ucebnom alebo Studijnom odbore, ktori vykondvali najmenej tri roky
povolanie, alebo odborné &innosti v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prisludny Studijny odbor alebo
vrozsahu vzdeldvacich $tandardov pre prisiusny ucéebny odbor, vktorom sa Ziak pripravuje a
boli preskoleni v oblasti BOZP a PO.

c) vytvarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajlcich odborny vycvik,

d) poskytovat Ziakom, ktori vykonavaji odbomny vycvik finanéné zabezpefenie, najmé odmenu za
produktivnu précu, podra podmienok dohodnutych v tejto zmluve, pinit dalsie povinnosti, ktoré pre fiu
vyplyvaji zo véeobecne zévéznych pravnych predpisov v spojeni so zabezpeCenim a vykonom odborného
vycviku Ziakov a z tejto zmiuvy, najmé mesagne vyhotovit do tlaciva dodaného Skolou (Vykaz dochadzky
10V Priloha &. 3) pisominy zoznam vykonavanych produktivnych prac Ziakmi, poCet odpracovanych hodin
Ziakmi a tento predloZif kole do 5 dni po skonceni kalendarneho mesiaca,

e) uhradzaf mesaéne fz ktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej dorucenia.

3.2 Skola sa zavézuje, najma:

a) ako vzdeldvacia in& iticia zabezpegovat vychovno - vzdeldvaci proces a v sicinnosti s organizéciou
zabezpedit riadny vykon odborného vycviku,

b) vypracovat pedagogicki dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,

c) vypracovat a aktualizovaf menny zoznam Ziakov aharmonogram vyuCovania, ktori sa odborného
vycviku zGEastiuju,

d) zabezpeéit a urtit pre odborny vycvik kontaktné osoby pre informacny styk s organizéaciou vo veci
vykonu dohodnutého odborného vycviku,

e) vopred dohodnif «a odsuhlasit s organizéciou zoznam inStruktorov aich sposobilost pre vedenie
odborného vycviku na g racovisku,

f) zabezpecovat vzdjo nnu komunikativnost a informovanost vo vztahu Skola - Ziak - organizacia,

g) pinit dal$ie povinnos i, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpetenim, obsahom a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmiuvy.

Clénok 4
Menny zo::nam Ziakov, harmonogram vyutovania a pedagogické dokumentécia

1. Menny zoznam a ha'monogram vyuovania Ziakov ktori sa z(¢astiiuji odborného vycviku vyhotovuje
gkola a tvori Prilohu &.1 zmiuvy.

2. V Prilohe &. 1 zmluvy musi byf uvedeny minimalne tento rozsah:

e meno a priezvisko Ziaka

e dalsie identifikacné udaje Ziaka (ddtum narodenia, Cisio obéianskeho preukazu)

e miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora

e  harmonogram vyuéovania Ziaka pre dany Skolsky rok
3. Pedagogicki dokumentaciu tvori tematicky plén uciva, ktory Skola zaSle zamestnavatelovi
bezprostredne po podpisani zmluvy.
4. Skola mdze odvolat tiaka z vykonu odborného vycviku pokial ho mozno nahradit za iného Ziaka a pokial
o to organizacia pisom 1e poZiada s preukazanym odévodnenim pre zli pracovnu moralku Ziaka.

Ciénok 5
Instruktori odbornej praxe

1. Organizécia sa zavé::uje zabezpetif odborne spdsobilych instruktorov pre odborny vycvik.

2. Indtruktorom méze hyf len osoba odborne spdsobild, ktord vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo
odborné &innosti v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prisludny Studijny odbor alebo v rozsahu
vzdeldvacich &tandardov pre prisiusny uéebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje, trestne bezithonna
aktora je svoiim konznim schopné zabezpefif rozvoj zruénosti 2 morélnuch viastnost! Fiakov, Skola ¢

£



in&truktormi uzatvori osobitné instruktorské dohody (tvoria Prilohu &.2 zmiuvy), v ktorych blizSie dohodne
najmé rozsah prav a povinnosti pri pineni vykonu odborného vycviku.

3. Po&et indtruktorov musi organizacia ur&it tak, aby instruktor viedol maximaine 3 Ziakov.

4. Instruktor je povinny zabezpedif, aby odborny vycvik prebiehal vsulade s ucebnymi osnovami
a usmerneniami majstre odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborna skola.

5. V pripade, Ze z akyct kolvek dévodov déjde k ukoneniu vykonavania inétruktorskej cinnosti niektorym
z instruktorov, organizécia je povinné tohto nahradif inym instruktorom, ktory bude spifat podmienky
uvedené v tejto zmluve.

Clénok 6
Pracovné podmienky

1. Organizécia sa zavazuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly potas odborného vycviku
podra tejto zmluvy boli / stilade s platnou legislativou a Zakonnikom préace v platnom zneni, ktoré upravuju
pracovny Cas, ¢as odpoginku, bezpetnost aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca
a pracovné podmienky ;'ien a miladistvych, ak neustanovuje této zmluva vyslovene inak.

2. Organizécia sa zavézuje poskytnit ziakom Skoly vykondvajticim u nej odborny vycvik podfa tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

3. Organizacia méze i:iakom uhradif naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu individuaineho
odborného vyecviku.

4. Skola sa zavizuje zabezpedif, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom
obleéeni pre dany odbo-, Specifikovany vnitornym predpisom. Skola pogas vykonavania odborného vycviku
méze vykondvat na preradzke organizécie kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a ndradie poskytuje Ziakovi organizécia na svoje
néklady.

Clénok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zavé: uje zabezpegit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejto
zmluvy boli v stlade s [ oZiadavkami a veobecne zavéznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

2. Organizécia sa zasézuje poskytnit Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného osatenia a poskytnit im zakladné hygienické prostriedky.

Clénok 8
Zé4kladné podmienky BOZP

1. Organizdcia sa za\dzuje organizovat Einnosti vrémci odbomeého vycviku na svojich pracoviskéch
v stlade s poZiadavkarni vieobecne zévéznych pravnych predpisov na bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci.

2. Pred za&iatkom préce oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie Ziakov so zakladnymi otdzkami
BOZP a spolu preukazr e vykonaju preskolenie Ziakov Skoly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizacia sa zavdzuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov v stlade
s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmiuvy je tymto vSeobecne
zavaznym pravnym pradpisom zakon NR SR €.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
a dalSie s nim stvisiac2 predpisy.

4. Ziaci md2u vykonavait len préce, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli povereni instruktorom.

5. Zodpovednost Ziakov za $kodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zakonnikom prace.

Clénok 9
Finanéné zabezpeéenie a fakturdcia

1. Organizécia moze poskytnuf Ziakovi finanéné zabezpecenie, ktorym je motivaéné Stipendium v zmysle
zakona NR SR &. 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zékon &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave. O poskytnu'i motivacného Stipendia pisomne informuje Skolu.

2. 7iak druhého, tretie10 a Stvrtého roénika Studijnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna praca
¥iaka tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.



Ziak druhého a tretiet o roénika u&ebnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna praca Ziaka tvori
60% a neproduktivna priica tvori 40%.

3. Organizécia uhradi riesacne Skole odmenu za vykondvant produktivnu pracu Ziakov podia vykazu
odpracovanych hodin Z akov za dany mesiac. Dohodnutd Ciastka za 1 odpracovant hodinu Ziakom je
2,6295 €/ hod., o je zékonom stanovenych 50 % z hodinovej minimalnej mzdy pre rok 2026.

Skola bude fakturovat 6/)% z tejto &iastky, co &ini 1,58 € za 1 odpracovan( hodinu Ziakom.

4. Vyska Ciastky za 1 odpracovanu hodinu produktivnej prace bude zmenena, ak déjde k dprave vysky
hodinovej minimélnej mzdy v kalenddrnom roku 2027. O tejto skutotnosti a zmene fakturovanej ciastky
bude $kola v dostatoéncm predstihu informovat zamestnavatel'a elektronicky e-mailom.

5. Organizacia mesacne vyhotovi do tlaciva dodaného Skolou (Vykaz dochédzky IOV - Priloha &. 3 zmiuvy)
pisomny zoznam vykondvanej produktivnej prace Ziakmi, poCet odpracovanych hodin Ziakmi a tento
predlozi §kole elektronicky e-mailom do § dni po skon&enf kalendérneho mesiaca.

6. Za organizaciu je opravneny podpisovat Vykaz dochédzky I0V:

a) Anton Kral vzorovy podpis

7. Organizécia sa zaviz sje uhradif faktiru za vykonani produktivnu pracu Ziakmi v lehote do 14 dni od jej
vystavenia. Faktdry budz skola zasielat elektronicky na e-mailovi adresu organizécie: Clanok 11, bod 1 -
Kontaktné osoby - orgénizécia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavdzuje pred zadiatkom wvykonu odborného vycviku poucif Ziakov o ochrane majetku
a o nésledkoch v pripad2 porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobent
pri odbornom vyecviku.

2. Oprévneny zéstupca Skoly méZe vykondvat kontrolu vykonu odborného vycviku podfa tejto zmiuvy na
pracovisku organizécie. Organizacia sa zavézuje takito kontrolu umoznit.

3. Zmluvné strany sa i:avdzuju vzdjomne sa véas informovat o vSetkych skuto€nostiach tykajicich sa
realizicie tejto zmiuvy.

Clénok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni realizéciu tejto zmluvy budi zabezpetovat prostrednictvom
kontaktnych osob. Kontakiné osoby vSak nie s opravnené na zmenu ani skonCenie tejto zmiuvy.
Kontaktnou osobou za $kolu je vedici Gseku praktického vyuéovania aosoba zodpovedna za
administrativu individuiilneho odborného vycviku. Kontaktnou osobou za organizdciu si organizaciou
uréené osoby a osoba zodpovedna za prijimanie a uhradzanie faktur.

Kontaktné osoby — §ko a

Bc. Pavol Dubovec - ve itci Gseku PV, vykazy dochadzky, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk

Ing. Lubod Mar&ek, PhD. - zastupca riaditela pre PV, vykazy dochadzky, 0917 648 273,
marcek@sosstavebna.s k

Kontaktné osoby — organizécia
Anton Krél, 0902 520 7.3, pneuservisking@gmail.com

2. Zmluvné strany sa ravizuji vzéjomne sa véas informovaf o zmene kontakinej osoby Ci kontaktnej
adresy.

Clanok 12
Trvanie zmiuvy
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1. T4to zmluva sa uzatv ira na dobu uréitd 02.09.2026 do 25.06.2027.

Pre konciace rocniky Léebnych odborov doba trvania zmluvy je najdihsie do zaciatku praktickej ¢asti
zdverecnej skusky.

Pre kondiace roéniky studiinych odborov je doba trvania zmiuvy najdihsie do zaciatku praktickej casti
odbornej zloZky maturit 1ej skusky.

2. Pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clanku moze kazdd zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
odstupif v pripade:

a) Ze druhd zmluvna stiana zévaznym spésobom porusi niektorti svoju povinnost vyplyvajicu zo zmluvy.
Za zavaZné porusenie sa povazZuje poruSenie povinnosti uvedené v &l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b) Ze druha zmluvna st'ana opakovane poruéi akikolvek svoju povinnost vyplyvajicu z tejto zmluvy hoci
bola na predchédzaijiice porusenie povinnosti pisomne upozornena,

c) v pripadoch ustanove nych véeobecne zdvéznymi predpismi.

Odsttipenie musi byt p somné a musi byf doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a ned€inné.
Pisomnost sa povazuje za doruéeny, len &o ju druha strana prevezme alebo len o ju posta vratila ako
nedoruéitelnd, alebo al: doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany,
alebo ak ju zmluvna st-ana odmietne prevziat. Uginky odstiipenia nastant ku diu dorugenia pisomnosti
o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clénok 13
Z4vereéné ustanovenie

1. T4to zmluva sa vyho'ovuje v dvoch exempléroch, jeden exempldr pre 8kolu a jeden pre organizaciu.
2. Tato zmiuvu mozno menif & dopliat len plsomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami,
inak st zmeny &i dopinl:y neplatné a neGéinné.

Zéstupcovia oboch zmiluvnych strén prehlasuji, Ze si tito zmiuvu pozorne preditali a s jej obsahom

sthlasia, pretoze je orejavom ich slobodnej avéZnej vble. Na ddkaz toho knej pripdjaji svoje
vlastnoruéné podpisy.

V Ziline dia 017. septenibra 2026

organizacia



