Zmluva o zabezpeéeni praktického vyu€ovania v §kolskom roku 2026/2027
(formou individualneho odborného vyeviku Fiakov)

& 77212026

uzatvorend
podla Zakona 323/2025 Z. z. ktorym sa meni a doplita Zikon & 2452008 Z. z. o v¥chove a vzdelivani (Skolsky zikon) § 42.
podl'a Zakona 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopliia Zikon & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani apriprave § 5,§6a § 8,
podl'a Zikona & 311/2001 Zikonnik préice a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
podl'a VyhlaSky & 221/2024 Z. z. Vyhlagka Ministerstva Skolstva, vedy, v¥skumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a
dopliia vyhla¥ka Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 224/2022 Z. 7. o strednych Skolich,
podl'a Vyhldsky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a 8portu Slovenskej republiky & 217/2025 Z. 2. o ststave odborov vzdelivania pre
stredné 3koly a vecnej posobnosti k odborom vzdelavania,
podl'a Nariadenia vlady Slovenskej republiky & 105/2015 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovu jt niektoré povinnosti zamestndvatel'om pri zamestndvani mladistvych zamestnancov
podPa Nariadenia vlady SR & 281/2006 o minimédlnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkdich pri ruénej manipuldcii
s bremenami

(d’alej len ,zmluva®)

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredn4 odborn §kola stavebns
Sidlo: Tulipdnova 2, 011 62 Zilina

1CO: 00893226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutarny zastupca: Ing. Tibor Slysko
(dalej len ,.$kola ")

a
Organizdcia: Easy Byvanie, s.r.o.

Sidlo: Vojtecha Tvrdého 784/3, 010 01 Zilina
ICO: 51673924

DIC: 2120746474

IC DPH: SK2120746474

Bankové spojenie:

Cislo tictu: SK30 111 0000 0014 6708 8004
Zastupenad: Martin Srnanek

(dalej len ,, organizacia”)

Clinok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie a realizicia odborného vycviku Ziakov pod vedenim inStruktora,
zodpovedajiica pracovnym &innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravujii v prislu§nom odbore v Strednej odbornej $kole
stavebnej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v pricbehu $tidia podFa menného zoznamu a harmonogramu vyudovania,
ktory tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy:

pracovisko organizicie — Easy Byvanie, s.r.0., Vojtecha Tvrdého 784/5, 010 01 Zilina a tizemie SR, CR. EU v stilade
s uCebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizdcia sa zavizuje umoznit’ Ziakom ¥koly vykonat' odborny vicvik v stlade s touto zmluvou. vytvorit’ k tomu
potrebné podmienky, zabezpedit' instruktorov, ako aj plnit’ d'aldie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku



1. Ciel’c{m _odborného vycviku je nadobudnutie a rozgirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zruénosti v silade
s uebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik dopiia odborna teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych
budi po absolvovani $tudia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zaviizuji plnit’ nasledovné povinnosti:

3.1 Organizacia sa zaviizuje najmé:

a) umoznit' Ziakom vykonat' odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpetif, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne spdsobili in§truktori vyuceni v prislusnom alebo
pribuznom uéebnom alebo $tudijnom odbore, ktori vykondvali najmenej tri roky povolanie, alebo odborné ¢innosti
v rozsahu vzdelévacich §tandardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelévacich tandardov pre prislusny
ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZP a PO.

¢) vytvarat pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonévajticich odborny vyevik,

d) poskytovat' ziakom, ktori vykonavaji odborny vycvik finanéné zabezpecenie, najmé odmenu za produktivnu pracu,
podla podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit dalsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne
zavéznych pravnych predpisov v spojeni so zabezpe&enim a vykonom odborného vyeviku Ziakov a z tejto zmluvy,
najmé mesa¢ne vyhotovit' do tlativa dodaného ¥kolou (Vykaz dochidzky IOV Priloha & 3) pisomny zoznam
vykonavanych produktivnych prac Ziakmi, podet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlozit’ skole do 5 dni po
skonceni kalendarneho mesiaca,

¢) uhradzat’ mesa¢ne faktiru za vykonané produktivne préce Ziakmi v lehote 7 dni od jej dorucenia.

3.2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a) ako vzdeldvacia institicia zabezpetovat' vychovno - vzdelévaci proces a v sGéinnosti s organiziciou zabezpedit
riadny vykon odborného vycviku,

b) vypracovat pedagogicki dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,

c) vypracovat' a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov a harmonogram vyu&ovania, ktori sa odborného vycviku
zicasthuju,

d) zabezpetit' aurcit pre odborny vycvik kontaktné osoby pre informa¢ny styk s organiziciou vo veci vykonu
dohodnutého odborného vieviku,

e) vopred dohodnit’ a odsdhlasit’ s organizaciou zoznam indtruktorov a ich sposobilost’ pre vedenie odborného
vycviku na pracovisku,

f) zabezpeCovat' vzdjomna komunikativnost a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak - organizacia,

g) phit' d'alsic povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vSeobecne zéviznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpecenim, obsahom a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clinok 4
Menny zoznam Ziakov, harmenogram vyuovania a pedagogicka dokumentdcia

1. Menny zoznam a harmonogram vyucovania Ziakov ktori sa zadastiiuji odborného vycviku vyhotovuje $kola a tvori
Prilohu ¢.1 zmluvy.
V Prilohe ¢. 1 zmluvy musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:
®  meno a priezvisko Ziaka
dalSie identifikacné vidaje Ziaka (ddtum narodenia, éislo obcianskeho preukazu)
®  miesto vykonu prdce, meno a priezvisko in§truktora
*  harmonogram vyucovania Ziaka pre dany §kolsky rok
3. Pedagogicki dokumentdciu tvori tematicky plan uéiva, ktory 3kola za$le zamestnavatelovi bezprostredne po
podpisani zmluvy.
4. Skola mdze odvolat' iaka z vykonu odborného vyeviku pokial' ho moino nahradit’ za iného iaka a pokial o to
organizacia pisomne poZziada s preukdzanym oddvodnenim pre zla pracovnii morélku Fiaka.
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Clinok 5
Initruktori odbornej praxe

1. Organizicia sa zaviizuje zabezpetit' odborne sposobilych instruktorov pre odborny vycvik.

2. Instruktorom méZe byt len osoba odborne spdsobild, ktord vykonavala najmene; tri roky povolanie alebo odborné
ginnosti v rozsahu vzdeldvacich §tandardov pre prislusny $tudijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich $tandardov pre
prislusny u¢ebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje, trestne bezithonna a ktoré je svojim konanim schopni zabezpedit
rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola s in§truktormi uzatvori osobitné indtruktorské dohody (tvoria
Prilohu ¢.2 zmluvy), v ktorych bliz8ie dohodne najmé rozsah prév a povinnosti pri plneni vykonu odborného vyeviku.



3. Pocet instruktorov musi organizécia urgit tak, aby instruktor viedol maximalne 3 Ziakov

4. Intruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v siilade s u¢ebnymi osnovami a usmerneniami
majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborna §kola.

5. Vopripade, Ze zakychkolvek dovodov déjde k ukondeniu vykonavania inStruktorskej cinnosti niekiorym
z indtruktorov, organizicia je povinnad tohto nahradit inym intruktorom. ktory bude spinat podmienky uvedené
v tejto zmluve. -

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Organizicia sa zaviizuje zabezpe€it', aby pracovné podmienky Ziakov ¥koly potas odborného vyeviku podla tejto
zmluvy boli v stlade s platnou legislativou a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny cas, fas
odpotinku, bezpetnost' a ochranu zdravia pri préci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Organizacia sa zavdzuje poskytnut' Ziakom 3koly vykonavajicim u nej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

3. Organizicia méZe Ziakom uhradit ndklady spojené s cestovanim do miesta vykonu individudlneho odborného
vyeviku,

4. Skola sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na odborny vyevik v predpisanom pracovnom obledeni pre
dany odbor, Specifikovany vnitornym predpisom. Skola po&as vykonavania odborného vyeviku moze vvkonavar na
prevadzke organizécie kontrolu.

5. Osobn¢ ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a néradie poskytuje Ziakovi organizacia na svoje naklady.

Cléanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zaviizuje zabezpetit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného vyeviku podla tejio zmluvy
boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne z4viiznymi pravnymi predpisov na hygienu price.

2. Organizacia sa zavizuje poskytnit Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie,
uloZenie civilného a pracovného osatenia a poskytnit im zakladné hygienické prostriedky.

Clinok 8
Zakladné podmienky BOZP

1. Organizicia sa zaviizuje organizovat &innosti vramci odborného vycviku na svojich pracoviskich v silade
s poziadavkami v§eobecne zdviznych pravnych predpisov na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zaliatkom price oboznimi zodpovedny zamestnanec organizicie Ziakov so zdkladnimi otdzkami BOZP
a spolu preukazne vykonaji preskolenie ziakov $koly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizacia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hliseni pracovnych urazov v silade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto vicobecne ziviznim privnym
predpisom zidkon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a d'aliie s nim stvisiace predpisy.
4. Ziaci mé¥u vykonavat len préce, ktoré im nie su zakédzané a ktorymi boli povereni inStruktorom.

3. Zodpovednost’ Ziakov za Skodu pri plneni tejto zmluvy sa riadi Zdkonnikom préce.

Clénok 9

Finan¢né zabezpedenie a faktardcia

1. Organizicia mdZe poskytnut’ Ziakovi finanéné zabezpe€enie, ktorym je motivaéné Stipendium v zmysle zdkona
NR SR ¢&. 324/2025 Z. z. ktorym sa meni a doplha zdkon ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.
O poskytnuti motiva¢ného Stipendia pisomne informuje Skolu.

2. Ziak druhého, tretieho a §tvrtého roénika Studijnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna prica iaka
tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

Ziak druhého a tretieho ro¢nika u¢ebnych odborov pracuje 7 hodin denne, produktivna praca Ziaka tvori 60%
a neproduktivna praca tvori 40%.



3. O‘rgapizécia uhrad'i mes.-_:léne Skole odmenu za vykonavani produktivnu pracu ziakov podl'a vykazu odpracovanych
hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnuté &iastka za 1 odpracovant hodinu Ziakom je 2,6295 € / hod., ¢o je zikonom
stanovenych 50 % z hodinovej minimalnej mzdy pre rok 2026.

Skola bude fakturovat 60% z tejto Ciastky, Co &ini 1,58 € za 1 odpracovanit hodinu Fiakon.

4, \{Sréka Ciastky za 1 odpracovant hodinu produktivnej prace bude zmenens, ak déjde k uprave vysky hodinovej
minimélnej mzdy v kalenddrnom roku 2027. O tejto skutodnosti a zmene fakturovanej Ciastky bude skola
v dostato¢nom predstihu informovat’ zamestnévatela elektronicky e-mailom.

5. Organizacia mesatne vyhotovi do tladiva dodaného gkolou (Vykaz dochddzky IOV - Priloha & 3 zmluvy)
pisomny zoznam vykondvanej produktivnej prace Ziakmi, pocet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlozi kole
elektronicky e-mailom do 5 dni po skonéeni kalend4rneho mesiaca.

6. Za organizéciu je opravneny podpisovat’ Vykaz dochddzky IOV:

a)  Martin Srnanek vzorovy podpis |

7. Organizicia sa zavizuje uhradi® faktiru za vykonanu prodﬁktivnu pracu ziakmi v Ichote do 14 dni od jej
vystavenia. Faktury bude skola zasielat’ elektronicky na e-mailovii adresu organizécie: Clanok 11, bod 1 — Kontaktné

0soby — organizicia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku poudit' Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spésobent pri odbornom veviku.,

2. Opravneny zastupca Skoly mdze vykonavat' kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy na pracovisku
organizacie. Organizacia sa zavizuje tak(to kontrolu umoznit.

3. Zmluvne strany sa zavizuju vzdjomne sa véas informovat’ o vSetkych skutoénostiach tykajacich sa realizicie tejto
zmluvy.

Clinok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizéciu tejto zmluvy budu zabezpedovat prostrednictvom kontaktngch osdb.
Kontaktné osoby v3ak nie st opravnené na zmenu ani skon&enie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je veduci
Gseku praktického vyuCovania a osoba zodpovedna za administrativu individudlneho odborného vieviku. Kontaktnou
0sobou za organiziciu sl organiziciou uréené osoby a osoba zodpovedna za prijimanie a uhradzanic faktir,

Kontaktné osoby — Skola
Bc. Pavol Dubovec — vedici useku PV, vykazy dochadzky, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Ing. Cubo§ Maréek, PhD. — zastupca riaditel'a pre PV, vykazy dochadzky, 0917 648 273, marcek @ sosstavebna.sk

Kontaktné osoby — organizicia
Martin Srnanek mobil: 0914 168 017 e-mail: srnanekm@gmail.com

2. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢&i kontaktnej adresy.

Clinok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita 02.09.2026 do 25.06.2027. .
Pre konciace rocniky ucebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhSie do zaciathu praktickej casti zaverecnej
skusky.

Pre konciace rocniky Studijnych odborov je doba trvania zmluvy najdlhsie do zaciathu praktickej casti odbornej zlozky
maturitnej skisky.



2. Pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clanku mbze kazdd zo zmluvnych strén od tejto zmluvy odstapit’
v pripade:

a) Ze druhd zmluvna strana zavaznym spdsobom porusi niektor svoju povinnost vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavarné
porusenie sa povazuje poruenie povinnosti uvedené v &1. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.,

b) Ze druhd zmluvné strana opakovane porui akikol'vek svoju povinnost’ vyplyvajiicu z tejto zmluvy hoci bola na
predchddzajlice poruSenie povinnosti pisomne upozornena,

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstipenie musi byt’ pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplamé a neti¥inné. Pisomnost sa
povazuje za doru¢ents, len ¢o ju druh4 strana prevezme alebo len &o Ju posta vrétila ako nedorutitelnd, alebo ak
dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany. alebo ak ju zmluvna strana odmietne
prevziat’. Uginky odstapenia nastanti ku ditu dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zaveredné ustanovenie

L. Této zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, jeden exemplar pre §kolu a jeden pre organiziciu. | :
2. Tato zmluvu moZzno menit’ &i dopliat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami, inak su
zmeny Ci doplnky neplatné a neGiéinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej obsahom sihlasia,
pretoZe je prejavom ich slobodnej a vazZnej véle. Na ddkaz toho k nej pripéajaju svoje vlastnoruné podpisy.

V Ziline dita 01. septembra 2026

ikala




