Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania v Skolskom roku 2023/2024
(formou individudlneho odborného vycviku ziakov)

¢.3/2023

uzatvorena podl'a § 42 Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, podl'a
§5,§6a §8Zikona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakona €. 311/2001 Zakonnik prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlasky ¢&. 241/2018 Z. z. Vyhlaska
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopiﬁa vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach (d’alej len ,,zmluva*)

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola stavebna
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

ICO: 00 893 226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutarny zastupca: Ing. Josef I1&ik, PhD.
(d’alej len ,.5kola”)

a

Organizacia (fyzicka osoba podnikatel’): Fajninstalater, s. r. o.
Sidlo: Staskov 200, 023 53 Staskov

ICO: 52213170

DIC: 2120933540

IC DPH: SK2120933540

Bankové spojenie: Tatra Banka, a.s.

Cislo u&tu: SK47 1100 0000 0029 4606 7459

Zastupena: Michal Kulla

(d’alej len ,,organizdacia”)

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie a realizdcia odborného vycviku ziakov pod vedenim insStruktora,
zodpovedajiica pracovnym ¢innostiam, na ktoré sa ziaci pripravuji v prislusnom odbore v Strednej odbornej Skole
stavebnej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu Stidia podl'a menného zoznamu, ktory tvori Prilohu ¢&. 1 tejto
zmluvy:

pracovisko organizacie: Fajninstalater, s. r. o. - izemie SR, CR, EU v sulade s uéebnymi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizacia sa zavdzuje umoznit’ ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v stlade s touto zmluvou, vytvorit’ k tomu
potrebné podmienky, zabezpecit’ instruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

1. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zruénosti v stilade
s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopliiia odbornii teoretickt pripravu ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych
budu po absolvovani studia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavdzuji plnit’ nasledovné povinnosti:

3.1 Organizacia sa zavdzuje, najma:
a) umoznit’ ziakom vykonat' odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,




Clénok 6
Pracovné podmienky

I. Organizacia sa zavizuje zabezpecit,, aby pracovné podmienky ziakov Skoly pocas odborného vycviku podla tejto
zmluvy boli v stulade s platnou legislativou a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny Cas, Cas
odpo¢inku, bezpe¢nost aochranu zdravia pri praci, starostlivost ozamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Organizacia sa zavidzuje poskytnit ziakom Skoly vykonavajicim unej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

3. Organizacia moze ziakom uhradit’ naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.

4. Skola sa zavizuje zabezpecit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom obleceni pre dany
odbor, $pecifikovany vnitornym predpisom. Skola po¢as vykonavania odborného vycviku vykonava na prevadzke
kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovné pomocky, prostriedky a naradie poskytuje ziakovi organizacia na svoje naklady.

6. Ziak pracuje 7 hodin denne, produktivna prica ziaka tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizacia sa zavizuje zabezpeclit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejto zmluvy
boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

2. Organizacia sa zavizuje poskytnat’ ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie
civilného a pracovného osatenia a poskytnit’ im zakladné hygienické prostriedky.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

1. Organizacia sa zavdzuje organizovat' cinnosti v ramci odborného vycviku na svojich pracoviskach v sulade
s poziadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zagiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie ziakov so zakladnymi otadzkami BOZP a spolu
preukazne vykonaju preskolenie ziakov skoly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizacia sa zavidzuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov v stlade s platnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto Zmluvy je tymto vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a d’alsie s nim stvisiace predpisy.
4. Ziaci mézu vykonavat len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni MOV alebo instruktorom.

Clanok 9
Finan¢né zabezpecenie

1. Organizacia mdze poskytnut’ ziakovi finanéné zabezpecenie, ktorym je motivacné Stipendium v zmysle zdkona NR
SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. O poskytnuti motivaéného Stipendia pisomne informuje skolu.

2.

a) Organizacia uhradi mesa¢ne $kole odmenu za vykonavané produktivne prace ziakov podl'a vykazu odpracovanych
hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnuta ¢iastka za 1 odpracovani hodinu ziakom je 2,02 € / hodina, ¢o je zdkonom
stanovenych 50 % z hodinovej minimalnej mzdy pre rok 2023.

b) Vyska ciastky za 1 odpracovani hodinu produktivnej prace moze byt zmenena, ak dojde k uprave vysky hodinove;j
minimalnej mzdy pre rok 2024. Tato Gprava bude rieSena formou dodatku k tejto Zmluve.

3. Organizacia mesa¢ne vyhotovi do tlaciva dodaného skolou (Vykaz dochadzky IOV) pisomny zoznam vykonavanych
produktivnych prac ziakmi, pocet odpracovanych hodin ziakmi atento predlozi Skole do S dni po skonéeni
kalendarneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom original zasle po ziakovi do 10 dni od skoncenia kalendirneho
mesiaca.




Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

I Tato Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden exemplar pre $kolu a jeden pre organizaciu.

2. Tato Zmluvu mozno menit’ ¢i doplnat len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné a net¢inné.
3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vetky spory, ktoré medzi nimi vznikna z pravnych vztahov, vzniknutych na zaklade
teJto zmluvy, alebo stvisiacich s touto zmluvou rozhodne Centralny arbitrazny sud, ako staly rozhodcovsky sid zriadeny
pri ob&ianskom zdruzeni [IUDICIUM, ICO: 42 350 018.
Strany sa dalej dohodli, ze vylu¢uji podanie zaloby podla § 40 ods. 1 pism. h) zakona & 244/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (dévody na obnovu konania). Zmluvné strany vyhlasuju, ze sa oboznamili a stihlasia so Statatom.,
Rokovacim poriadkom a poplatkovym poriadkom Centralneho arbitrdzneho sudu, ktoré su zverejnené v Obchodnom
vestniku a vyhlasuju, Ze sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani podriadia s tym, Ze takéto rozhodnutie bude
pre zmluvné strany kone¢né a zavizné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali a s jej obsahom siihlasia,
pretoZe je prejavom ich slobodnej a viznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaji svoje vlastnoruéné podpisy.

V Ziline diia 7.8.2023
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