Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania v Skolskom roku 2023/2024
(formou individudlneho odborného vycviku ziakov)

¢.72/2023

uzatvorend podl'a § 42 Zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov, podla
§5,8§6a§8 Zdkona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zikona & 311/2001 Zikonnik price a o zmene a doplnenf{ niektorych zikonov a Vyhlasky ¢. 241/2018 Z. z. Vyhlaska
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia vyhli8ka Ministerstva §kolstva, vedy,
vyskumu a portu Slovenskej republiky &. 65/2015 Z. z. o strednych $koldch (d’alej len ,,zmluva“)

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredn4 odborn4 $kola stavebna
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

ICO: 00 893 226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutarny zéastupca: Ing. Josef I1&ik, PhD.
(d’alej len ,,$kola”)

a

Organizicia (fyzicka osoba podnikatel’): Jozef Arendarik - AREKA ELEKTRO
Sidlo: Vysokoskolakov 2, 010 08 Zilina
ICO: 44 278 934
DIC: 1072965256
Bankové spojenie: VSeobecna tverova banka, a.s.
Cislo Giétu: SK56 0200 0000 0025 8139 1554
Zastupend: Jozef Arendarik
(dalej len ,,organizdcia”)
Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie a realizacia odborného vycviku Ziakov pod vedenim instruktora,
zodpovedajlica pracovnym cinnostiam, na ktoré sa ziaci pripravuju v prislusnom odbore v Strednej odbornej Skole
stavebnej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu Stidia podl'a menného zoznamu, ktory tvori Prilohu &. 1 tejto
zmluvy:

pracovisko organizacie: Jozef Arendarik - AREKA ELEKTRO - tizemie SR, CR, EU v silade s ucebnymi
osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizicia sa zavdzuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v stilade s touto zmluvou, vytvorit’ k tomu
potrebné podmienky, zabezpecit’ instruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

1. Ciel'om odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti v stilade
s uebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopliia odbornii teoreticku pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych
budu po absolvovani §tidia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavdzuju plnit’ nasledovné povinnosti:

3.1 Organizicia sa zavdzuje, najmai:

a) umoznit’ ziakom vykonat' odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve

a v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpecit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne sposobili inStruktori vyuceni v prislusnom alebo

pribuznom ucebnom alebo Studijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti
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v rozsahu vzdelavacich §tandardov pre prislusny $tudijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prisluSny
ucebny odbor, v ktorom sa ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZ a PO.

¢) umoznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,,MOV*) a zastupcom $koly na prevadzku organizicie za
t¢elom kontroly vykonavania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre ziakov vykonavajtcich odborny vycvik,

e) poskytovat’ ziakom, ktori vykonavaji odborny vycvik finanéné zabezpedéenie, najmd odmenu za produktivnu pracu,
podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaja zo vieobecne zaviznych
pravnych predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy, najmé mesaéne
vyhotovit do tlaCiva dodaného skolou (Vykaz dochadzky IOV) pisomny zoznam vykondvanych produktivnych prac
ziakmi, pocet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlozit’ $kole do 5 dni po skonéeni kalendarneho mesiaca,

f) uhradzat mesacne faktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej dorudenia.

3.2 Skola sa zaviizuje, najmé:

a) ako vzdelavacia institicia zabezpeCovat’ vychovno - vzdelavaci proces a v si&innosti s organizdciou zabezpegit
riadny vykon odborného vycviku,

b) vypracovat’ pedagogickt dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

¢) vypracovat a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zicasttiuju,

d) zabezpecit a ur€it’ pre odborny vycvik MOV a d’alsie kontaktné osoby pre informa&ny styk s organizaciou vo veci
vykonu dohodnutého odborného vycviku,

e) vopred dohodnit’ a odsthlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie odborného vycviku
na pracovisku,

f) zabezpeCovat' vzdjomni komunikativnost’ a informovanost’ vo vzt'ahu $kola - Ziak - organizicia,

g) plnit’ dalSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogickd dokumenticia

1. Menny zoznam ziakov, ktori sa zicastiiuji odborného vycviku vyhotovuje $kola a tvori Prilohu &.1 tejto zmluvy.
2. V mennom zozname ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:

e meno a priezvisko Ziaka,

e dalsie identifikacné udaje Ziaka (ddatum narodenia, cislo obcianskeho preukazu),

e miesto vykonu prdce, meno a priezvisko inStruktora.

3. Menné zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada stredna $kola organizacii (intruktorom)
najmenej 7 dni pred za¢atim nového Skolského roka a podla platnej pedagogickej dokumenticie.

4. Pedagogicka dokumentécia sa stava sucastou tejto zmluvy a tvori ju tematicky plan.

5. Skola sa zavizuje odvolat Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit’ za iného ziaka toho istého
ro¢nika a pokial’ o to organizacia pisomne poziada s preukdazanym oddvodnenim pre zli pracovni moralku Ziaka.

Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

1. Organizicia sa zavdzuje vyhotovit menny zoznam osob, ktoré organizacia zabezpeci ako instruktorov pre odborny
vycvik ziakov a tento predlozi na odstihlasenie $kole v termine do 30.9.2023. -

2. InStruktorom moZze byt’ len osoba odborne vyspeld, osvedcend, s niekol'koroénymi praktickymi skiisenost’ami, trestne
bezihonn4 a ktord je svojim konanim schopna zabezpegit rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola
s odsuhlasenymi inStruktormi uzatvori osobitné instruktorské dohody (tvoria Prilohu ¢&.2 tejto zmluvy), v ktorych
blizSie dohodne najmaé rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.

3. Pocet instruktorov musi organizacia ur€it’ tak, aby inStruktor mal na starost’ maximalne 7 Ziakov.

4. InStruktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehal v sulade s ucebnymi osnovami a usmerneniami
majstra odbornej vychovy, ktorého urci stredna odborna skola.

5. V pripade, ze zakychkol'vek dovodov ddjde k ukoneniu vykondvania inStruktorskej cinnosti niektorym
z indtruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit ingym in&truktorom, ktory bude spiiiat’ podmienky uvedené v tejto
zmluve.



Clinok 6
Pracovné podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpedit, aby pracovné podmienky ziakov $koly pocas odborného vycviku podla tejto
zmluvy boli v stlade s platnou legislativou a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢&as, ¢as
odpoCinku, bezpe€nost aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Organizécia sa zavizuje poskytnit' ziakom S$koly vykonavajicim unej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

3. Organizécia mdze Ziakom uhradit’ naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.

4. Skola sa zavizuje zabezpeclit, aby ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom oble&eni pre dany
odbor, $pecifikovany vnitornym predpisom. Skola po&as vykondvania odborného vycviku vykonava na prevadzke
kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizacia na svoje naklady.

6. Ziak pracuje 7 hodin denne, produktivna prica ziaka tvori 60% a neproduktivna préca tvori 40%.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejto zmluvy
boli v stilade s poziadavkami a v§eobecne zaviznymi pravnymi predpisov na hygienu préce.

2. Organizicia sa zavézuje poskytnat’ ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie
civilného a pracovného oSatenia a poskytnut’ im zakladné hygienické prostriedky.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

1. Organizicia sa zavdzuje organizovat' &innosti v ramci odborného vycviku na svojich pracoviskich v sulade
s poziadavkami v§eobecne zavidznych pravnych predpisov na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Pred zaCiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie ziakov so zdkladnymi otdzkami BOZP a spolu
preukazne vykonaju preskolenie ziakov Skoly v otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

3. Organizacia sa zavidzuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych Grazov v silade s platnymi
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto Zmluvy je tymto vSeobecne zavidznym pravnym
predpisom zdkon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a d’al$ie s nim stvisiace predpisy.
4. Ziaci modzu vykonavat len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni MOV alebo instruktorom.

Clanok 9
Finan¢né zabezpecenie

1. Organizacia moze poskytnut’ ziakovi finanéné zabezpecenie, ktorym je motiva¢né Stipendium v zmysle zakona NR
SR €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. O poskytnuti motivacného Stipendia pisomne informuje Skolu.
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a) Organizacia uhradi mesa¢ne $kole odmenu za vykonavané produktivne prace Ziakov podl'a vykazu odpracovanych
hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnuta Ciastka za 1 odpracovanu hodinu ziakom je 2,02 € / hodina, ¢o je zdkonom
stanovenych 50 % z hodinovej minimalnej mzdy pre rok 2023.

b) Vyska ciastky za 1 odpracovani hodinu produktivnej prace moze byt zmenena, ak dojde k uprave vysky hodinove;j
minimalnej mzdy pre rok 2024. Této Giprava bude rieSend formou dodatku k tejto Zmluve.

3. Organizacia mesaéne vyhotovi do tla¢iva dodaného skolou (Vykaz dochadzky IOV) pisomny zoznam vykonavanych
produktivnych prac ziakmi, podet odpracovanych hodin ziakmi atento predlozi Skole do 5 dni po skonéeni
kalendarneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom original zasle po Ziakovi do 10 dni od skon¢enia kalenddrneho
mesiaca.




4. Za organizéciu je opravneny podpisovat vykaz dochadzky:

a) Jozef Arendarik vzorovy podpis

5. Organizdcia sa zavizuje uhradit’ faktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej dorudenia
organizécii. Faktiry bude $kola zasielat’ elektronicky na e-mailovii adresu organizacie: Clanok 11, bod 1 — Kontaktné
osoby — organizicia.

Clénok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zaciatkom vykonu odborného vycviku pouéit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenti pri odbornom vycviku.

2. Opravneny zastupca Skoly méZze vykonavat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto Zmluvy na pracovisku
organizacie. Organizacia sa zavizuje takito kontrolu umoznit’.

3. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa v¢as informovat’ o vietkych skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto
Zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezn realizaciu tejto Zmluvy buda zabezpedovat’ prostrednictvom kontaktnych osdb.
Kontaktné osoby vsak nie st opravnené na zmenu ani skonéenie tejto Zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je vediici
useku praktického vyucovania a osoba zodpovedna za administrativu individualneho odborného vycviku. Kontaktnou
osobou za organizaciu st organizaciou urcené osoby a osoba zodpovedna za prijimanie a uhrddzanie faktir.

Kontaktné osoby — $kola
Be. Pavol Dubovec — veduci tiseku PV, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Bc. Gabriel Kovacs — administrativa IOV, 0907 331 992, kovacs@sosstavebna.sk

Kontaktné osoby — organizacia
Jozef Arendarik, 0905 389 952, arekaelektro@centrum.sk

2. Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti od 5.9.2023 do 21.6.2024.

Pre konciace ro¢niky uc¢ebnych odborov doba trvania Zmluvy je najdlhSie do zaciatku praktickej ¢asti zavere¢nej
skusky. Pre konciace ro¢niky Studijnych odborov je doba trvania Zmluvy najdlhSie do zadiatku praktickej ¢asti
odbornej zlozky maturitnej skusky.

2. Pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clanku méze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy odstupit’
v pripade:

a) ze druha zmluvna strana zdvaznym sposobom porusi niektort svoju povinnost’ vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavazné
porusenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b) Ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajicu z tejto zmluvy hoci bola na
predchadzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornena,

¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zavdznymi predpismi.

Odstapenie musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a neti¢inné. Pisomnost’ sa
povazuje za dorucent, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len Co ju posta vratila ako nedoruditelnt, alebo ak
doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne
prevziat. Uginky odstiipenia nastant ku diiu dorudenia pisomnosti o odsttipeni druhej zmluvnej strane.



Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

1. Tato Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden exemplér pre $kolu a jeden pre organiziciu.

2. Tato Zmluvu mozno menit’ &i doplnat len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné a netGéinné.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vsetky spory, ktoré medzi nimi vznikna z pravnych vztahov, vzniknutych na zéklade
tejto zmluvy, alebo suvisiacich s touto zmluvou rozhodne Centrélny arbitrdzny sid, ako staly rozhodcovsky sud zriadeny
pri ob&ianskom zdruzeni [UDICIUM, ICO: 42 350 018.

Strany sa d’alej dohodli, Ze vylucuju podanie Zzaloby podla § 40 ods. 1 pism. h) zakona &. 244/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (ddvody na obnovu konania). Zmluvné strany vyhlasuji, Ze sa oboznamili a suhlasia so Statitom,
Rokovacim poriadkom a poplatkovym poriadkom Centralneho arbitrdZzneho stdu, ktoré su zverejnené v Obchodnom
vestniku a vyhlasuj, Ze sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani podriadia s tym, Ze takéto rozhodnutie bude
pre zmluvné strany kone¢né a zavizné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali a s jej obsahom stihlasia,
pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripdjajui svoje vlastnoruéné podpisy.

V Ziline diia 4.9.2023

Stredna odborné skola
stavebna
Tulipanova 2, 011 62 Zilina
@)
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