Zmluva o zabezpeceni praktického vyuéovania v $§kolskom roku 2023/202¢
(formou individualneho odborného vycviku ziakov)

¢.93/2023

rend podl'a § 42 Zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych ziko
§ 6 a § 8 Zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvan{ a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf n
redpisov, Zakona €. 311/2001 Zikonnik price a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Vyhlasky ¢ 241/2018 Z. z. Vy
listerstva Skolstva, vedy, vyskumu a ¥portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliiia vyhli$ka Ministerstva §kolst
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky & 65/2015 Z. z. o strednych $kolich (d’alej len ,,zmluva*)

Clanok 1
Zmluvné strany

12 Stredna odborna $kola stavebna
: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

00 893 226

2020642448

ové spojenie: Statna pokladnica

[: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
:arny zastupea: Ing. Josef I1¢ik, PhD.
j len ,.skola”)

nizicia (fyzicka osoba podnikatel’): O&M Group s. r. o.
- Skultétyho 2872/24, 010 01 Zilina
54 371 627
2121642721
»vé spojenie: Slovenska sporitelnia, a.s.
[: SK47 0900 0000 0051 8704 6609
pena: Lukas Makyna
| len ,,organizdcia”)
Clénok 2
Predmet zmluvy

edmetom tejto zmluvy je zabezpelenie a realizacia odborného vycviku ziakov pod vedenim in:
wedajlica pracovnym ¢innostiam, na ktoré sa ziaci pripravuji v prislusnom odbore v Strednej odbori
bnej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu §tiidia podl'a menného zoznamu, ktory tvori Prilohu

ry:

wvisko organizicie: O&M Group s. r. o. - izemie SR, CR, EU v stlade s u¢ebnymi osnovami a za pc
Inutych v tejto zmluve.

raniz4cia sa zavdzuje umoznit’ ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v stlade s touto zmluvou, vytvori
mé podmienky, zabezpedit' instruktorov, ako aj plnit’ d’al$ie povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

Fom odborného vycviku je nadobudnutie a roz§irenie teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti
mymi osnovami v podmienkach praxe.

sorny vyevik dopiiia odbornu teoreticku pripravu ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok,
20 absolvovani §tiidia pracovat'.

dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuju plnit’ nasledovné povinnosti:

‘ganizécia sa zavdzuje, najma:

oznit’ Ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejtc
lade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

rezpecit', aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne spésobili inStruktori vyudeni v prislusnc
nom u¢ebnom alebo Studijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanie alebo odborné
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sahu vzdeldvacich $tandardov pre prislusny $tudijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich $tandardov pre
1y odbor, v ktorom sa ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZ a PO.

noZnit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,MOV*) a zastupcom $koly na prevadzku orgai
m kontroly vykonavania odborného vycviku Ziakov,

‘tvarat’ pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP pre ziakov vykonavajiicich odborny vycvik,
skytovat’ ziakom, ktori vykonavajii odborny vycvik finan&né zabezpedenie, najmé odmenu za produktiv
1 podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit’ d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne z
ych predpisov v spojeni so zabezpe¢enima vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy, najmé
ovit do tla¢iva dodaného kolou (Vykaz dochadzky IOV) pisomny zoznam vykonavanych produktivi
11, poCet odpracovanych hodin ziakmi a tento predloZit’ §kole do 5 dni po skon&eni kalendarneho mesiac
radzat’ mesacne faktiru za vykonané produktivne prace ziakmi v lehote 7 dni od jej doruéenia.

<ola sa zavézuje, najmai:

0 vzdelavacia inStiticia zabezpeCovat’ vychovno - vzdeldvaci proces a v stiginnosti s organizaciou z
y vykon odborného vycviku,

pracovat’ pedagogickt dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

pracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zagastiuji,

bezpecit’ a ur€it’ pre odborny vycvik MOV a d’alsie kontaktné osoby pre informaény styk s organizacio
nu dohodnutého odborného vycviku,

pred dohodnut’ a odsuhlasit’s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie odbornéhc
acovisku,

bezpeCovat’ vzajomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu §kola - ziak - organizacia,

1t d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvajii zo vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov v sy
peCenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clénok 4
Menny zoznam Zziakov a pedagogicka dokumenticia

snny zoznam Zziakov, ktori sa zcastiiuju odborného vycviku vyhotovuje $kola a tvori Prilohu &.1 tejto z
mennom zozname ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka,

dalsie identifikacné udaje Ziaka (ddatum narodenia, cislo obc¢ianskeho preukazu),

miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora.

nné zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada stredna $kola organizacii (inStr
nej 7 dni pred zacatim nového Skolského roka a podl'a platnej pedagogickej dokumentacie.

lagogickd dokumentacia sa stava sticast'ou tejto zmluvy a tvori ju tematicky plan.

la sa zavizuje odvolat’ ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit’ za iného Ziaka to
:a a pokial’ o to organizacia pisomne poziada s preukdzanym odévodnenim pre zIu pracovnii moralku :

Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

ranizdcia sa zavézuje vyhotovit’ menny zoznam o0sob, ktoré organizacia zabezpedi ako instruktorov pre
< ziakov a tento predlozi na odsuhlasenie $kole v termine do 31.10.2023.

ruktorom moze byt’ len osoba odborne vyspeld, osvedcend, s niekol’koroénymi praktickymi skiisenostam
onnd a ktord je svojim konanim schopna zabezpecit' rozvoj zrucnosti a moralnych vlastnosti ziako
hlasenymi instruktormi uzatvori osobitné inStruktorské dohody (tvoria Prilohu €.2 tejto zmluvy),
: dohodne najmd rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.

et inStruktorov musi organizacia urcit’ tak, aby instruktor mal na starost’ maximalne 7 Ziakov.

truktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s uéebnymi osnovami a usme
a odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborna §kola.

pripade, Ze zakychkolvek dovodov dbjde k ukonceniu vykonévania inStruktorskej cinnosti n
uktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory bude spliiat’ podmienky uveder
&



Clanok 6
Pracovné podmienky

‘ganizdcia sa zavizuje zabezpecit', aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas odborného vyeviku p
vy boli v stlade s platnou legislativou a Zékonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovin
Sinku, bezpecnost’ aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmie
distvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

rganizdcia sa zavézuje poskytnit’ ziakom 3koly vykondvajucim unej odborny vycvik podla tejt
bvanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

ganizdcia moze ziakom uhradit’ naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.

ola sa zavizuje zabezpecit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom obleden:
, $pecifikovany vniitornym predpisom. Skola po&as vykonavania odborného vycviku vykonava na |
olu.

obné ochranné pracovné pomécky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizacia na svoje néklady
ik pracuje 7 hodin denne, produktivna praca Ziaka tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

Clanok 7
Hygienické podmienky

ganizéacia sa zavizuje zabezpecit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podra tejt
“sulade s poZiadavkami a v§eobecne zavidznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

zanizdcia sa zavizuje poskytnut’ ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie.
¢ho a pracovného oSatenia a poskytnut’ im zakladné hygienické prostriedky.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

'ganizicia sa zavdzuje organizovat' ¢innosti v ramci odborného vycviku na svojich pracoviskach
adavkami vSeobecne zavéznych pravnych predpisov na bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci.

d zagiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizicie Ziakov so zakladnymi otazkami BOZ
azne vykonaju preskolenie ziakov $koly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

ganizécia sa zavédzuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych trazov v stlade s
ecne zdvdznymi pravnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto Zmluvy je tymto vieobecne zavdznym
isom zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a d’alSie s nim stvisiace p
ci moézu vykondvat’ len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni MOV alebo instruktorot

Clinok 9
Financ¢né zabezpecenie

ranizacia moZze poskytnit’ Ziakovi finanéné zabezpecenie, ktorym je motivaéné Stipendium v zmysle za
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n«
isov. O poskytnuti motiva¢ného Stipendia pisomne informuje $kolu.

ranizacia uhradi mesa¢ne $kole odmenu za vykondvané produktivne prace Ziakov podl'a vykazu odprac
Ziakov za dany mesiac. Dohodnuta ¢iastka za 1 odpracovant hodinu Ziakom je 2,02 € / hodina, ¢o je .
renych 50 % z hodinovej minimalnej mzdy pre rok 2023.

ska Ciastky za 1 odpracovant hodinu produktivnej prace méze byt zmenena, ak dojde k tiprave vysky h
idlnej mzdy pre rok 2024. Tato uprava bude rieSena formou dodatku k tejto Zmluve.

anizacia mesacne vyhotovi do tlaciva dodaného skolou (Vykaz dochadzky IOV) pisomny zoznam vykor
ktivnych prac ziakmi, pocet odpracovanych hodin Ziakmi atento predlozi $kole do 5 dni po s
ddarneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom original zasle po Ziakovi do 10 dni od skondenia kalen
ca.
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-organizaciu je opravneny podpisovat’ vykaz dochadzky: -

) Luka$ Makyiia vzorovy podpis /

) Tomas¥ Cinéala vzorovy podpis ... @ ............

ganizécia sa zavizuje uhradit' faktiru za vykonané produktivne prace ziakmi v lehote 7 dni od jej ¢

izécii. Faktary bude $kola zasielat’ elektronicky na e-mailovi adresu organizacie: Clanok 11, bod 1 — K
/ — organizacia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

ola sa zavézuje pred zaGiatkom vykonu odborného vycviku poucit’ Ziakov o ochrane majetku a o n¢
ade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycvi
ravneny zastupca $koly moze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podl’a tejto Zmluvy na pi
izacie. Organizacia sa zavizuje takiito kontrolu umoznit’,

luvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat o vietkych skutognostiach tykajtcich sa realiz
vy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

luvné strany sa dohodli, Ze beznu realizéciu tejto Zmluvy budu zabezpedovat prostrednictvom kontaktny
ktné osoby vSak nie sii opravnené na zmenu ani skonéenie tejto Zmluvy. Kontaktnou osobou za gkolu b
praktického vyucovania a osoba zodpovedn4 za administrativu individudlneho odborného vycviku. Ko
u za organizaciu su organizciou uréené osoby a osoba zodpovedna za prijimanie a uhradzanie faktur.

iktné osoby — §kola
wvol Dubovec — vedtci useku PV, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
abriel Kovéacs — administrativa IOV, 0907 331 992, kovacs@sosstavebna.sk

1ktné osoby — organizicia
Makymna, 0919 397 351, makyna.lukas@gmail.com

luvné strany sa zavizujui vzajomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby &i kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

» Zmluva sa uzatvara na dobu uréita od 23.10.2023 do 21.6.2024.

nciace ro¢niky u€ebnych odborov doba trvania Zmluvy je najdlhsie do zadiatku praktickej ¢asti zay
y. Pre konciace ro¢niky Studijnych odborov je doba trvania Zmluvy najdlhsie do zadiatku prakticl
nej zlozky maturitnej skusky.

1 uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clanku méze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy

ide:

ruhd zmluvna strana zdvaznym sp6sobom porusi niektort svoju povinnost vyplyvajiicu zo zmluvy. Za
nie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

Iruhd zmluvna strana opakovane porusi akiikol'vek svoju povinnost’ vyplyvajiicu z tejto zmluvy hoci
adzajlice porusenie povinnosti pisomne upozornend,

ipadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi.

renie musi byt’ pisomné a musi byt’ dorucené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a neu¢inné. Pison
je za doru€enu, len o ju druhd strana prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ako nedoruéitelni,
nie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana o
", Uginky odstupenia nastanu ku diiu dorucenia pisomnosti o odstlipeni druhej zmluvnej strane.
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Clanok 13
Zavere¢né ustanovenie

to Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden exempldr pre Skolu a jeden pre organizaciu.

ito Zmluvu moZzno menit’ & dopliiiat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranan
ly ¢i doplnky neplatné a netéinné.

aluvné strany sa dohodli, Ze vietky spory, ktoré medzi nimi vznikni z pravnych vztahov, vzniknutych r
zmluvy, alebo stivisiacich s touto zmluvou rozhodne Centralny arbitrdzny sud, ako staly rozhodcovsky st
>¢ianskom zdruzeni IUDICIUM, ICO: 42 350 018.

y sa dalej dohodli, Zze vyludujii podanie Zaloby podla § 40 ods. 1 pism. h) zakona ¢&. 244/2002 Z. :
r§ich predpisov (dovody na obnovu konania). Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa oboznamili a stihlasia so
vacim poriadkom a poplatkovym poriadkom Centralneho arbitrazneho stdu, ktoré st zverejnené v Ot

iku a vyhlasuju, Ze sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani podriadia s tym, Ze takéto rozhodr
nluvné strany koneéné a zavizné.

1pcovia oboch zmluvnych stran prehlasuja, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej obsahom
Ze je prejavom ich slobodnej a viznej vole. Na dokaz toho k nej pripajajui svoje vlastnoruéné pod,

ine diia 17.10.2023
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