Dohoda o podmienkach zamestnavania a socialnej
politike
(v zmysle KZV'S a Zakonnika prace)

I. Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

Sukromna Skola umeleckého priemyslu
Halkova 2968/22

010 01 Zilina

Zastupca zamestnancov:

Il. Pracovny ¢as a dovolenka

1. Pracovny €as: Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny
tyzdenne (oproti zakonnym 40 hodinam).

2. Dovolenka: Vymera dovolenky je o jeden tyzden viac, nez urCuje Zakonnik
prace (zakladna vymera 5 tyzdnov, pre zamestnanca nad 33
rokov/starajuceho sa o dieta 6 tyzdnov). Pedagogicki zamestnanci maju narok
na 9 tyzdnov.

lll. Sick Days (Platené volno na regeneraciu)

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi 2 pracovné dni v kalendarnom
roku na rieSenie nahlych zdravotnych potrieb (tzv. sick days) s nahradou
mzdy vo vysSke jeho funk&ného platu/priemerného zarobku na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca.

2. Nevycerpané dni ,sick days® nie je mozné preniest do dalSieho kalendarneho
roka.

3. Cerpanie podlieha schvaleniu od riaditela $koly.

IV. Odstupné a odchodné (Nad ramec zakona)



1.

Odstupné: Zamestnavatel v pripade skonCenia pracovného pomeru z
organizacnych dévodov vyplati odstupné zvySené o jeden funkény plat nad
rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika prace.

. Odchodné: Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku

na starobny alebo invalidny déchodok sa odchodné zvySuje o jeden funkény
plat nad ramec zakona.

V. Dopinkové déchodkové sporenie (DDS)

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat zamestnancom, ktori su ucCastnikmi
doplnkového déchodkového sporenia (lll. pilier), prispevkom vo vySke minimalne 2 %
z hrubej mzdy zamestnanca mesacne.

VI. Zabezpecenie stravovania a prispevok na stravovanie

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnota finanéného prispevku na stravovanie je
s uc€innostou od 01.05.2026 stanovena na sumu 6,80 € za kazdy odpracovany
den v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

. Finan¢né krytie hodnoty stravovania v celkovej sume 6,80 € je rozdelené

nasledovne:
o 5,12 € tvori prispevok zamestnavatela, hradeny 2z nakladov
zamestnavatela,
o 1,68 € tvori prispevok zo Socialneho fondu zamestnavatefla.

. Prispevok zo Socialneho fondu podla bodu 2 tohto ¢lanku sa poskytuje vSetkym

zamestnancom, na ktorych sa vztahuje tato dohoda, a to za rovnakych
podmienok.

V Ziline, diia 4.5.2026

Mgr. art

zastupca zamestnancov riaditel Skoly



