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Kolektivna zmtuva na rok 2023 0[ lizi t't 

['z*trr
uzatvoren5 dha 1.4.2023 medzi zmluvnlmi stranami:

Zikladnou organizSciou odborov 6ho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na slovensku pri

Zikladnej 5kole, Postupimsk e 37, teO: 48411671zastripenou Mgr. Dankou Spi5iikovou'

splnomocnencom na kolektivne vyjedndrvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a 6l5nku 6l' 2 ods'

2 stanov z6kladnej organiz6cie a na zaklade splnomocnenia zo dia 30'11'2022 (d'alej odborov6

organiz6cia)
a

Z6kladnou Skolou so sidlom v KoSiciach, leO: 35546832, zast6penou Mgr' Janou Poladkovou'

riaditel'kou Skoly (d'alej zamestn6vatel')

Prvi 6ast'
Uvodn6 ustanovenia

et6nok t
sp6sobilost' zmluvnfch str6n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborovdr organizfucia m6 pr5vnu subjektivitu podl'a z6kona d. B3/1990 Zb. o zdrulovani obdanov v

zneni neskor5ich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' t0to kolektivnu zmluvu vypllva z

6l6nku 2 ods. z sianov odborovej organiz6cie a zo splnomocnenia zo dfra 30.11.2022' ktorfm

vlibor odborovej organ izacie, jej statutarny orgdrn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie

kolektivnej zmtuvy Mir. Danku dpisafovu, predsednidku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo

dha 30.'1 1.2022 tvori prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy'

2) Zamestnavatel' m6 privnu subjektivitu zaloZenl zriad'ovacou listinou zo dria 1.7.2002' Oprdvnenie

zdstupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit' t0to kolektivnu zmluvu vyplfva z jeho funkcie

riaditel'a Skoly, ako Statut6rneho z6stupcu zamestnavatel'a.

3) Na ricely tejto kolekfivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolodn6 oznadenie odborovej organiz6cie

a zamestnfivatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka

"K2", namiestO Oznadenia Zdkonnik priiCe Skratka "2P", namiestO Oznadenia zitkona o

odmefiovani zamestnancov pri vykone pr(tce vo vereinom zdujme skratka "z1kan d" 55312003 Z'

2.,,, namiesto ozna6enia zdkotna o vykone pr(tce vo verejnom zituime skratka ',zAkon 
e ' 55212003 Z'

2.,,, namiesto ozna6enia z1kona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

skratka ,,zlkon d. 13812019 Z. z;'

el6nok 2
Uznanie odborovei organizicie a zamestnivatel'a

1) Zamestn6vatel'uzn6va v zmysle $ 231 ods.1 zP, ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvorenie

tejto kolekilvnej zmluvy odborov[ organiz6ciu. odborov6 organizdrcia uznlva zamestn6vatel'a ako

zmluvneho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektlvnej zmluvy'

2) Zmluvn6 strany sa zavdzuju, Ze nebudri v bud0cnosti podas 06innosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybirovat vz6jomn" opiarn"nie vystupovat ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy

et6nox g

P6sobnosf, platnost' a [6innost' kolektivnej zmluvy

1) IAto KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn5vania, individu6lne a kolektlvne

vzt,ahy medzizamestn6vatel'om a jeho zamestnancami aprAva a povinnostizmluvnlich str6n'

2) r6toKZ jezilvdznA pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sf u zamestn6vatel'a v pracovnom

pomere. KZsa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho pracuj0 na dohodu o

vykonani pr6ce, na dohodu o brigiidnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pracovnei dinnosti'

3)riltoKZjeplatn6diromjejpodpisuzmluvnlmistranami.KZnadobudne[dinnost,dliom
nasledujtlcim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestndvatel' sa zavaT"qe KZ zverejntt'

bezodkladne po podpisani oboma zmluvnfmi stranami, a o d6tume zverejnenia informovat'

odborov0 organiz6ciu.
4) Udinnostiejto KZ sa skondi31. decembra2024 alebo do obdobia uzavretia novej KZ'
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2)
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elinok +

Zmena kolektivnei zmluvY

KZa jejrozsah sa moZu menit'len po dohode jej zmluvnlch str6n, na zaklade pisomn6ho n6vrhu

na zmenu KZ jednou zo zmluvnlich str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ" a

dislujrj sa v poradi v akom s0 uzatvoren6.

V prlpade rozsiahlych zmien v KZ m62u sa zmluvn6 strany dohodnut' aj na vydanl novej KZ'

elinor s

Archivovanie kolektivnej zmluvY

Zmluvn6 strany uschovajri tfto KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej 06innosti'

etanor 6 l

Oboznimenie zamestnancov s kolektlvnou zmluvou

Zamestn6vatel'sa zavdizuje po podpisani KZ trlto rozmnoZit' a v Styroch rovnopisoch ju dorudit'

predsedovi odborovej organiz6cie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborov6 organizecia ia zavazuje zabezpedit' obozn6menie zamestnancov zamestndvatel'a s

obsahom tejto KZ do 15 dnlod jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda

odborovej oiganizdcie so zamestn6vatel'om. Z oboznitmenia s obsahom KZ sa vyhotovl zdpisnica,

ktorej prfiohi nrOe prezendna listina obozn6men5ich zamestnancov. Odborov6 organizScia sa

zavdzuje poskytn6t'svojmu dlenovi na zdklade jeho plsomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od

poZiadania.
Novoprijatfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi zamestn6vatel' s touto KZ v rAmci

plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP. . 1

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e odborov0r organizilcia, si uplatni pr6vo1 na primeran6 oslovenie

zamestnanca za feelom ponriknutia mu clenstva v odborovej organizdcii priamym, osobnlim

oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organiz6cie. Pridom sa predseda odborovej

orga n iz6rcie zav dzuie oslovit' zamestnanca bez a k6h okol've k n6tla ku'

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborov6r organizdcia, si uplatni pr6vo2 na primeran6 informovanie

zamestnancov o jej 6innosti zverejhovanlm oznamov svojej dinnosti na verejne prlstupnom mieste

pre vSetkfch zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnute ako priedinok s oznacenlm

kO1gffiVtrfn ZMLUVA na pracovnom zdiel'anom disku v google priestore v dom6ne

postupimska.sk.

DruhS 6ast'

lndividu6lne vzt'ahy, pravne naroky a pr6va zamestnancov z kolektivnei zmluvy

el6nok z
Priplatky, odmeny a n6hrady za pohotovost'

Zamestn6vatel' pri odmefrovanf zamestnancov postupuje podl'a zltkona d 553/2003 Z' z' cs

odmeriovani zamestnancov vo vlkone pr6ce vo verejnom zdujme, pri zohl'adnenl Specifik zikona

e. 1j,Blz)lg Z. z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorfch z6konov.
KZ pojednava len o tlch zloZkAch funkdneho platu, kde je moZnost odchflenia sa od zakona

6. 553i2003 Z.2., aleboje moZn6 urdit' priaznivej5ie podmienky zamestn6vatel'om.

Osobnf priplatok - zamestnavatel' sa zavdzuie vyuZivat' udel osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriidnych osobnlch schopnosti, dosahovanfch pracovnfch vfsledkov zamestnanca alebo za

vykon6vanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnfch povinnosti'

a) o priznani osobn6ho priplatku, jeho zvfSeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne riaditel'ka

Skoly na z6klade pisomnlich n6vrhov prislusnfch ved0cich zamestnancov.

b) osobnf prlplatok je nendrokovou zloZkou platu,

c) zamestnancovi m6Ze zamestnSvatel' odobrat' alebo zniZit' priznanli osobnf priplatok len z

dovodu zhorsenia pracovnfch vlisledkov alebo ak pomin0 d6vody, pre ktor6 mu bol

osobnf prtplatok priznanlT (nesplha kriteria alebo podmienky udelenia osobn6ho priplatku,

d) ak sa poskytuje osobnf priplatok z dovodu vykondvania pr5ce nad r5mec pracovnfch

povinnosg, poskytuje ia osobn! priplatok zamestnancovi podas trvania dOvodu, na

z5klade ttorbfro mu bol priznan!. Po skondeni vykondrvania pr6ce nad r6mec pracovnyTch

1)

2)

s)

3)

4)

2)

3)

1)

t g non ods. 1 Ztikonnika pr6ce

'5 zsob ods. 1 Zitkonnika Prdce
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povinnosti zamestnavatel'zamestnancovi osobnf priplatok odoberie alebo zniZi na 0roveh,

ktor5 zodpoved6 sume osobn6ho priplatku pred jeho priznanim alebo zvfsenim z d6vodu

vykondvania pr6ce nad r6mec pracovnfch povinnosti'

e) zamestnAvatel'sa zavdzuje kaZd6 znihenie alebo odobratie osobneho priplatku prerokovat'

s odborovou organiz6ciou'

0 Zamestn6vatel' vyplati mesadne osobnli priplatok za vykonanie price presahujucej r6mec

pracovnlich6innostivyplfvaj0cichzdohodnut6hodruhupr6ce

vfchovn6mu Poradcovi 0 €
Skolsk6mu koordin6torovi 0 €
ved0cemu PK, MZ 0 €
V pripade dosahovania mimoriadnych pracovnfch vfsledkov mOZe zamestnivatel poskytn0t

zamestnancovi osobnf priplatok aj nad.r6mec schv6lenlich kriterii.

priplatok za pr6cu so Ziakmi so zdravotnfm znevfhodnenim alebo so Ziakmi zo soci6lne

znevfhodnen6ho prostredia - zamestn6vatel' poskytne priplatok ueitel'ovi za vfkon pedagogickej

cinnosti v triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individu6lne zaclenenlimi Ziakmi so zdravotnlim

znevyihodnenlm alebo so iiakmizo sociAlne znevlihodnen6ho prostredia z celkov6ho maxim6lneho

poetu ziat<ov v triede podl'a osobitn6ho predpisu, ak v triede nep6sobi asistent uditel'a (S 14d

z6kona d. b53/2003 ZL. z; vili;ku a podmienky poskytovania priplatku upravuie zamestn6vatel'

nasledovne: podl'a $ 14d zAkonae. 553/2003 Z. 2., bod 2 b):

r)

Pri po6te Ziakov 1 - 3:

Pri poite Ziakov 4 - 5:

Pri podte Ziakov 6 a viac:

3o/o

4o/o

5o/o

2) odmena za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestn6vatel'sa zavdzuje,

Ze vyplati zamestnancovi odmenu ($20c z6kona A. 55312003 Z. z.) za pracovn6 z6sluhy pri

dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vl5ke leho funkindho platu, ak zamestnanec v dase dovi5enia 50 alebo 60

rokov veku odpracoval u zamestn6vatel'a viac ako 3 roky,

b)vovliskepolovicefunkdn6hoplatu,akodpracovalla23roky.

elinok g

Viplata platu, preddavku na mzdu azrAlky z platu

Zamestn6vatel'sa zavazuie uskutodnit'v1/platu platu raz mesa6ne. Termin splatnosti platu je 12.

defi po ukondeni predchddzajUceho mesiaca.

Zamestn6vatel' sa zavazuji plat zasielat na osobne [6ty zamestnancom, ktor6 si zriadili v

pehaZnich ustavoch podl'a vlastn6ho vyiberu tak, aby bol plat pripisanii na [6et zamestnanca

spravidia v dei splatnosti platu, najnesk6r do konca prislu5neho mesiaca'

Zamestn6vatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na z6klade dohody o zrAZkach z

platu, dasti platu ur0en6 zamestnancom poukazovat'aj na viac 06tov, ktore si zamestnanec s6m

urdil. ($ 130 ods. ods. 8 ZP ).
Zamestn6vatel' sa zavdzuje na zaklade srihlasu zamestnanca, ktor! prejavi pisomne na dohode o

zr11kach zo mzdy vykonavat zrAZky zo mzdy zamestnanca - dlena odborovej organiz6cie, v

prospech 6dtu Odborov1ho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vfike 1,0 7o

z 6ist6ho mesadn6ho prijmu 6lena, vZdy do 15. dha v mesiaci d,SX na (6et ZO OZ PSaV pri ZS

postupimskA 37 v Ko5iiiach (6islo 06tu SK73 O9OO OOOO 0000 8213 5573) a 0,5o/o na Udet

Odborov6ho zvdzu pracovnlkov Skolstva a vedy na Slovensku (dislo tl6tu SK82 0900 0000

0000 1 149 1378).

Clinok 9
OdstuPn6 a odchodn6

1) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorfm skonci pracovnli pomer vfpoved'ou z dovodov

uvedenlch v g 6g oO.. '1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dOvodu, 2e zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilost' vykonSvat

doteraj5iu pr6cu, pri skon6eni pracovn6ho pomeru odstupn6 ( 576 ZP ods. '1) v sume:

a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako piit'rokov,

1)

2)

3)

4)
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b) trojn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovnyi pomer zamestnanca trvale najmenej pdit' rokov a

menej ako desat'rokov,
c) Stvornjrsobku jeho funk6neho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d)
rokov.
2)

piit,n6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovnyi pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorfm skondi pracovnli pomer dohodou z dOvodov

uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, 2e zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podl'a lek5rskeho posudku dlhodobo spOsobilost' vykon6vat'

doteraj5iu pr6cu, priskondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume (s76 ZP ods. 2):

dvojndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

trojndsobku jlhro funkdneho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
a)
b)

menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej pdit' rokov

a menejako desat rokov,

d) pdit'n6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov

a menej ako dvadsat'rokov.
e) Sest' n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn! pomer trval najmenej dvadsat' rokov.

CI Zamestn6vatel' vyplati pedagogickemu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi' ktor6ho

pracovn! pomer st<one f podl'a g 82 ods. 7 zitkona e . fiBt2}19 Z. z. najneskOr uplynutlm Skolskeho

roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 ako pri skondeni

pracovn6ho pomeru vfpoved'ou z d0vodov uvedenSich v $ 63 ods l pism ' b) ZP v sume:

a) dvojn6sobku jeho flnkdneho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako P€it'rokov,
b) trojnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovn! pomerzamestnanca trvale najmenej pdrt'rokov a

menej ako desat'rokov,
c) Stvorndrsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) piit'ndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovnSi pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

rokov.
4) pri prvom skon6eni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobn! d6chodok alebo' 

invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkov0 6innost' je viac ako 70 o/o,

zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvojndsobku funkdn6ho platu

($76a ods.1 ZP).

S) io skondeni pracovn6ho pomeru a po priznani preddasn6ho starobn6ho dOchodku

zamestnivatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvojn6sobku funkdn6ho platu (

g76a ods.2 Zp), ak mu bol priznanli preddasnf starobnli dOchodok na zdklade Ziadosti podanej

pred skon6enlm pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni'

6) Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestndvatel'a.

7) Zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnli pomer skondil podl'a

$ 68 ods.1 ZP.

el6nok 10

Prispevok na doplnkov6 dochodkov6 poistenie a sporenie

1) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e celkovd v1iSka prispevku zamestn6vatel'a na doplnkov6

d6chodkove sptrenie (d'alej DDS) v roku 2023 je najmenej 2 % z obiemu zAitovanych platov

zamestnancov z0dastnenlch na doplnkovom dochodkovom sporenl.

2) Zamestn6va tel' sa zavdz$e za svojho zamestnanca ktorf je z[dastnenli na DDS mesadne platit' a

odvadzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urdenfm v

zamestn6vatel'skej zmluve, v sume 2% funkdn6ho platu zamestnanca. Zamestnanec m5 pr6vny

n6rok na prispevok podl'a predch6dzajucej vety'

3) Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkove poistenie v

zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz5ciou a dohodne so

zamestnancom.
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1)

6l5nok t t
Urdenie platu zamestnancom nez6visle od diZfy praxe

Zamestndvatel' sa zavtnuie urdit' tarifn! plat zamestnancovi, ktorf nie je pedagogicklTm
zamestnancom alebo odbornlim zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezSvisle od diZky zapodltanej praxe. Takto urdenf tarifnlT plat
nesmie byt' ni25i, ako by bol tarifnli plat urden! podl'a zaradenia do platoveho stupia (g 7 ods. 4
ovz).

elinok 12
Pracovni 6as

V z6ujme vytvdrania priaznivej5ich pracovnlch podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestn5vatel'a v roku 2023 ustanovuje pracovnyi das zamestnanca na 37 a lzhodiny tli2denne.
Zamestndvalel' sa zavazuje umoZnit' pedagogickfm zamestnancom vykondvat' 6innosti stlvisiace
s priamou vyueovacou dinnost'ou, priamou vfchovnou dinnost'ou a s[visiace s d'alSim
vzdeldvanlm mimo pracoviska, v s0lade s pracovnlm poriadkom Skoly.
Pracovn! das zamestnancov (za6iatok a koniec) zamestndvatel' zverejriuje cez pracovn!
poriadok aj na verejne dostupnom mieste - u hospoddrky Skoly, v zborovni a na pracovnom
zdiel'anom disku v google priestore v dom6ne postupimska.sk.
V dase mimoriadnej situ6cie, n0dzov6ho stavu alebo vfnimodn6ho stavu a podas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestn6vatel'oznamuje rozvrhnutie pracovn6ho dasu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat5ej dobe, a s platnost'ou najmenej na
tfZden. (S 250b ZP)
Podas Odinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnfch ochoreni alebo
opatrenia pri oh rozen I verej n6ho zdravia nariadenf ch prisl usniim org6nom
a) zamestn6vatel' je oprSvnenf nariadit' vfkon priice z domdcnosti zamestnanca, ak to

dohodnutf druh pr6ce umoZhuje,
b) zamestnanec m6 prdvo na vykon6vanie pr5ce zo svojej domdcnosti, ak to dohodnutf druh

pr5ce umoZtiuje a na strane zamestn6vatel'a nie s0 vdZne prev6dzkov6 d6vody, ktore
neumoZriuj0 vlikon prdce z domdcnosti.

Za prdce, kedy nie je moZne nariadit' vlikon prlce z domdrcnosti zamestnanca zamestnAvatel'
povaZuje pr6ce vykon6van6 na pracovnlch miestach kuch6r/ka, pomocnd sila v kuchyni,
upratovadka, Skoln[k. V takomto pripade ide o prek6Zku v prdci na strane zamestn6vatel'a, pri
ktorej patrizamestnancovi n6hrada mzdy v sume 80 % jeho priemern6ho zdrobku, najmenej v5ak
v sume minimiilnej mzdy.

et6nok 12a
Prest6vky v pr6ci

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovn6 zmena je dlh5ia ako Styri hodiny,
prestdrvku na odpodinok a jedenie v trvanl 30 min0t.
Zamestn6vatel'oznamuje zamestnancom prest5vku na odpodinok a jedenie cez pracovnf poriadok
- cez rozpis zadiatok a koniec pracovn6ho dasu'.
PrestSvky na odpodinok a jedenie sa neposkytuj0 na zadiatku a konci zmeny.
PrestSvky na odpo6inok a jedenie sa nezapoditavajU do pracovn6ho dasu; to neplati, ak ide o
prestdvku na odpodinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeduje primeranf das na odpodinok a jedenie
bez preruSenia prdce zamestnancom.
Prest6vka poskytovan6 z d6vodov zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia zamestnancov pri pr6ci
sa zapocltava do pracovn6ho dasu.
Prest6vku na odpodinok a jedenie v trvanl 30 mintt, do sa do pracovn6ho dasu v zmysle $ 91
ods. 5 Zdkonnika prdce zapoditava, ak ide o prest6vku na odpodinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpeduje primeranyi das na odpodinok a jedenie bez preru5enia prSce zamestnancom - uplatni
sa v dase Skolsklch vfletov, exkurzii a pod.

dtinok 12b
Pravid16 pr6ce naddas vritane mzdov6ho zvfhodnenia za pricu naddas

Pr6cou naddas je pr6ca vykondvan6 zamestnancom Skoly na prikaz vedrjceho zamestnanca alebo
s jeho s0hlasom nad urdenf tlZdenn! pracovnyi das vypllivaj0ci z vopred urden6ho rozvrhnutia
pracovn6ho dasu a vykondvan6 mimo rdmca rozvrhu pracovnfch zmien ($ 97 ods. 1 Zp).

3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

6)

1)

'5 90 ods. 4 Zdkonnika pr6ce
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2) U pedagogickfch zamestnancoch je pr6cou naddas pr6ca vykon6vand nad z5kladnf [vtizok'

Hodina priamej vfchovno-vzdel6vacej einnosti prevy5uj0ca z6kladnf 0vdtzok pedagogickeho

zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu pr6ce naddas, ak pedagogickli zamestnanec splnil svoj

zAkladny Uvdzok, alebo ved6ieho pedagogick6ho zamestnanca, ktorf nie je Statut6rnym org6nom'

ak splnil svoj z6kladnf Uv€izok.

U zamestnancov s krat$lm pracovnlim 6asom (S 49 ZP) je prdcou naddas pr6ca presahujfca jeho

tfzdennf pracovnf 6as. Tiimto zamestnancom nemoZno nariadit'pr6cu nad6as'

Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovsetkfm zdrkladnli uvdzok pedagogick6ho zamestnanca a

osobitne urdi hodiny vyudovacej 6innosti alebo hodiny vlchovnej cinnosti prevysujuce tento

z6kladnf Uvdzok, ktor6 sa budU povaZovat za pr6cu naddas'

Zamestnanec je povinnli pracovat' naddas, ak mu zamestnivatel' nariadil pr6cu naddas v s0lade s

pr6vnymi predpismi. Zamestnavatel' vyd5. zamestnancovi prikaz na prdcu naddas v primeranom

dasovom predstihu, ak tomu. nebrania zfivaZn| previdzkov6 dflvody' Za prflcu naddas sa

nepovaZuje preca, ktorg zamesinivatel' zamestnancovi nenariadil ani ju neschv6lil'

Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzba jeho funk6n6ho platu zvli5en6

o 30 %, a ak ide o deh nepretrziteho odpocinku v tlizdni, zv!5en6 o 60 % hodinovej sadzby

funkdn6ho platu.

za pracu nadcas sa nepovazuje sprev6dzanie deti a dozor nad nimi po6as akcii organizovanlch

Skolou a akcii, na t<toilicn ti Stot" zricastiuje (5kolsk6 vflety, sutaZe, exkurzie, plaveckli a

lyziarsky vfcvik, Skola 1rprirode a pod.), ktor6 sa konajf do 15:30 hod, resp' v 6ase pracovnej

zmeny.
za pracunadcas sa nepovaZuje pr6ca, ktoru priamy nadriaden! nenariadil a ani ju neschvdlil'

Podas zastupovania nepritomn6ho pedagogickeho zamestnanca sa v pripade potreby m02u sp6jat'

skupiny rovnakfch vekovlch kateg6rii oo jeonej triedy. V pripade Skoly v prirode, vliletu, exkurzie

sa sp6jaj0 deti v r6mci 1.'a2. stupna. v tat<ycnto pripadoch nejde o pricu nadcas a zamestnancovi

n6rok na vytvorenie n6hradn6ho vol'na nevznik5'

Ak sa pedagogickf zamestnanec z06astnil na akcii Skoly (napr. vlichovnif koncert, divadelne

predstavenie), nad6asov6 hodina mu nevznik6, nakol'ko vykon6val dozor nad det'mi v rdrmci svojej

pracovnej dobY.

Ak sa zamestn6vatel so zamestnancom dohodli na 6erpanl nahradn6ho vol'na za prdcu naddas,

patri mu za kaZdl hodinu pr6ce naddas hodina ndhradn6ho vol'na. Za 6as cerpania n6hradn6ho

volna patri zamestnancovi funkcnf plat, ktorli sa z06tuje za 6as Oerpania n6hradn6ho vol'na za

pr6cu naddas; zvfsenie podl'a prvej vetya za Cas derpania n6hradn6ho vol'na zamestnancovi

nepatri. Ak zamestndvatel; neposkytne zamestnancovi n6hradn6 vol'no podas dvoch kalenddrnych

mesiacov alebo v inom dohodnutom dase po vykonani pr6rce nad6as, patrl zamestnancovi

zvfsenie podl'a Prvej vetY.

Zamestnanec pred nasiupom na ndhradn6 vol'no vyplni tladivo dohody o derpani n6hradn6ho

vol'na a predloZi ho na schvdlenie priamemu nadriaden6mu'

Nahradn6 vol'no nie je moZne 6erpat' vopred, l. i. za pr6cu este nevykonan0.

Podas letnfch pr6zdnin sa uprednostni Cerpanie dovolenky'

Pedagogicklm zamestnancom Skoly sa poskytne nahradn6 vol'no nasledovne:

V obdobi, ked,si pedagogickf zamestnanec bude Cerpat ndrhradn6 vol'no, sa jeho zAkladny Uvdzok

stanovenf NV 6. 201/i0 te Z. r. znizuje o po6et hodin rovnajgci sa hodin6m naddasovej prdce, za

ktor0 si toto vol'no 6erp5. Takiimto spOsobom sa pedagogickiim zamestnancom poskytuje

n6hradn6 vol'no aj v dase veOlajSicn prAzdnin a letnfch pr6zdnin, vychddzajric z rozvrhnutia

z6kladneho rivdzku pedagogic[eho zamestnanca stanoven6ho na prisluSnli Skolskf rok

zaokr0hleneho smerom nahor - 5 vyudovaclch hodin

Odborn! zamestnanec a nepedagogick! zamestnanec si 6erp6 n6hradn6 vol'no za 1 dei v rozsahu

pracovn6ho dasu ustanoven6ho v pracovnej zmluve'

UloZit pr6cu nad6as alebo nocnu prdrcu mOle zamestn6vatel'len v srilade s $ 97 a $ 98 ZAkonnika

p16ce.

Ak je potrebnf vyikon pr6ce naddas zo strany zamestnanca a zamestn6vatel' mu pr6cu naddas

nenariadil, m6Ze zamestnanec poZiadat'zamestn6vatel'a o odstihlasenie takejto naddasovej pr6ce'

Zamestnanec je povinnli predloZit' takuto ziadost' minim6lne jeden deh vopred priamemu

nadriadenemu na predpisanom tlacive zamestn6vatel'a, ktor6 sa nachSdza v Prikaze o pracovnom

dase.

5)

6)

7)

3)

4)

8)
e)

10)

l1)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

a5 
79 ods. 1 zdkona i. 553/2003 Z. z
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1)

2)

3)

el6nok 13

Dovolenka na zotavenie a pracovn6 vol'no

ZAkladnA vlimera dovolen ky j e pat' tfZd iov.
Dovolenka zamestnanca, fiory Oo konca kalenddrneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku, je Sest'

tfZdfiov (30 dni) v kalenddrnom roku'

Dovolenka zamestnanca, ktoni dosial' nedovfSili 33 rokov veku, ale trvalo sa stardr o diet'a, je Sest

tlZdhov (30 dni) v kalend5rnom roku.

6ovolenka pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca podl'a zlkona e. 13812019 Z'

z.(S103ods.3zP)jedevdt'tlZdhov(45dni)vkalend6rnomroku.
po dohode so zamestn6vatel'om m6Ze zamestnanec 6erpat' piit dni dovolenky podl'a potreby

zamestnanca (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec) za kalend6rny rok mimo Skolskfch

pr6zdnin.
V od6vodnenfch pripadoch moZe zamestnanec 6erpat' aj viac ako piit dni dovolenky poeas

kalend6rneho roka mimo Skolskfch pr6zdnin, ak to umoZhujri prev6dzkov6 d0vody'

V 6ase mimoriadnej situ6cie, n0dzov6ho stavu alebo viinimocn6ho stavu a podas dvoch mesiacov

po ich odvolanizamestn6vatel'eerpanie dovolenky zamestn6vatel'oznamuje (nariadenie dovolenky

zamestnivatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyderpan0 (staru)

dovolenku (s 113 ods.2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie m6ze byt'skr6ten6 len so

s0hlasom zamestnanca. (250b ZP).

Zamestn6vatel poskytne'zamestnancovi za Udast'na ZRPS po pracovnej dobe deh pracovn6ho

vol,na s n5hradou tunreneno platu alebo bude tuto pritomnost' na pracovisku evidovat ako pr6cu

nad6as. Defi pracovn6ho vol'na m6ze vyuZit najskor od 01. J0la do 31. Augusta prlslusneho

Skolskeho roka. V Skolskom roku 202212023 pedagogickbmu zamestnancovi prishicha poldeti

pracovn6ho vol'na, ktor6 sivy6erp6 vo vyssie uvedenom termine.

CIinok 1+

Pracovni Pomer zamestnanca

Pracovnf pomer je dohodnut! na neurditli das, ak nebola v pracovnej zmluve vlislovne ureenS

doba jeho trvania.
pracovnV Domer na ur6it0 dobu mozno dohodnut'najdlhSie na dva roky. Pracovnf pomer na urditu

Oonu moZno pred[Zit alebo opdtovne dohodn(t'v r6mcidvoch rokov najviac dvakrdt.,

Opatorn" doirodnut! pracovn! pomer na urdit0 dobu je pracovnf pomer, ktorli m6 vznikn0t' pred

uitynutim Siestich mesiacov [o skondeni predch€rdzalUcetro pracovn6ho pomeru na urdit[ dobu

2) ffi;;i;;;;;;;il dobu s pedasogicklim zamestnancom mozno dohodn0t najkratsie na
r^L^l-..1.1 ^^ ,,'xi+i, .latrr r z rlArrar'lttj",ffi"sii"[-k]r'ibr;-t" sa nevzt'ahuje ni firacbvnii pomer dohodnutf na urditti dobu z dovodu

- ^.^6 A\ aAbaaalDa nr6oa hla
zastupovania zamestnanca podl'a S +a dOs. a [ism. a) alebo pism. b) Zikonnika prdce' Na

pracovnli pomer na urditti dobu sa vzt'ahuje Z6konnik prdce'

3) Za prfuce dohodnute v KZ (S 48 ods. 4 plsm. d) zP) zamestn6vatel' povazuje:

a) pr6cu v kateg6rii u6ite[, ltor1i m5 uzatvorenSi pracovnf pomer podl'a $ 49 ZP na krat5i pracovnf

6as,
b) pr6cu v kategorii pedagogickeho asistenta,

cj 
'opatovn6 

ddhodnutie-prJcovneho pomeru na urdit0 dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je

moZn6 aj pri vykon6vani vfchovno-vzdel6vacich, odbornlch a administrativnych pr6c, ktore s0 fi-

nancovan6 v riimci spolupr6ce pri implementovani projektovfch aktivit v rdrmci n6rodn6ho projektu

,,Pom6hajrice profesie v eduk6cii deti a Ziakov ll"

6)

8)

1)

2)

3)

medzi tfmi ist5imi 06astnikmi.
4) 'D.j1l;'ii"ot^]ri" 

ateoo opatovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditti dobu do dvoch rokov

alebo nad dva roky je moZn6 len z d6vodu
a) zastupovania zamestnanca podas materskej dovolenky, rodidovskej dovolenky, dovolenky

nezprostreJne nadvdzujucej na matersk0 dovolenku alebo rodi6ovsk0 dovolenku, dodasnej

prr.orn"f n"i"nopnorii ateno zamestnanca, ktorf bol dlhodobo uvol'nen1i na v17kon

verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykon.rvania pr6c, pri ktorfch je potrebn6 podstatne zvlisit' podet zamestnancov na
' prechodnf 6as nepresahuj6iiosem mesiacov v kalenddrnom roku,

c) vyfonavairia p[c, f<tore sU =aviste 
od striedania rodnlich obdobi, kaZd! rok sa opakujU a

' 
nlpresahujti osem mesiacov v kalend6rnom roku (sez6nna prdca),

d) vykon6vania pr6c dohodnutfc-h v kolektivnej zmluve'

1) D6vod ni prediZenie alebo opatovhe dohodnutie pracovneho pomeru podl'a $ 48 ods. 4 ZP sa

uvedie v pracovnej zmluve. -!.-^ r^L-r-.rr, -^r--^+xi^ h^
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1)

a)
b)

c)
d)
1)

2)
3)

4)

elSnok 14a

Pravid16 skondenia pracovn6ho pomeru

Pracovnyi' pomer moZno skondit'v zmysle $ 59 Zdkonnika pr6ce:

dohodou,
vfpoved'ou,
okamZitlim skondenIm,
skondenlm v skti5obnejdobe 

ocrbornfch zamestna ner skondl ajV pripade pedagogicklich zamestnancov a odbornlich zamestnancov sa pracovny pon

zo zilkona t,. 13812019 Z.2,5
Pracovnf pomer, uzatvorenSi na urditf dobu sa kondl uplynutim tejto doby'

Pracovnli pomer zanikll smrt'ou zamestnanca.

Postup, vlipovedne doby pri skondeni pracovn6ho pomeru, zitkaz vfpovede, okamZit6 zrusenie

pracovn6ho pomeru, frromaOnb prepu5t'anie a 0dast' z6stupcov zamestnancov pri rozvdzovani

pracovn6ho pomeru upravujrl $ 60 a2 T4Zlkonnika pr6ce'
'Pracovnopravne 

dOsledky poruSenia pracovnej discipliny s0 urden6 pracovnlim poriadkom'

Vyd6vanie pracovn6ho posudku a potvrdenie o zamestnanI vo vzt'ahu zamestn6vatel' a

zamestnanec upravuje $ 75 Z6konnika pr6ce'

Zamestnanec m6 pr5vonahliadnut'do osobn6ho spisu a robit'si z neho vlipisy, odpisy a fotokopie'

pracovn! pomer pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca sa skondi najneskOr

uplynutim Skolskeho r^otr, u ktorom dovf5il 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutlm funk6neho

obdobia, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru podl'a prvej vety odstupn6 ako pri skondeni

pracovn6ho pomeru vlTpoved'ou z dovodov uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika pr6ce.

Tretia dast'
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnostizmluvnfch strin

elSnok ts
Obdobie soci6lneho mieru a jeho preru5enie

1) Zmluvn6 strany respektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6rlneho mieru s vfnimkou,

ak d6jde k postupu podl'a 6l5nku 4 ods. 1 tejto KZ'

2) V pripade preru5enia soci6rlneho mieru postupom uvedenfm v clinku 4 ods. 1 KZ m62u zmluvn6
' 

strany pouZit' aj krajne prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vlluku, pri splneni

z6konnSich podmienok stanovenfch v z6k. e. ZrcY o kolektivnom vyjedndrvani a podmienok

uvedenlich v tejto dasti KZ.

3) prdvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 elenkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou z6kladnfch pr6v a sto-nOO nie je ustanoveniami predchddzaj0cich odsekov, ani nidlm infm

obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavdzuii ho nespochybhovat''

elinok 16

Rieienie kolektivnYch sPorov

1) Kolekilvnym sporom zmluvn6 strany rozumej( spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie

doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zilvltzku z KZ (ak nevznikd z neho ndrok priamo

zamestnancovi) v dobe 6dinnosti KZ, alebo v dobe 06innosti jednotlivlich zltvdzkov z nei.

Z) Zmluvn6 strany sa zavazujl, ak kolektlvny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od predloZenia

n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie zAvdzkuzKZ,

vyuZit, sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisan6ho v zozname sprostredkovatel'ov na

Ministerstve prdce, soci6lnych vecia rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

3) Zmluvn6 strany, ak kolekilvny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a predchdrdzajuceho

odseku, zvdZia na zdklade spolodnej dohody vyuzitie rozhodcu zaplsaneho na ministerstve, aby

rozhodol ich kolektivny spor.

el6nor 1z

Riesenie individu6lnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

1) Zmluvn6 strany sa zavdzujl respektovat pr5vo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych

n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie pr6ce alebo na s0de.

5)

6)

7)
8)

'5 82 odr. 7 zilkona i. 138/2019 Z. z
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2)

3)

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rie5enl st'aZnosti zamestnanca bud0 postupovat objektlvne, v

s0lade so v5eobecn e zlvdznymi predpismi ($ 13 ods' 5 ZP).

Zamestndvatel' sa zavtnuje, Ze nebude bez v62nych dOvodov spodivajucich v osobitnej povahe

dinnosti zamestnavatel'a nlrrjsat srlkromie zamestnanca na pracovisku a v spolodnlTch priestoroch

tfm, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickfch hovorov uskutodfiovanlch technickfmi

zariadeniami zamestnevatel'a a kontroluje elektronick0 po5tu odoslanl z pracovnej elektronickej

adresy a dorudenf na tfto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil'

Ak sa zamestndvatel' rozhodne zaviest' kontrolnli mechanizmus, zavazuje sa prerokovat' so

z6stupcami zamestnanca rozsah kontroly, spOsob jej uskutodnenia, ako aj dobu jej trvania a

informovat' o tom zamestnancov ($13 ods. 4 ZP).

elinok t8
Zabezpedenie 6innosti odborovich orginov

1) Zmluvn6 strany sa dohodli,2e bud0 racion6lne riesit'zabezpedenie nevyhnutnej prev5dzkovej

6innosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie' Na splnenie povinnosti

vypllvajucej z g 2aO Zp sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnrit' jej priestory a technick6 vybavenie tak, aby nebola obmedzen6 6innost' ZO:

a) jednu miestnost', v ktorej bude pOsobit' vlibor odborovej organizlcie, ktor! je jei Statut5rny

orgdn,
b)" pou2lvat' Skolsk( telefonnu tfaxov,llinku za Udelom telefonickeho spojenia, faxov6ho spojenia

aiebo poditadov6ho spojenia na odosielanie spr6v e-mailom a. vyuZlvanie internetu,

c) zaplatit v5etky frev6dzkove n6klady /energie, spojorlg poplatky a pod'/ n.a qyoj nSklad,

di svoje rokovatie miestnosti na svol naitao za udelom vzdel6vacich dinnostl odboroviich

funkcionarov a ved0cich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a kolektivneho

vyjedn6rvania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne

vyjednavanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovlch org6nov a na sldrvnostn6

poOulatia sOvisiace s ocenenlm pr1ce zamestnancov

1) Zamestn6vatel' sa zavdzuje poskytn0t' priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane pr6ce,

kolektivnom vyjedn6vani, Iracovnoprdrvnych ot6zkach a odborovej dinnosti v z6ujme zabezpedenia

riad nej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na vlkon funkcie v

org6noch odborovej organiz6cie podl'a jeho potreby a tie2 umoZni 0pravu rozvrhu priamej

vyudovacei alebo vSicnovnej dinnosti pedagogicklm zamestnancom - funkcion6rom odborovfch

oigenov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovlich org6nov.

3) Zamestndrvatel' sa zavdzuje poskytovat pracovn6 vol'no s ndhradou platu funkcionarom, ktori s0

zvoleni do org6nov Rady odborovej organiz6cie a do org6nov Odborov6ho zvitzu pracovnlkov

Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovf zvdz) na zabezpedenie ich 6innosti a poslania v

nevyhnutnom rozsahu:
a) predseda vfboru ZO - 5 dnf v roku,

b) dlenovia vlboru ZO- 2 dni v roku (v pripade 06asti na Skoleni, alebo ak bud0 zastupovat'

predsedu na Skoleni).

il Zamestn6vatel' poskytne zdstupcom zamestnancov pracovn6 vol'no s n6hradou platuv sume jeho

funkdn6ho platu na vzdel6rvanie, odborn6 Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych v-zt'ahov,

kolektivneho vyjedndrvania a soci6lneho dial6gu, organizovanlich Radou ZO OZ PSaV na

Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu'

el6nok tg
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn6vania a 0prava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia priva na informicie a na kontrolnri Einnosf v tejto oblasti

Zamestndrva lel' sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplfvajrjce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, nlmd"

a) vyZiadat'si preOcnaOzajrici suhlas odborovej organizAcie alebo 'ozhc4^'-l' :': l:':':: =- 
=l-

v nasledovnfch PriPadoch:
1. vydanie pracovneho poriadku u zamestnara:= a : '- -:
2. vlpoved alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pC+3.- :: ::-=. .' _Z_ =:..;,::: : . -

ZP)

4)
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3.vypoved'alebookamZit6zru5eniepracovn6hop?Lel:z-rstupcomzamestnancov'na
ktorlch r, "t'ft'p 

zv!5en6.ochrana (S 240 ods'-9-ZP)'

4. vydanie pr."opf,oJ ' 
pLviAier oBOZP ($ 39 ods 2ZP)'

5. urdenie zaeiatt<-tia k";;; pracovn6ho Oasu ($ 90 ods' 4 ZP)'

6. ureenie er.u poti"on6ho na oroun,i*irtu'io st<oneeni pr6ce, ktorf sa zamestnancovt

zapodita do pracovneho 6asu ($ 90 ods' 10 ZP)'

7. urdenie podrobnejsich podmienok- po.rvtnuiia prestavky na odpocinok a jedenie

vr6tane jej predlZenia ($ 91 ods 2 ZP)'

8. rozsah , poo'ilnky pta"" nad6.a1 ($ 97 ods g zP)''

9. prijatie pfanu Jouof"niek na prislu5nV rok ($ 111 ods l ZP)'

10. urdenie nromJJneno Cerpania dovolenky (S 1 1 1 ods' 2 ZP)'

11. vymedzenie v62nych prevadzkovfctr 
'oovooov, pre kiore zamestndvatel' nem62e

zamestnancoviprid6tovatprdcuapriktorlchsamuposkytujeS0%jehofunk6n6ho

,,, :',.?tJ"['J',":f fl'3]"iarn"no fondu, ,eho 6e-rpani.a pouZiti aposkvtnuti-prispevku

odborovej organizErcii (s 3, S Z oOr.'ilal. i. $z)fig+ z. z. o socr6lnom fonde);

13. rozhodnuti",li iO" o netspLveOtn"nJrrtn"Skanie pr6ce ($ 144a ods'6 ZP)'

l4.stanoveniepodmienok,zaktorlchbudezamestnancomp-oskytovatstravovaniepodas

,,, il*ff::JJ'i:#r:i'iL';ro,o",r.n d.vodov, pre_ ktore zamestndrvate' nem.Ze

zamestnancovi pridelovat pr6cu a priktorlich sa mu poskytuje:

a.100%jehopriemernehozarobkuakzamestnanecnem6ZevykonSvat,pr6cupre
precrroonli nedostatok sporoien,i poruchou na strojovom zariadeni' v dodavke

surovln alebo dodavr<y erexiric(ej' energie, vody a plynu (v prlpade' ze to

onro'ui" ptieOen vyt<onavania pracovnej 0innosti)

b.60%jehopriemern6hozarobkuakzamestnanecnemoholvykon6vatpr6cupre
nepriaznivepoveternostn6vplyvy,ktor6muznemoZiruj0bezpe6n!prichoddo
zamestnania dohode so

c. 100 % jeho priemern6ho z6robku' ak zamestn6vatel' v plsomnel

z6stupcamizamestnancov_vymedzilv62neprev6dzkovedOvody,prekto16
nemoze zamestnancor, 

- 
piia"tourt pr6rcu, ide o prekazku na strane

zamestn6vateta ($ 142 ods' 4 ZP)'

a) 
i,':[Hr'H,$? i#3::"##:il"ilHi,?Ii;,.""noprdvnvch 

vztahov najnesk.r jeden

mesiac Predtlim
a. dirtume alebo navrhovanom d6tume prechodu'

3 i?J:iX"irg;:llfll' "n".omickfch 
a soci,rnvch dosredkoch prechodu na

d. ;ilfijlilrlpatreniacrr prechodu vzrahujucich sa na zamestnancov (s 2e ods

1. 
t 

tolonoonutlch novlch pracovnfch pomeroch u zamestn6vatel'a raz za ieden

polrok ($ 47 ods' 4 ZP)' 
,-^'*., ^.o ki^r6 sa u neho uvol'nil

2,opracovnfchmiestachnaneur6it!,das,ktor6saunehouvol'nili(S48ods.B
zP),
3'omoZnostiachpracovnlchmiestnakrat5ipracovn!dasanaustanovenjl
tfZdenn! pracovny 6as ($ 49 ods' 6ZP\'

4. Pii lrromadnom PreP0Stanlo:

a. o dOvodoch hromadn6ho prep0Stania'.

b. o podte a Strukture ,u*"inrnlov, s ktonfmi sa m6 pracovn! pomer rozviazat'

c.ocelkovompo6teast,,r.iur"zamestnancov,ktorjlchzamestn6va,
d.odobe,podasktorejsaii"*'Jteprep0staniebudeuskutoohovat'
e.okriteri6chnavlber,,*".tn,n.ov,sktorfmisamapracovnlipomerskoneit($

, l';jffiiJn)'or"ronovania opatreni na zamedzenie hromadnemu prep.staniu ($

1. ,,"rrJ,?"",,1;t'3.::1", na zadiatku roka, v septembri, po prijati rozpodtu' a na konci

rokaza cel! rok'

stranalozx 

X



2. o svojej hospod6rskej a finandnej situ5cii a o predpokladanom vlvoji jeho 6innosti; v

r6mci toho aj o limite mzdovfch prostriedkov na prislu5nli rok, ktor6 mu urdil

zriad'ovatel', ako aj o jeho zmen6ch, o pouZiti mzdovfch prostriedkov a poskytovat'

hospod6rske rozbory a Statisticke v'fkazy (S 229 ods. 1'2 ZP)''

a) vopred prerokovat's odborovou organizdciou najmd:

L opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode pritv a povinnosti z pracovnopr5vnych vzt'ahov

($ 29 ods 2ZP),
2. opatrenia, ktore m02u predist' hromadn6mu prepUstaniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP),
vyipoved'alebo okamZit6 skon6enie pracovn6ho pomeru (574 ZP),

rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho 6asu ($ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pru2n6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prSce v Qhoch pracovn6ho pokoja ($ 94 ods. 2ZP)'
organiz6ciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),

dodasne preru5enie vlikonu prdce zamestnancovi($ 141a ZP),

rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame$kanie prdce ($ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorfch bude zamestnancom poskytovat'stravovanie podas

dovolenky, prekdrZok v prdrci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v

prdci($ 1522P),
umoZnenie stravovat'sa zamestnancom, ktori pracuj0 mimo r6mca rozvrhu pracovnfch

zmien za rovnakfch podmienok ako ostatnfm zamestnancom (s 152 ZP),

12. rozslrenie okruhu os6b, ktorfm zabezpeli stravovanie (s 152 ZP),

13. opatrenia zameran6 na starostlivost' okvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie ($ 153 ZP),

14. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods' 4 ZP),

15. po2adovan[r n6hradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ($ 191

ods. 4 ZP),
'16. rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri

pracovnom 0raze alebo chorobe z povolania (S 198 ods. 2 ZP),

12. stav, Struktgru a predpokladan! vfvoj zamestnanosti a pldnovan6 opatrenia, najma, ak

je ohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

i8. z6sadn6 otAzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism. b)ZP)'
1g. rozhodnutia, ktore m62u viest k zdsadnfm zmendm v organizdtcii pr6ce alebo

v zmluvnfch podmienkach (S 237 ods' 2 pism. c) ZP ),

20. organizadn6 zmeny, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatel'a alebo jeho 6asti, zl0denie, splynutie, rozdelenie, zmena pr5vnej formy

zamestndvatel'a (S 237 ods. 2 pism. d) ZP)'

21. opatrenia na predch6dzanie vzniku lrazov a chorOb z povolania a na ochranuzdravia

zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism' e) ZP);

a) umoZnit' odborovej organiz6cii vykondvanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopr6vnych predpisov vr5tane mzdovfch predpisov a zlvdzkov vyplfvaj0cich z tejto

kolektivnejzmluvy azatlm ridelom jej poskytovat potrebn6 informicie, konzultdcie a doklady ($

239 ZP).

el6nok 20

ZAv dzky od borovej orga n izicie
Odborov6 organiz5cia sa zavtzuje po dobu 0dinnosti tejto KZ dodrZiavat' sociSlny mier so

zamestndvatel'om v zmysle dl6nku 14 ods.1 teito KZ.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

I
'10.

11.

1)

2)

3)

4)

odborova organizScia sa zavezuie informovat zamestndvatel'a o

sociiilneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

odborov5 organizdrcia sa zavdzu)e prizyvat' na zasadnutia svojich

zamestndvatel'aza ridelom hodnotenia plnenia zAvdzkov z KZ.

Odborov6 organizScia sa zavlrzuje informovat' zamestndvatel'a o kaZdej zmene v odborovom

o196ne z6kladnej organizacie, p6sobiacej u zamestndrvatel'a (s 230 zP).

situdcii vedUcej k poru5eniu

najvy55ich o196nov zSstuPcu
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1)

2)

el6nok 21

Bezpe6nost'a ochrana zdravia pri prici
Zamestnavatel'vrozsahusvojej posobnosti avsoladesustanoveniami $146ZPa$8aa28f)
zilkona NR SR je e. 124t2006 Z. z. o BOZP a PO v znenl neskorsich predpisov sa zaviizuje

s6stavne zaist'ovat bezpednost' a ochranu zdravia pri pr5ci a na ten 0del vykon5vat' potrebn6

opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnfch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na

riadenie ochranY Prdce.
Zamestn6vatel'v z6ujme toho sa zavdzuie'.

a) zriad,ovat' potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavat' ich a zlep5ovat', vykon6vat' technick6

ako aj organizaene opatrenia podl'a prdrvnych a infch predpisov na zaistenie BOZP a PO'

b) sustavne oboznamovat s pr6vnymi predpismi a infmi predpismi na zaistenie BoZP a PO'

vedrjcich a ostatnlch zamestnancov, overovat' ich znalost, vyZadovat'a kontrolovat ich

dodrZiavanie (zmluvne zabezpeden6 prostrednictvom firmy Haspo-tex, s.r.o.' r s'p.),

c) zarad,ovat'zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotnli

stav, nepripustit, aby zamestnanec vykondval pr5ce, ktorfch vfkon by bol v rozpore s

pr6vnymi a infmi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat' Uiovefi starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrZiavanie

z6sad BozP, odstrahovat'zisten6 nedostatky, pridiny poruch a hav6rii,

e) zistovat' a odstrafiovat' pridiny pracovnlich Orazov a chorOb z povolania' viest' ich

Prevenciu,
f) vypracovat' koncepciu politiky BOZP a PO obsahujficu z6sadn6 z6mery, ktore sa majf

dosiahnut'v oblasti BOZP a program jej realiz6cie,

g) vykonat najmenej razza rok pravideln0 previerku BozP, Po a pracovn6ho prostredia na

vsetklich pracoviskech a zariadeniach v spoluprdrci s prislusnlim odborovlm orgdnom a za

jeho 0dasti,

h) odstrariovat'nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti v spoluprdci so Skolou,

i) poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota' podl'a

pracovnoprdvnych predpisov na bezplatn6 pouZivanie potrebn6 osobn6 ochrann6

pracovn6 pro.iri"dty, umfvacie, distiace a dezinfek6n6 prostriedky, prlpadne ochrann6

n6poje a Specificke udinne doplnky stravy, pracovnf odev' pracovntj obuv'

j) tieto osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je zamestndvatel' povinnli udrZiavat' v

pouZitel'nom stave, kontrolovat'ich pouZivanie, zabezpedovat'riadne hospod6renie s nimi'

k) vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vypllvaj0cich z pracovn6ho prostredia a na jeho

zSklade vypracovat' zoznam poskytovanfch osobnfch ochrannlTch pracovnlich

Prostriedkov,
l) dbat, na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenlm na pracoviskdch' Za

tyimto (delom budtl zabezpedovat' dodrZiavanie zAkazu fajdenia na pracovisk5ch

ustanoven6ho osobitnfmi predpismi a ur6ia zfukaz fajdenia na pracovisk6ch, kde pracuju

nefajdiari,
m) viest'vsetku predpisanu dokumentdrciu BOZP a PO v zmysle pr5vnych predpisov' Oopifiat'

a aktualizovat'.
n) zn6Sat, n6klady spojene so zaist'ovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov ($ 6

ods. 11 z1kona o BOZP)

ehnokzz
Kontrola odborovfm org6nov v oblasti BOZP

Odborovd organiz6cia sazavdzujevykondrvat'kontrolu nad stavom BOZP u zamestndrvatel'a

Odborovd organiz6cia v z6ujme toho bude v s0lade s $ 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestn6vatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di stistavne

utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prdrce, pravidelne preverovat'

pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat hospod6renie

zamestn6vatel'a s osobnlim i ochran nf mi pracovnlimi prostriedkam i,

b) kontrolovat 6i zamestnfrvatel' riadne vysetruje pridiny pracovnfch tirazov' zudastirovat' sa

na zist'ovani pri6in pracovnfch Irazov a chor6b z povolania, prlpadne ich sami vy5etrovat',

c) poZadovat' od zamestndrvatel'a odstr5nenie nedostatkov v prev5dzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnfch postupoch a prerulenie pr6ce v prlpade

bezprostredn6ho a vdZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatniich

os6b zdrZiavajIcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatel'a s jeho vedomlm,

1)

2)
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i)

upozornit zamestnavatel'a na precu nadcas a no6n0 precu, ktor6 by ohrozovala

bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov,

zU6asthovat sa rokovani o ot6zkach BOZP,
poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a livota, podl'a

pracovnopravnych predpisov na bezplatne pou2ivanie potrebn6 osobn6 ochrann6

[racovne' proitried'ky, umfvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky, pracovnli

odev,pracovnI obuv,
tieto osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je zamestn5vatel' povinnli udrZiav.at' v

fouZitel'nom stave, kontrolovat'ich pouZivanie, zabezpeCovat'riadne hospod6renie s nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vypllvaj0cich z pracovneho prostredia a na jeho

,al<aae vypracovat zoznam poskytovanlich osobnlich ochrannfch pracovnfch

prostriedkov,
dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracovisk6ch. Za

tVmio ri6elom budri Tabezpecovat dodrZiavanie zAkazu fajdenia na pracovisk6ch

stanoven6ho z6konom e . 37712004 Z. z. o ochrane nefajiiarov'

e16nok zg
Zdravotn5 starostlivost'

Zamestn6vatel' sa zavdzuje :

a) uhradit' zamestnancovi kaZde dva roky poplatok za preventlvnu lek6rsku prehliadku a

udelit' zamestnancovi jednodfiov6 pracovn6 vol'no s ndrhradou mzdy,

b) vybavit' pracovisk6 prislusnfmi hygienicklmi pomOckami a stav lekdrnidiek udrZiavat' v

zmysle Platn;ich noriem,

c) podas do6asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit'nasledovn0 vf5ku ndhrady

prijmu v obdobl:
1. prve tri dni pN6 50% denneh ovzT zamestnanca, (benefit 25 %)

Z. od Stvrteho dha do desiateho dia dodasnej PN zamestnanca 60 o/o (benefit 5%)

denn6ho VZ7

3. od jedendsteho dha vfsku n6hrady mzdy za pracovn0 neschopnost' uhrddza

soci6lna Poist'ovfia'
4. UmoZnit' zamestnancom zfdastriovat' sa ozdravnlich a liedebnfch pobytov.

e16nok z+
Stravovanie

Zamestn6vatel' sa zavazuje zabezpedovat' stravovanie podanim jedneho tepleho hlavneho jedla,

vrdtane vhodn6ho ndrpoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariaden[. Za pracovn0 zmenu

sa pre tento Udel povaZuje vfkon prdce dlh5i ako Styri hodiny'

Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatel'a sumou vo vf5ke najmenej 55

oh ceny jedla, najviac vsak na kaZde jedlo do sumy 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej

ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnfch n6hrad6ch e. 28312002 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov. Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu soci6lneho fondu sumou

vo vfske 0,02 eura na odobratyi obed. Konkr6tny rozpis prispevku na stravovanie tvorl prilohus KZ.

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi v 6ase pr6zdnin (v prlpade odstdrvky Skolskej jed6lne),

ktorf odpracuje pracovnf das dlh5ie ako Styri hodiny, finan6nf prispe-vok alebo stravovac[ llstok na

2iadost zamestnanca vo viiSke 55% z ceny stravnej jednotky Skotskej jed6lne ako s06ast'

Zdkladnej Skoty postupimski 37 za prtstu5nli kalend6rny rok. Tieto situ6cie sa riadia $ 152 ods. 7

ZP,

elenok 25

Relaxacno-rehabilitadni a rekreadn6 starostlivost'a starostlivost'o deti zamestnancov

ZdkladnA organizdcia zabezpeti v r6mci vyuZivania vlastnfch i prenajatfch rekreadnlch zariadenI

organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnfch i vedl'aj5ich prdzdnin. Podl'a vnutornfch

zvdzovych z6sad v 6ase hlavnlch prdzdnin poskytne prlspevok na rekreadn6 poukazy pre

zamestnancov - elenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnfch prisluinikov'

6 p1t1 = pracovnir neschopnosf
7 

Vz - vymeriavaci zdklad

'Priloha i. 2 - prispevok zamestndvatefa na stravovanie zamestnancov

d)

e)

0

s)

h)

1)

1)

2)

3)

1)
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2) Zamestn6vatel'poskytne matkdm a osamelyim zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem

dovolenky, neplatene vol'no na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost'o deti v 6ase Skolsklich prdzdnin,

pokial' tomu nebr6nia vdZne prev6dzkov6 dovody v dlZke 5 dni za kalend6rny rok. Poskytovanie

tohto vol'na sa nesmie viazat na 6erpanie dovolenky'

3) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi prispevok na relaxadno-rehabilitadn! alebo rekreadnlT

pobyt a vydleni na jeno uskutodnenie finandn0 diastku v rozpodte soci6lneho fondu, ktor6 sa

rovnomerne rozdeli zamestnancom'
4) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom bezplatne vyu2ivanie telovfchovnSich objektov za Udelom

relax6cie a regener6cie sil dvakrSrt tlZdenne v poobedriajSich konkretnych dasoch.

el6nok ze

Starostlivost' o kvalifik6ciu a profesijni rozvoj

l) Zamestndvatel' sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej

zvyiovanie, dodrZiavat g 3 ods. 1 pism. c)z6kona o vlikone pr6ce vo verejnom zluime a dbat'o to,

aby zamestnanci boli zamestn6vani pr6camizodpovedaj0cimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifikdrciu a maj( uzavret6 prislu5ne dohodye so

zamestn6vatel'om, bude poskytrcvat' pracovne 0l'avy a ekonomickl zabezpedenie podl'a platnlich

predpisov a uzatvorenej dohodY.

3) 2amestndvatel' sa staia o prehlbovanie kvalifik6cielo zamestnancov alebo o jej zvy5ovanie'

Zamestn6vatel' prerokuje so z6stupcami zamestnancov opatrenia zamerane na starostlivost' o

kvalifik6ciu pedagogicklich zamestnancov jej prehlbovanie a zvysovanie v termlne prerokovania

pl6nu11 profesijneho rozvoja pedagogickfch zamestnancov

4) Zamestnancovi ktorf vstupule- 6o 
- 
pracovneho pomeru bez kvalifik6cie, zabezpeduje

zamestn6vatel, ziskanie kvaliiikicie za5kolenlm alebo zaudenim. Po skondeni zaskolenia alebo

zau6enia vydS o tom zamestn6vatel' zamestnancovi potvrdenie.

5) Zamestndrvatel' sa zavdizuje rekvalifikovat' zamestnanca, ktor! prech6 dza na nov6 pracovisko alebo

na novf druh pr6ce, alebo na sposob prAce, ak je to nevyhnutn6 najma pri zmendrch v organizScii

pr6ce alebo pri inlich racionalizadnlch opatreniach.
6) Zamestn6vaiel' je oprdvnenyl2 uloiit zamestnancovi z0dastnit sa na d'alSom vzdel6rvanI s ciel'om

pi"f.,Nlt si t<vatitiXaciu. Uoasf na vzdel6vanije vfkonom pr6ce, zaktory patrlzamestnancovi plat.

T) Zamestn6vatel' poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi pracovn6

vol'no s n6hradou funk0n6ho platu v rozsahu
pdt'pracovnlch dni v kalendSrnom roku na profesijnf rozvoj ($ 40 ods. 3 plsm. a) a b) z6kona

13812019 Z. z.

d'alsich pdt pracovnyich dni na pripravu a vykonanie prvej atestdrcie alebo druhej atest6cie,

Ak trv6 pracovn! po*"r pedagogickeho zamestnanca alebo odborn6ho zamestnanca krat5ie ako

jeden kalenderny iok, vznik6 rirula ka2d! kalend6rny m_esiac-trvania pracovn6ho pomeru n6rok na

pol dha pracovn6ho vol'na ($ 82 ods. 1 pism. a) zlkona e . 13812019 Z. z.

irracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derp6 pedagogickli zamestnanec alebo odbornf zamestnanec len

po dohode so zamestndvatel'om, spravidla, 
- 
ked' je obmedzen6 alebo preru5en6 prevddzka

pracoviska.
Zamestn6vatel' najmenej jedenkriit rodne zabezpedi pedagogicklim zamestnancom a odborn5int

zamestnancom v pracovnom ease preventlvne psychologick6 poradenstvo a umozni im absolvovat

poradenstvo zameran6 na predch5dzanie a zvl6danie agresivity, sebapoznanie a rie5enie

konfliktov. ($ 79 ods. 3 zlkona d,. 13812019 Z. z.)

a)
e.
b)
1)

2)

3)

1)

2)

e16nok 2z

Zfusady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

Soci6lny fond tvori zamestn6vatel' podl'a zlkona e . 15211994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a

doplneni zlkona e. 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len

,,ZoSF") na financovanie sociilnej politiky.

Pravid16 tvorby a pouZitia socidlneho fondu s0 neoddelitel'nou s(6ast'ou13 KZ.

'5 1 55 zekorrika prdce
ro5 t53 zdkonnika prdce
r'5 40 ods. 4 zdkona i. 138/2019 z. z.
t'5 

1 sl ods. 3 Zdkonnika pritce
t'Priloha i. 3 - Zdsady pre tvorbu a pouZitie soci1lneho fondu
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3)

4)

V srilade so z6konom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjedn6vani dohodnut6

tieto pravidl6 tvorby a pouzitia prostriedkov soci5lneho fondu:

Celkovli rodnf pridel do soci6lneho fondu je tvoren!:

a) povinnlm pridelom je vo v1iSke 1% a

b) d'alSim Pridelom vo v1iSke 0,5%

Zakladom na urcenie rodneho pridelu do fondu je suhrn hrublich platov ztictovanlch

zamestnancom na vfplatu za kalend6rny rok'

Zamestnavatel' poskytne odborovej organiz6cii prispevok z fondu na 0hradu jej n6kladov pri

realizitcii kolektivneho vyjednSvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrublich miezd alebo

platov zudtovanfch zamestnancom na vfplatu za kalend6rny rok, na z6klade pisomnej Ziadosti

odborovej organizicie.
Podrobnej$ie je upraven6 tvorba fondu, jeho vf$ka, pouZitie a poskytovanie prlspevku

zamestnancom a odborovej organiz6cii v prllohe d. 3, ktor6 je sridastou tejto KZ'

etinok 28

Z6vere6n6 ustanovenia

Titto KZje vyhotovena v Styroch exempl6roch. Kazddr zo zmluvnlch str6n dostane po dvoch

podpisanfch exemP16roch.
plnenie KZ budrl zmluvn6 strany vyhodnocovat' minimdrlne nz rodne. Na zdklade 2iadosti

ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt plnenie KZ vyhodnotene aj skOr' Zmluvn6 strany sa dohodli

hodnttenie plnenia zAvdzkov a prdrv tejto kolektivnej zmluvy vr6tane analytickeho vy0dtovania

(zoznam fakt[r, mennf zoznamjubilantov pre danf rok) soci6lneho fondu vykon6vat'raz rodne

pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, najneskOr do 15' 2'

nasledujrjceho roka, ktor6 bude zverejnen6 viditel'nfm spOsobom resp. emailovou komunikdciou

zamestnancom a na disku v priedinku "KoLEKTIVNA ZMLUVA" v dom6ne "postupimska.sk"

Zmluvn6 strany vyhlasuj6, 2e tuto kolektivnu zmluvu si preditali, s0hlasia s jej obsahom, a preto ju

na znak toho PodPisuj0.

3)

1)

2)

1)

2)

3)

V Ko5iciach dia 31 .3.2023 V Ko5iciach dfta 31 .3.2023

| , t/ y/, tL/ w /t yt//a ry v.. ----n---7
Mgr. Danka SP|S6kovd

predsednidka ZO

za zf,kladni organ iz6ci u

73-10,08.804
'2O Oz PSaV na Slovensku

ZS Postupimskd 37

i(oltcr

Mgr. .Jana Poladkovd

riaditel'ka Skoly

Statut6rny zdrstupca zamestn6vatel'a

@I POSTUrIl,iSii.A 37 i

I o'Ir'u 
--]
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Priloha i.1

Splnomocnenie

z[kradnAorganiz6cia oZ psaV na Srovensku pri Z6kradnei Skore, postupimska 37, reo: 48411671 na

z5klade uznesenia vliboru z6kladnej organizicie zo dha 30.11.2022' ktorf je jej Statut6rnym org6nom'

splnomochuje tfmto Mgr. Danku spisakovu, predsednicku ziikladnej organiz6cie, aby zastupovala v

plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so zamestn6vatel'om o uzatvorenie

kolektivnej zmluvy na rok 2023 azAroven ju. splnomocfluje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok

2023 v mene na5ej z6kladnej orga,nizdrcie'

Ko5ice 30.11.2022

Mgr Anna Janegovd

za Vfbor ZO OZ

-- 
Splnomocnenie Prijimam'

Ko5ice30.1 1.2022

Mgr. Danka SPi55kov6

Predsednidka ZO
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Priloha i. 2

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel $ 1S2 Z6konnika pr6ce a 6l6nku 23 KZ zamestn6vatel'sa zaviazal prispievaf

zamestnancom na stravovanie podavanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla vriitane vhodn6ho ndpoja

zamestnancoviv priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni'

Forro, gastrolistka alebo finanCn6ho prispevku zamestn6vatel' prispieva zamestnancom na

stravovanie len v pripadoch, kedy z dOvodu odstdvky $ nedokdZe zabezpedif stravovanie

pioitreonictvom st<oist<ei jeoatne aiebo existuju in6 zdkonn6 d6vody na poskytnutie finandn6ho

prispevku/gastrol istka.

Ked,ze prostrednictvom SJ je zabezped,en6 hodnoty stravy niZSia, ako minimdlna hodnota gastrolistka'

zamestn6vatel' poskytuje stravovanie nasledovne:

V Ko5iciach dfla 31 .3.2023 V Ko5iciach dfla 31 .3.2023

VliSka ceny jedla a minim6lna hodnota
gastrol istka/finan0n6ho prispevku je

rozdielna, av5ak z dOvodu rovnak6ho
prispevku zamestn6vatel'a sa pouZije

rovnakf zAklad pre vlpodet a to minimilna
hodnota gastrolistka 75% zo sumY

stravn6ho 5-12h.

3,80

stl.1 stl.2

cena jedla v SJ = 3,80
eur

finandnf prisPevok
(zamestnanci jednohlasne
rozhodli/vybrali si finandn!

prispevok)

Minim5lna hodnota
gastrolistka 75o/o zo sum]y

stravn6ho5-12hodin

(75%26,80 EUR)

hodnota ceny jedla v SJ

VZN zriad'ovatel'a
(PotravinY + reZijn6

n6kladv)

r.

1
zAklad pre vlpodet pre zamestnanca 3,80 5,10

r.

2
prispevok zamestn6v atel' a 59,25o/o 2,09

Prispevok zamestn6vatel'a
55o/oz minim. cenY
qastrolistka = 2,81

r.

3
prispevok zo SF 0,02 0,02

r.

4
zostatok k 0hrade Pre zamestnanca 1,69 2,28

-W Danky'spis6kovd

predsednidka ZO

za zlkladnl orga n iz6ci u

73.1008.804
20 OZ PSaV na Stovensku

I postuptmskd 37
KoSlcE

MgI.Jrn, Pola6kov6

riaditel'ka Skoly

StatutArny zdstupca zamestn6vatel'a

i zArlar'il.A slio,r,a iI posturii'isKA 37 I

I xc(icE 
I

-*.,' '. " ]
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Priloha e.3

Zfusady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

el6nor 1

V5eobecn6 ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a

hospod6renie s prostriedkami soci6lneho fondu u zamestn6vatel'a v zmysle ZosF.

Odborovii organiz6cia aktivne spolupracuje so zamestn6vatel'om na tvorbe rozpoOtu a pouZitia SF'

V priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotlivyich poloZk6ch upravovat' podl'a potrieb

zamestnancov po odsUhlaseni zamestndvatel'om a odborovou organiz6ciou'

Nevycerpanefinan6n6prostriedkySFprechddzajlidonasleduj0cehokalenddrnehoroka.
eroitrieOt<y SF sa ved6 na samostatnom gete zamestn6vatel'a 0. 0:

sK88 5600 0000 0005 0381 0005

Prevod finanenfch prostriedkov sa uskutocni do piit' dni po dni dohodnutom na vfplatu platu'

Z06tovanie prostriedkov fondu za kalend6rny rok vykon6 zamestndvatel' najnesk6r 3l janudra

nasleduj6ceho roka. V pripade zrusenia organizdcie bez pr6vneho ndstupcu, vzniknut6 n6roky na

plnenia z fondu sa uspokojuj0 ako ndroky z pracovn6ho pomeru'

2amestn6vatel'poskytne odOorovel organizacii prispevok z fondu na 0hradu nAkladov odborovej

organiz6cie vynaloZenfch na spracovanie analf z a experliz alebo infch sluZieb nevyhnutnfch na

realiz6ciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnaj0cej sa 0,05% zo s0hrnu hrublich miezd

zgdtovanfch zamestnanco, n, vfplatu za kalenddrny rok v srilade s dl6nkom 25 tejto KZ' Ak sa

prostriedky podl'a predch6dzaj[cbj vety v beZnom roku nevyderpaj0 v dohodnutej sume,

nevyderpan6 dast'tfchto prostriedkov m62e byt pouZit6 v nasledujticom roku'

Zamestn6vatel je povinnli odsrihlasit' v5etky vfdavky zo SF s odborovou organiz6ciou e5te pred

realiz6ciou vfdavku.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospod6reni zo SF je zodpovedn! poverenf zamestnanec

zamestn6vatel'a Michaela Sabolovi DiS (referentka Skoly) a predseda odborovei

organizicie.

6t6nok 2

Rozpodet soci6lneho fondu
podrobnli rozpo6et soci6lneho fondula sa spracuje na zdklade aktu6lnej platovej inventUry platnej k

1.1. be2n6ho roka. Vlichodiskovli rozpo6et soci6lneho fondu schval'uje zamestn6vatel'a vlibor ZO

oz.
V priebehu roka sa rozpocet soci6lneho fondu aktualizuje v zdrvislosti od prijmov (v175ky tvorby)

soci6lneho fondu. Zmeny rozpoctu soci6lneho fondu odsrihlasuje zamestn6vatel' s odborovou

organiz6ciou.
Spotoene disponovanie s prostriedkami sociilneho fondu m6 zamestndrvatel' a predseda ZO OZ a

ich pouZitie podlieha schvdleniu obidvoch zmluvnfch str6n. O stave fondu bude zamestnSvatel'

plsomne informovat'vlibor ZO OZ2x rodne.

elinok 3

PouZitie a 6erpanie soci6lneho fondu

1) Stravovanie
Zamestn6vatel' poskytuje zamestnancom na z6vodn6 stravovanie v Skolskej jedrilni nad rdmec

v5eobecne platnfch pr"dpi.ou (sl52 ZP) na jeden odobratii obed prispevok vo vlSke 0,02 eur zo

stravnej jednotkY.

2l Sociilna vipomoc nen6vratni - zamestndrvatel'po schv5leni odborovou organizdtciou poskytne:

a) jednorazovri soci6lnu vfpomoc zamestnancovi pri timrti rodinneho prislu5nika (manZel,

manZelka, diet'a, druh, druZka) vo v1iske 50,00 € na zamestnanca.

b) v mimoriadnez1vaZnych dovodoch (napr. Ziveln5 pohroma, l0peZ, vl5manie, strata

B)

e)

1)

2)

3)

1oPriloha i. 4 - Rozpoiet soci1lneho fondu
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3)

zamestnania man2ela, man/elky, dlhodob6 prSceneschopnosf - viac ako 6 mesiacov)

poskytn0 sociilnu vlipomoc diferencovane po dohode zamestndvatel'a s odborovou

organiz6ciou maxim6lne v5ak do vfsky spolu 350,€'
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vlipomoc sti.

- potvrdenie poist'ovne, resp. poveren6ho znalca o vfSke Skody,

- potvrdenie poistovne o vlSke 0hrady Skody'

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospr6vy o vzniku udalosti'

c) n6kup liekov pri zvl5St'ta2k5ich ochoreniach zamestnanca a pri t'aZkfch urazoch s

n6slednfm dlhodobli m liedenim vo vli$ke 60,00 eur iednordzovo po dohode

zamestndvatel'a s odborovou organizitciou.
Priloha k Ziadosti o soci6lnu vfpomgc obsahuje:

- potvrdenie o nakuPe liekov,

odporUdanie n6kupu liekov lek6rom.

d) V mimoriadne t'aZivej finandnej situ6cii v rodine diferencovane po dohode zamestnSvatel'a s

odborovou organ iz6ciou.
Dary - zo soci6lneho fondu zamestn6vatel'poskytne nasledovn6 dary po preukSzanI n5roku:

a) zamestnancovi jednorazovo sumu 80,00 eur pri narodeni dietata.

b) finandnli prispevok zamestnancovi 100,00 eur za rok - podl'a odpracovanlich mesiacov bez

letnyich prdzdnin (10€/mesiac) - po dohode zamestnavatel'a s odborovou organizdrciou alebo

alikv6tny finan6nli,prispevok zamestnancovi, ktorli md ni25i pracovnli 0vdzok ako 100% po

dohode zamestn6vatel'a s odborovou organizAciou

c) zamestnancovi pri odpracovani 10 rokov u zamestn6vatel'a 100 eur (aj spiitne - 10€/rok)- v

roku 2023 1 00 eur pre kaZdeho zamestnanca nad 1 0 odpracovanfch rokov+ od roku 2024

zakaidych 5 rokov
d) zamestnancovi pri odpracovani kaZdlich d'alsich 5 rokov(po prv1ich desiatich rokoch) u

zamestn5vatel'a 50 eur.

zabezplalnl darcovstvo kostnej drene vo vf5ke 35 eur

zazilchranu Zivota vo v1iSke 100 eur

na zak6penie venca pri umrti zamestnanca a aj byival6ho zamestnanca, ak sa poslednej

rozl06ky z06astni z6stupca zamestn6vatel'a, alebo odborov6ho org5nu maximdlne do 50 eur

pri Zivotnom jubileu 50 rokov vo vliSke 80 €

priZivotnom jubileu 55 rokov vo vf5ke 150 eur

priZivotnom jubileu 60 rokov vo vf5ke B0 eur

pri prvom odchode do dOchodku vo vf5ke 100 eur

e)

0
s)

h)

i)

i)
k)

4l

5)

Relaxadno-rehabillita6n6 a rekreadn6 pobyty

a) Zamestn6vatel' prispeje zamestnancovi zo

rekreain'f a lielebny pobyt minimdlne
sociSlneho fondu na relaxaino-rehabilitainy a

na dve noci, rovnaklim dielom pre kaZdeho

2 roky za podmienkY, Ze zamestnanec
je povinnf v pripade neod0vodnenej

6)

7l

zUdastnen6ho zamestnanca vo vliSke 50 eur 1x za

uhho odpracoval najmenei 24 mesiacov. Udastnik

neUdasti uhradit'skutodn6 n6klady na osobu.

Kultrirna, spolodenski a vzdel5vacia 6innost' - zamestndvatel' prispieva na [dast'

zamestnanca na nasledovnlich kult(rnych akcidch a podujatiach a spolodensklich posedeniach:

a) divadetne predstaveiie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportovl podujatie, mAzeum

maximitlne 10 eur na zamestnanca 1x za kalendSrny rok,

b) spoloienskl posedenie maximttlne 40,00 2x za kalend6rny rok na kaZdeho zamestnanca

po dohode zamestn6vatel'a s odborovou organiz€tciou a na z6klade vfsky prispevkov

zamestnancov na tvorbu socidlneho fondu.

Telovfchova
Zameitnavatel' poskytne zamestnancom bezplatne vyuZivanie telovfchovnfch objektov za

rjdelom relax6cie a regeneracie sil dvakr6t tfZdenne v poobedhajSlch konkretnych dasoch

Uhrada n6kladov ZO OZ

Zo soci6lneho fondu sa poskytne prispevok na rihradu n6kladov ZO OZ vynalo2enfch na :

a) spracovanie analyz a expertiz alebo inlich sluZieb nevyhnutnlch na realiz5ciu kolektlvneho

vyjedn6vania,
b) nevyhnutne vyidavky na Skolenie vyjedndvaCov zastupuj0cich pri vyjedn6vani ZO OZ'

napriklad pri zmene z6va2nych zfkonov, vr6tane cestovnfch nfkladov,
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1)

c) vydavky na tladiarensk6, po5tov6, telefonicke a obdobn6 slu2by, ktorfch pou2itie je

nevyhnutn6 v srivislosti s kolektivnym vyjedn6vanlm,

d) in6 nevyhnutne n6klady spojen6 s dinnostou ZO OZ'

Uhrada vfdavkov ZO OZ sa uskutodriuje na zaklade preukdzania. Prijimatel' sumy

prispevku, ktorlm je ZO OZ, musi uhradu vfdavkov doloZit' zmluvou, faktrjrrou, 06tovnfmi

dokladmi o rihrade a Pod.
Rezerva
Rezerva sa pl6nuje pouzit' na uhradu n6kladov exkurzno-vzdel6vacieho zAlazdu a zdravotnU

starosflivost'tlim zamestnancom, ktorl ufrho odpracovali minim.rlne 24 mesiacov.

dlinok 4

Zdaftovanie priimov zo sociilneho fondu
pre zdahovanie prfjmov zo SF plqti z6kon 8. SSSIZOO3 Z. z. o dani z prijmov v znenl neskor5lch

predpisov.

elinok 5

Ziveredn6 ustanovenia

Tieto z6sady s0 sudast'ouKZa nadob(daju 06innost dhom podpisania zmluvnlimi stranami, a kondia

ridinnost' dhom podpisania novej kolektivnej zmluvy'

V Ko5iciach dha 31 .3.2023 V Ko5iciach dria 31 .3.2023

*--T-- //
Mgr. Danka"SPiSAkov6

predsedni6ka ZO

za ztrkladnl o rg a n i z6tc i u

73-1008.804
ZO OZ PSaV na Slovensku

Z5 postupimskd 37
KOStCE

L/
Mgr. Jana Poladkov6

riaditel'ka SkolY

Statut6rny zistupca zamestn5vatel'a

i zd,r;l;ttril6' i-ti(01,,\ |

I pos;l:t'i?r i3iiA 37 I

I rc'Sii:; II ':- 
-..-'I

t._',..-*,*-----;
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Priloha e.4

Rozpo6et soci6lneho fondu na rok 2023

t na rok 2023

;l;;
rl;,*

'T;;1.*,
;1"*,
;i* 

"

rok 2023
PRiJMY celkom

1$ 520,72

, t*,
0,00

2201_J6_

-=-_--0

516,72

nri oridel vo vV5ke 1 %

oridel vo v,iSke 0,5 %

rtok SF z predch6dzajfcich rokov

ky poZidiek poskYtnutVch z FKSP

ky n5vratnVch socidrlnych vVpomc

riimv

;I*^,^,** 250,00 250,00

2 sociSlna vVpomoc nenivratn6 - maxim6lne 300,00 300,00

3 dary EUR/osoba

a) pri narodeni dietata 80,00 80,00

b)

mnaneny prispevokzamestnancovi 100,00 eur za rok -
podl'a odpracovanfch mesiacov bez letnfch prazdnin

(tOclmesiac; - po dohode zamestn6vatel'a s odborovou

organiz6ciou alebo alikvotny finandnli prlspevok

za-mestnancovi, ktorii m6 ni25i pracovn! 0vdzok ako 100%

po dohode zamestnavatel'a s odborovo 10,00 - 100,00 4 700,00

c)

r- --- '- - -

odpracovan6 roky- 50,00 - 100,00 600,00

d) darovanie kostnei drene 35,00 35,00

e) z6chrana Zivota 100,00 100,00

0 Veniec pri rimrti zamestnanca - maxim6lne 25,00 25,00

q) Zivotn6 jubileum 80,00 - 150,00 180,00

4 relaxa6no-rehabilita6n6 a rekfeadn6 pobyty 50,00 1 850,00

5 kult[rna, spolodensk6 a v!qqEy39!3 t!!!99q EUR/osoba

a)
divadeln6 predstavenie, hudobnf koncert, vfstava, kino, Sportov6

poduiatie, m0zeum - ma 10,00 470,00

b)
spolodensk6 posedenie (na z6klade vf5ky.prispevkov
zamestnancov na tvorbu socielneho fond 40,00 1880,00

6 telovfchova 0,00 0,00

7

tihrada n6kladov ZO OZ

30,00 30,00

I Rezerva
20,72

Kadiai^nh 'l6a 1'l '2 ^oCil =

predsednieka ZO

za zlkladni org a n izaci u

73.10'08.804
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Priloha e. 5

oKRUH pRAcoVNYcH CINNOST|V zMYSLe elAuxu 7 KoLEKT|VNEJ ZMLUVY

Zamestn6vatel' a odborov6 organiz6cia v zmysle $ 7 ods. 5 z6kona e. 553/2003 Z'z' o odmeflovani

niektoryich zamestnancov pri ,ytone pr6ce vo verejnom ziiujme a o zmene a doplneni niektorfch

z6konov v znenI neskorsich prebpisov /d'alej z6kon) dohodli niZ5ie uveden! okruh pracovnlich oinnosti,

ktore vykonivaj0 zamestnanci privlikone pre"" uo verejnom ziiujme, ktorlch tarifnf plat je urden! podl'a

z6kladnej stupnice platovlich tarif uvedenejv prllohe 0. 3 ziikona neziivisle od d[Zky praxe'

OKRUHY PRACOVNYCH CINNOST1

a) spolo6n6 pracovn6 6innostis prevahou fyzickej pr5ce z okruhu upratovania

. udrZiavanie distoty a Poriadku,
o dozor nad pou2ivanim spolodnlich priestorov,

. distenie a upratovanie vetkfch pl6ch'

. distenie v5etklch typov rozoberatel'n1ich okien,

o komplexne 6iitenie a 0drZba priestorov vrdtane 6istenia plOch chemickfmi prostriedkami,

. zabezpecovanie upratovacich a doplhuj0cich pr6c vriitane vedenia prirudn6ho skladu,

b) spolo6n6 pracovn6 6innosti s prevahou fyzickei pr6ce z okruhu stravovania

o vfroba a vlidaj tepllich jed6l, cukr6rskych viirobkov,

o 0prava masa na kuchynsk6 spracovanie,

r predaj tovaru a jed6l v bufete,

o obsluha stravnikov v jed5lni,

o obsluhaviacu6elov6hovel'kokapacitnehokuchynsk6hostroja,
o s€lfllostatnd preberanie objedndvok,

o S?rTtostatn6 vedenie prirudn6ho skladu vrftane hmotnej zodpovednosti,

. vliroba dietnych jed6l podl'a dietneho programu v Skolskom zariaden[,

c) spolo6n6 pracovn6 6innostis prevahou fyzickej pr6ce z okruhu obsluhy, remeselnfch,

oprav6rskych a ridribirskych pric
. z5kladnd 0drZb6rska Pr6ca,
o Skolnlcka pr6ca vr6tane jednoduchej remeselnej 0drzby objektov,

o obsluha jednoducheho strojoveho zariadenia,

d) spolo6nr6 pracovn6 6innosti s prevahou fyzickej pr6ce z okruhu manipulicie

o Vedenie skladu drobn6ho hmotn6ho majetku a pomocn6ho materialu a vedenie predpisanej

evidencie,
r evidovaniekore5pondencievregistratUrnychdennikoch,
o str62enie objektu,
e) spolodn6 pracovn6 6innosti s prevahou duSevnej price z okruhu stravovania

fjsamostatn6 odborn6 iinnosti s prevahou duSevnei price z oblasti stravovania

o koordinovanieaorganizovaniestravovacejjednotky,
r pokladnidnii sluZba v zariadenI spolo6n6ho stravovania,

o S?ITtostatn6 06tovnicka priica v zariadeni spolo[n6ho stravovania,

g) administrativne, pokladniin6 a odborn6 6innosti s prevahou dusevnej price

o pokladniCnd Pr6ca,
o odborni (dtovnicka Prdca,
r olganizovanie azabezpetenie administratlvnej a odbornej agendy vedUceho zamestnanca,

o Spt'?covanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,

o zdbezpedovanie cinnosti podatel'ne alebo spravy registratfry,

o z?bezpedovanieausmerfiovanieprdrceregistrat0rzamestn5vatel'a,
o koordinovanie a organizovanie prdrc zamestnancov,

o zobezpe6enie sPr6vY majetku,
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. zesobovanie skladov tovarom vr6tane fyzickej inventarizdrcie, prepodet a sumarizdcia hodnoty

z6sob, ods0hlasenie s ridtovnlimi dokladmi,

. vyhotovenie Protokolu,
o s?rl.lostatnd odbornd pr6ca spojen6 so zabezpefienlm podkladov na

o tJZdtviranie zml[v,
o org?nizovanie a zabezpefovanie obstar6vania prdc, tovaru a sluZieb,

h) samostatn6 odborn6 6innostis prevahou duSevnej pr6ce z oblastizabezpecenia ekonomiky

o jednoduch6 66tovnicka prdrca, vedenie jednotlivfch ridtov, kontrola spriivnosti 06tovnfch

dokladov,
o zobezpedenie 0dtovnickej agendy,

r odborndr Specializovand pr6ca na 0seku rozpodtovania alebo financovania

o z?bezpedovanie pr6c na 0seku rozpodtovania a financovania,

c z?bezpedovanie ekonomikY Pr6ce,
o vlpracuvanie analyz a pl6novanie procesov vo verejnom obstardvani,

i) samosiatn6 odborn6 cinnostis prevahou duSevnej price z personilnej a mzdovej oblasti

o zdbezpedovanie person6lnej politiky a persondlnej prdce,

c zdbezpedenie a spracrivanie person6lnej a mzdovej agendy,

oZdbezpedovanieekonomikyprdrcevr6tanemzdovejoblasti,
. tvorba strategie riadenia l'udskfch zdrojov u zamestn6vatel'a s rozmanitou kvalifikadnou a

profesij nou Stru kt0 rou zamestnancov,
j1 pracovne dinnosti s prevahou duievnej pr6ce z oblasti informatiky

. syst6mov5 administrdrcia a ridrzba d6t v infornradnfch syst6moch,

o zabezpedovanie chodu a (drZby informadneho syst6mu,

o zzbezpedovanie prevddzky po6itadovlch sieti,

o z?bezpedovanie spr6vy syst6movej 0drZby dalabAz,

r komplexn6 zabezpe6ovanie poZiadaviek na informdcie z informadn6ho syst6mu

zamestn6vatel'a.

V Ko5iciach dha 31 ,3.2023 V Ko5iciach dria 31 .3.2023

fulgr. Danka SpisAkovdr

predsednidka ZO

za zlkladnl orga n iz6ci u

73-1008.804
ZO OZ PiaV na Slovensku

ZS postupimskd 37
KoSlcE

1/- 
Mgr. Jana Poladkovdt

riaditel'ka SkolY

Statutdrny z6stupca zamestndvatel'a
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